) AMUNESC

ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS DO
NORDESTE DE SANTA CATARINA

UNIAC £ TRABALHO PARA ESTAR SEMPRE A FRENTE.

RESOLUGAO N° 004/2018

RUBENS BLASZKOWSKI, na qualidade de PRESIDENTE DA AMUNESC - Associagao

de Municipios do Nordeste Catarinense, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° - Criar a Comissado Especial de Selegdo e Contratagao de Pessoal para coordenar o
processo de selegdo e contratagao de analista de projetos, efetuar analise dos pedidos de
inscrigbes, formular provas praticas, avaliar e entrevistar os candidatos, verificar a
documentagado comprobatoria, emitir julgamentos mediante atribuicdo de notas em cada
etapa dos processos classificatérios e eliminatérios e apreciar recursos administrativos
eventualmente interpostos.

| — A referida Comissao sera composta de, pelo menos, 3 (trés) membros indicados
pela diretoria, todos profissionais da area inerente a fungédo a ser preenchida, e presidida
pela ocupante do cargo de Secretario Executivo ou representante por ele designado.

Il - Ficam designados para compor a Comissao as funcionarias Tabata Yumi Fujioka,
arquiteta e urbanista; Gléria Cristiane Campos, gedgrafa; Débora Tonini da Cunha,
engenheira civil e Vanderson V. Soares, Secretario Executivo.

Registre-se e Cumpra-se.

Joinville, 03 de julho de 2018.

iy

Prefeito de Campo Alegre
Presidente 2018 — AMUNESC

Vanderson V. Soares
Secretario Executivo - AMUNESC

Rua Max Colin, 1843 - América — CEP 89204-635 — Joinville — Santa Catarina
Fone: (47) 3433-3927 ~ Fax: (47)3422-1370 - CNPJ 84.712.686/0001-33
Araquari - Bal. Barra do Sui - Campo Alegre - Garuva - ltapoéd
Joinville - Rio Negrinho ~ Sdo Bento do Sul - Sdo Francisco do Sul
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EDITAL N.° 002 de 03 de julho de 2018.

A Associagdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 84.712.686/0001-33, com sede a
Rua Max Colin n°. 1843, em Joinville-SC, através da Comissao especial de selegao e
contratacdo de pessoal, designada nos termos da Resolugdo n®. 004/2018, torna
publico a realizagao de Processo Seletivo para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal, da Associagdo, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 18/06/2018 a 25/06/2018, no site da Associagdo
(www.Amunesc.org.br), as inscrigdes para o Processo seletivo destinado ao
provimento de vaga do quadro de pessoal da Associagéo, cujas fungoes,
requisitos minimos, carga horaria, vencimento base estdo estabelecidos no
quadro abaixo:

2 . . Carga | Vencimento | N° de

Fungoes Requisitos Minimos Horarla Bica Vagas
-Curso Superior em Engenharia ou areas
afins ou Tecndlogo;
-Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria B;
-Dominio em Auto Cad; R$ 3.400,00
-Dominio de Qgis e ArcGis; +
-Experiéncia em Licenciamentos Auxilio

Analista | ambientais; Alimentacao

de 40h + 01

Projetos Diferenciais Plano de
- Experiéncia na elaboragéo de estudos, Saude
projetos, laudos e mapas ambientais e
hidrossanitarios;
- Experiéncia em area de cartografia;
- Conhecimento avangado em Sistemas
de Informags6es geograficas — SIG;
- Conhecimento em Assuntos Fundiérios.

1.2. O regime de contratacdo de trabalho é o da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas, (CLT), com contrato de experiéncia inicial pelo prazo de até

90 dias.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1.

A inscrigao do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo

podera alegar desconhecimento.




2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.
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Todas as informagbes do teste seletivo encontram-se no site
www.amunesc.org.br.

O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (Anexo I), constante do
site www.amunesc.org.br e entregar 1 via da ficha de inscri¢géo juntamente
com o curriculo e coépia autenticada dos documentos pessoais e
documentos comprobatérios de experiéncia e de escolaridade junto a
AMUNESC, na Rua Max Colin n°. 1843, em Joinville-SC, no periodo de
05/07/2018 a 15/07/2018 no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as
17h00.

As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AMUNESC o direito de excluir
do Processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagoes e
dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas,
bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

As inscriges serdo objeto de homologagdo, a qual sera publicada no site
www.amunesc.org.br, além de ser publicado nos locais em que foi
divulgado o edital devendo o candidato certificar-se da homologacgao de
sua inscrigdo, especialmente quanto a corregao de seu nome e fungéo
escolhida. Havendo incorregcdes, estas deverdao ser devidamente
comprovadas e solicitada a corregdo no prazo para as inscrigbes que néo
forem homologadas, devendo observar o contido no item 7.

As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado e devera observar o contido no item 7.

3. DO PROCESSO SELETIVO:

3.1.

5 P

3.1.2.

O Processo Seletivo de que trata este edital se dara em trés etapas:

A primeira etapa consiste na analise do curriculo e documentos
comprobatérios de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos
pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos
minimos exigidos;

A segunda etapa consiste na Entrevista Pessoal, de carater classificatorio,
cuja avaliagao obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos
habilitados na segunda etapa serdo convocados para a entrevista pessoal,
mediante divulgagdo no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br), ocasido
que serdo informados os horarios, local e data da mesma. A divulgagao
dos selecionados se dara no dia 16 de julho de 2018 e as entrevistas
no dia 17 de julho de 2018.
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A terceira etapa consiste em Prova Pratica de Conhecimento/habilidade
técnica de carater classificatorio cuja avaliagao obedecera a escala de 0
(zero) a 10 (dez), e, somente sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a nota de corte estabelecida de acordo com o
quadro abaixo:

Cargos Nivel Superior 60

DA PROVA PRATICA E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO:

A prova pratica tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
O local e horario de realizagao das provas sera na sede da AMUNESC.

As provas serao realizadas no dia 19 e 20 de julho de 2018.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado para seu inicio.

O candidato somente sera admitido & sala de provas mediante a
apresentacao do original do documento de identidade com foto (cédula de
identidade, CTPS, Carteira de Habilitagdo ou carteira expedida por érgao
ou conselho de classe que tenha forga de documento de identificagdo —
CREA, CAU etc.). Ndo serdo aceitas copias autenticadas, boletins de
ocorréncia ou qualquer outro documento que nao contenha foto.

Os documentos de identificacdo do candidato deverdo estar em perfeitas
condigcdes, de forma que permita a identificagdo do candidato com clareza.
Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo, nem
a utilizag@o de livros, manuais, impressos ou anotagbes, smartphones ou
qualquer outro receptador de mensagens.

Nao havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua
realizagao fora da data, horario, cidade e espaco fisico pré-determinados.

Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido;

N&o apresentar documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas, sem consentimento do avaliador;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas utilizando-se de
livros, notas, impressos, ou qualquer outro material ndo permitido;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagao (celulares, etc.);

Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

Nao devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

5.1.

5.2.

5.3.

A classificagao final do candidato sera obtida, observando o seguinte
critério:

Nota = [ (Curriculo) x 3 + (Entrevista) x 2 + ( Prova Pratica) x 5] + 10

A classificagao final dos candidatos constara de relagdo, disposta em
ordem decrescente da nota final.

O empate na classificagao final resolver-se-a favoravelmente ao candidato
que obtiver maior pontuacao, sucessivamente:

> Maior experiéncia na area de cartografia e assuntos fundiarios;
» Maior pontuagao geral;
» Maior nota da comissao de selegéo e contratagédo de pessoal.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

6.1.
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7.1.

2

7.3

Séo requisitos para a contratagao:

Ter sido aprovado no teste seletivo;

ter nacionalidade brasileira;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
mediante avaliagdo médica;

nao possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;
Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes, copia autenticada do RG, CPF, do
titulo de eleitor, de comprovante de residéncia, de registro de nascimento ou
casamento, de certidao de nascimento de filhos;

copia autenticada de identidade profissional junto ao Conselho Profissional,
declaragdo de regularidade (inscrigdo, auséncia de processo disciplinar e
pagamento) perante o Conselho Profissional;

copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagédo, Categoria B.

DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagido ou nao
homologacao das inscrigdes e das notas finais, no prazo de uma semana,
apos publicagdo dos aprovados no site da AMUNESC
(www.amunesc.org.br);

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram na corregdo inicial,
independentemente da formulagdo de recurso;

Cada recurso devera ser interposto diretamente na AMUNESC, Rua Max
Colin 1843, das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min;
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7.5.
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Os recursos deverao estar devidamente fundamentado e conter o nome do
candidato e nimero de CPF;

Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. Ndo serdo recebidos
recursos via sedex, fax ou e-mail.

8. DA CONVOCAGAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A convocagdo para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de
acordo com o numero de vagas, ndo gerando o fato da classificagao direito
a nomeagao.

O candidato que for convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
comparecer a sede da AMUNESC, Rua Max Colin, 1843, das 08h30min as
11h30min e das 14h00min as 17h00min, para retirar a relagdo de
documentos necessarios a admissao e ser encaminhado para a realizagéo
de exame admissional.

O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego,
assinara Termo de Desisténcia.

O candidato que n&o se apresentar para os documentos previstos no item 6
ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.
Previamente a contratagdo serdo realizados exames médicos admissional,
no prazo fixado pela Associagdo, o qual terd decisdo definitiva sobre a
condigao para o exercicio das atribuigbes da categoria profissional.

O candidato que nao comparecer no prazo fixado quando da convocagao
de que trata o item 8.2, sera automaticamente excluido da lista de
classificados.

Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, o candidato classificado sera
contratado por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

Ao ser contratado sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia-INSS;

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data prevista
em convocagdo, para fins de apresentagdo de documentos, exame médico
e contratacgéo, sera eliminado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2

9.3.

Nao havera, em hipdtese alguma, vista de provas ou revisdo das notas
atribuidas durante o teste seletivo, ressalvado o disposto no item 7.
Sem prejuizo da apuragado de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que
estaréo sujeitos os candidatos, a comissdo de selegdo e contratagao de
pessoal podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, a prova, a
contratacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidade de
declaragao, irregularidades nas provas, na apresentagdo dos documentos
ou nos prazos fixados.
Sera excluido do teste seletivo o candidato que:
» Agir com incorre¢do ou descortesia para qualquer membro da
equipe encarregada da aplicag@o das provas;
» Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificagéo
na prova ou de terceiros.
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9.11.

9.12.
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O resultado final do teste seletivo serda publicado no site
Www.amunesc.org.br.

O prazo de validade do teste seletivo € de 01 (um) ano.

As classificagbes dos candidatos geram para estes apenas a expectativa
de direito a contratagao.

A AMUNESC se reserva o direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria, as vagas
existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do teste
seletivo.

Todas as convocagdes, avisos e resultados do teste seletivo serao
publicados no Mural de Aviso da Associagdo e no site
www.amunesc.org.br.

O resultado final do teste seletivo sera homologado pelo Presidente da
AMUNESC.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto @ Comisséo de
selecdo e contratagdo de pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de selegéo e
contratacdo de pessoal.

Maiores informagdes poderao ser obtidas através do fone (47) 3433-3927.

R

/ Presidente da AMUNESC

Vanderson V. Soares
Secretario Executivo
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Comissao Especial de Selegao e Contratagao
Resolugao n°. 004-2018.

Vanderson V. Soares
Secretario Executivo
Presidente

Tabata Yumi Fujioka
Arquiteta e Urbanista
Membro

Gloria Cristiane Campos
Geografa
Membro

Débora Tonini da Cunha
Engenheira Civil
Membro
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