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UNIAO E

EDITAL N.° 003 de 15 de outubro de 2018

A Associagdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 84.712.686/0001-33, com sede a Rua Max Colin n°. 1843, em
Joinville-SC, através da Comissdo especial de selegéo e contratagao de pessoal, designada nos
termos da Resolucdo n°. 005/2018, torna pulblico a realizagdo de Processo Seletivo para

preenchimento de vagas do quadro de pessoal, da Associagao, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 16/10/2018 a 24/10/2018, no site da Associacdo (www.amunesc.org.br), as
inscricbes para o Processo seletivo destinado ao provimento de vaga do quadro de pessoal da
Associacdo, cujas fungdes, requisitos minimos, carga horéaria, vencimento base estdo estabelecidos
no quadro abaixo:

~ ' Carga Vencimento N°. de
Funcgoes Requisitos Minimos .
Horaria Base Vagas
- Formagéo superior R$ 3400;00
- Experiéncia com analise e 4
concepcao de projetos estruturais
Analista de | em concreto armado; A Vale
. - Dominio de ferramenta CAD; -~
Projetos |~ pominio de Software TQS ou | semanais | oS00 o
Estruturais | Eberick; +
- Dominio de pacote Office; S—
- CNH B;
Saude
- Formacéo superior R$ 3400,00
- Experiéncia com projetos de +
Analista de | construgéo civil (hidrossanitario,
_ elétrico, drenagem, executivo, Vale
Projetos de | orcamentos, memorial descritivo) 44h Refeic o1
Construgio |~ Dominio de ferramenta CAD; semanais elelgao
o - Conhecimentos nos softwares +
Civil AltoQl; N
- Dominio Pacote Office; b lemereo
-CNH B. Saude
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- Dominio de ferramenta CAD,;
- Dominio pacote Office;
-CNH B; R$ 3000,00
- Conhecimentos intermediarios/
+
Desenhista/ avancados em
] e V-Ray Vale
Analista em e BricsCAD V16 (x64) 44h —— i1
Design e Arqui3d semanais €
Grafico 3D e SketchUp 2016 +
rafico ; :
@ Alto(_ll Lumine V4 Plant e
e Lumion 8.0 )
e CorelDRAW X7 Salde
e Corel PHOTO-PAINT X7

1.2. O regime de contratagdo de trabalho &€ o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, (CLT), com

contrato de experiéncia inicial pelo prazo de até 90 dias.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagdes do processo seletivo encontram-se no site www.amunesc.org.br.

2.3. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, constante do site www.amunesc.org.br e

entregar 1 via da ficha de inscrigdo juntamente com o curriculo e copia autenticada dos documentos
pessoais e documentos comprobatérios de experiéncia € de escolaridade junto a AMUNESC, na Rua
Max Colin n°. 1843, em Joinville-SC, no periodo de 16/10/2018 a 24/10/2018 no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00 (no dia 24/10/2018 apenas até as 12h00).

2.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a AMUNESC o direito de excluir do Processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar
informacdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como
aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

26. As inscricbes serdo objeto de homologagéo, a qual sera publicada no site www.amunesc.org.b

além de ser publicado nos locais em que foi divulgado o edital devendo o candidato certificar-se

homologagao de sua inscrigdo, especialmente quanto a correcdo de seu nome e funcdo escolhida

%
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Havendo incorrecdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a correcdo no prazo

UNItAD

para as inscrigdes que nao forem homologadas, devendo observar o contido no item 7.
27. As inscricbes ndao homologadas seréo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera
observar o contido no item 7.

3. DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara em trés etapas:

341 A primeira etapa consiste na Analise do Curriculo e documentos comprobatérios de
experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua
conformidade com os requisitos minimos exigidos;

3.1.2. A segunda etapa consiste na Entrevista Pessoal, de carater classificatorio, cuja avaliacao
obedecerd a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda etapa seréo
convocados para a entrevista pessoal, mediante divulgagdo no site da AMUNESC
(www.amunesc.org.br), ocasiao que serao informados os horarios, local e data da mesma.

3.1.3. A terceira etapa consiste em Prova Pratica de Conhecimento e habilidade técnica de
carater classificatorio cuja avaliagdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez), e, somente sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou supérior a nota de corte estabelecida de

acordo com o quadro abaixo:

Funcio - | Notade Corte

Analista com nivel 6.0
superior

Analista sem nivel 6.0
superior

4. DA PROVA PRATICA E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO:

4.1 A prova pratica tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

4.2 O local e horério de realizacio das provas sera na sede da AMUNESC.

4.3 As provas serao realizadas no dia 29, 30 e 31 de outubro de 2018.

4.4 0 candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos do horério fixado para seu inicio.

450 candidato somente sera admitido & sala de provas mediante a apresentacdo do original do
documento de identidade com foto (cédula de identidade, CTPS, Carteira de Habilitagdo o

carteira expedida por orgédo ou conselho de classe que tenha forca de documenio de

&,
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identificacdo — CREA, CAU etc.). Ndo serdo aceitas copias autenticadas, boletins de ocorréncia
ou qualquer outro documento que néo contenha foto.

4.6 Os documentos de identificacdo do candidato deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
que permita a identificag@o do candidato com clareza.

4.7 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou anotagbes, maquinas, smarthphones, telefones celulares ou qualquer tipo de
receptor de mensagens.

4.8 Nao havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua realizac&o fora da data,
horario, cidade e espagco fisico pré-determinados.

4.9 Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) N&o apresentar documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala de provas, sem consentimento do avaliador;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas utilizando-se de livros, notas,
impressos, ou qualquer outro material nao permitido;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao
(celulares, etc.);

f) Langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas,

g) Nao devolver integralmente o material recebido;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

5.1. A classificac3o final do candidato sera obtida, observando o seguinte critério:
Nota= [(Analise do Curriculo x 3) + (Nota da Entrevista x 2) + (Nota Prova Pratica x 5)] + 10

5.2. A classificacdo final dos candidatos constara de relagdo, disposta em ordem decrescente da
nota final.

5.3. 0 empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

a) Maior experiéncia na area relacionada ao cargo pretendido;
b) Maior pontuagéo geral;

¥
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c) Maior nota da comisséo de selecdo e contratagéo de pessoal.
6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

6.1. S&o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no teste seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagao
medica;

f) nao possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;

g) Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes, copia autenticada do RG, CPF, do titulo de eleitor, de
comprovante de residéncia, de registro de nascimento ou casamento, de certiddo de nascimento de
filhos;

h) cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacio, Categoria B.

7. DOS RECURSOS:

7.1. 0 candidato podera apresentar recurso quanto a homologagdo ou ndo homologacéo das
inscricdes e das notas finais, no prazo de uma semana, ap6s publicagao dos aprovados no site da
AMUNESC (www.amunesc.org.br);

7.2. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram na correcao inicial, independentemente da formulagéo de recurso;
7 3. Cada recurso devera ser interposto diretamente na AMUNESC, Rua Max Colin 1843, das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00;

7 4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato € numero
de CPF;

7 5 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada,

para tanto, a data do protocolo. N3o serdo recebidos recursos via correios ou e-mail.

>
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8. DA CONVOCACAO:

8.1. A convocacio para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com o numero de
vagas, ndo gerando o fato da classificacéo direito @ nomeacao.

8.2. O candidato que for convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para comparecer a sede da
AMUNESC, Rua Max Colin, 1843, das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min, para
retirar a relacdo de documentos necessarios 4 admiss3o e ser encaminhado para a realizacao de
exame admissional.

8.3. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de
Desisténcia

8.4. O candidato que ndo se apresentar para os documentos previstos no item 6 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

8.5. Previamente a contratacdo serdo realizados exames médicos admissional, no prazo fixado pela
Associagdo, o qual terd decis8o definitiva sobre a condicdo para o exercicio das atribuicGes da
categoria profissional.

8.6. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado quando da convocagao de que trata o item 8.2,
sera automaticamente excluido da lista de classificados.

8.7. Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, o candidato classificado sera contratado por periodo de
experiéncia de até 90 (noventa) dias.

8.8. Ao ser contratado sera regido pelas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia-INSS;

8.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data prevista em convocacao, para
fins de apresentacdo de documentos, exame médico e contratacdo, sera eliminado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Nao havera, em hipétese alguma, vista de provas ou revisao das notas atribuidas durante o teste
seletivo, ressalvado o disposto no item 7.

9.2. Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a comissdo de sele¢do e contratacéo de pessoal podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova, a contratacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidade de declaragao,

irregularidades nas provas, na apresentacao dos documentos ou nos prazos fixados.
9.3. Sera excluido do teste seletivo o candidato que: ﬁ

L2
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a) Agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao

das provas;
b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificacao na prova ou de terceiros.

9.4. O resultado final do teste seletivo sera publicado no site www.amunesc.org.br.

9.5. O prazo de validade do teste seletivo &€ de 01 (um) ano.

0.6.As classificaces dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de direito a
contratacéo. '

97 A AMUNESC se reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa,
disponibilidade orgamentaria, as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade
do teste seletivo.

9.8. Todas as convocacdes, avisos e resultados do teste seletivo serdo publicados no Mural de Aviso
da Associacéo e no site www.amunesc.org.br.

9 9. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & Comisséo de selecdo e contratacao

de pessoal.
9.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de selecdo e contratagio de pessoa
9.11. Maiores informacdes poderio ser obtidas através do fone (47) 3433-3927.

Presidente da AMUNESC

)

derson V. Soares
<cretario Execu
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Comissdo Especial de Selecido e Contratacao Edital 003/2018
(Resolucao n°. 005/2018)

Débora Tonini da Cunha
Membro

Fabiola B. de A. Constante
Membro

G~ G(}\i‘h}rO ok

Marcos Stadeholfer
Membro
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