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INTRODUÇÃO  

 

Este Relatório de Gestão integra o processo de Prestação de Contas da Associação de 

Municípios do Nordeste de Santa Catarina para o Tribunal de Contas do Estado de Santa 

Catarina (TCE/SC), exercício de 2016. Apresenta a síntese dos resultados das ações 

empreendidas pela Associação no esforço de melhor cumprir suas finalidades estatutárias, 

bem como demonstra a utilização dos recursos financeiros colocados à sua disposição. 

 

A elaboração do documento norteou-se pela IN 20 TCE/SC. 

  

As informações estão estruturadas por item.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

1. Identificação: 

 

Associação de Municípios do Nordeste de Santa Catarina – AMUNESC  

CNPJ: 84.712.686/0001-33 

Natureza: Privada 

Código CNAE: 94.30-8-00 

Denominação: Atividades de Associação 

Endereço Eletrônico: amunesc.org.br 

Telefones: (47) 3433-3927 

Endereço Postal: Rua Max Colin, 1843 CEP 89 204 635 Joinville SC 

 

 

2. Municípios Associados: 

 

Conforme estabelece o estatuto, a AMUNESC tem como associados pessoas jurídicas de 

direito público interno da esfera municipal, da Região Norte/Nordeste do Estado de Santa 

Catarina, integrando o rol de associados os seguintes Municípios:  

 

Araquari  

Campo Alegre  

Barra Do Sul  

Garuva  

Itapoá  

Joinville  

Rio Negrinho  

São Bento Do Sul  

São Francisco Do Sul 

 

 

3. Finalidade e Competências Institucionais  

         3.1 A Associação 

A AMUNESC surgiu como sucessora da FIDESC (Fundação Intermunicipal de 

Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina) que havia sido fundada em 17 de maio de 

1968. A Associação é uma entidade sem fins lucrativos e sem vínculo político-partidário, 

com personalidade jurídica de direito privado, livre administração de seus bens e de 

utilidade pública estadual, através da lei nº 4.313, de 19 de maio de 1969. Tem sua sede à 

Rua Max Colin, nº 1843, América, Joinville/SC.  

        3.2 Missão   

Promover, com base na ética e na independência político partidária, o município como 

unidade autônoma de governo, fortalecer sua capacidade de formular políticas, prestar 

serviços de qualidade, aprimorar a qualidade de vida de seus munícipes e fomentar o 

desenvolvimento local, com o objetivo de se alcançar uma sociedade democrática e a 

valorização da cidadania. 



 

ESTRATÉGIA FUNDAMENTAL: Valorização do Município como agente do processo 

de desenvolvimento econômico e social, através da integral capacitação de seus membros, 

tendo como fundamentos norteadores dessa estratégia os seguintes valores. 

 PARTICIPAÇÃO DEMOCRÁTICA DESCENTRALIZADA 

 CONSTRUÇÃO SÓLIDA DA CIDADANIA 

 RESPONSABILIDADE PÚBLICA DOS GOVERNANTES 

 GARANTIA DA BOA QUALIDADE DE VIDA 

 PENSAR GLOBALMENTE E AGIR LOCALMENTE  

 APARTIDARISMO 

 

      3.3 Princípios da Amunesc 

a) Ruptura do anacronismo com a mudança dos paradigmas da gestão pública, dentro de 

uma visão holística sustentável;; 

b) Micro planificação, Planejamento do Desenvolvimento Municipal e Regional 

Integral/Integrado, Estratégico, Participativo, Descentralizado e Democrático; 

c) Promoção do Desenvolvimento Sustentável. 

     3.4 Finalidades da Amunesc 

Constitui finalidade essencial da AMUNESC congregar os Municípios associados num 

fórum permanente de debates acerca das questões comuns das municipalidades, além de 

prestar-lhes serviços de natureza técnica especializada, em complementação aos 

desenvolvidos pelo pessoal próprio dos Municípios. 

Competências da AMUNESC, no desenvolvimento de suas finalidades: 

I - Reunir os Municípios associados, periodicamente, para discutir assuntos de interesse 

geral dos mesmos e questões de ordem interna da AMUNESC; 

II - Servir de representante do Colegiado de Municípios associados em quaisquer 

circunstâncias em que tal representação seja requerida, segundo os interesses dos mesmos; 

III - Organizar-se sob a forma de uma eficiente prestadora de serviços técnicos 

especializados, dando prioridade aos Municípios mais carentes de recursos financeiros, 

materiais e humanos, a fim de propiciar um desenvolvimento igualitário de todos os 

integrantes da Associação; 

IV - Reivindicar, junto aos governos Federal e Estadual, em nome de seus associados, 

soluções para questões de caráter local, regional e microrregional; 

V - Prestar serviços à comunidade regional, com caráter econômico, embora não lucrativo, 

sempre que os recursos materiais e humanos da AMUNESC assim o permitam e desde que 

isso não venha a privar os Municípios associados dos serviços a que têm direito, sempre 

mediante autorização do Poder Executivo do local da prestação dos serviços; 



 

VI - Prestar assessoria técnica e jurídica aos associados; 

VII - Dar assistência técnica à implantação de administrações públicas eficientes; 

VIII - Supervisionar, assessorar e coordenar, por meio de planejamento prévio e ações 

estratégicas, o controle do desenvolvimento das atividades no âmbito da região ou no 

âmbito de cada Município; 

IX - Promover e incentivar a prática de atividades culturais, bem como a preservação de 

valores ambientais, históricos, artísticos e culturais. 

 

4. Organograma Funcional 

São Órgãos permanentes da AMUNESC:  

I - Assembleia Geral;  

II - Conselho Fiscal;  

III - Diretoria;  

IV-  Secretaria Executiva;  

V - Corpo Consultivo 

 

 4.1 Constituição da Assembleia Geral - Gestão / 2016 

Conforme o artigo 11 do estatuto a Assembleia Geral, órgão hierarquicamente superior aos 

demais, é constituído pelos legítimos representantes políticos de cada Poder dos 

Municípios associados, tendo assento, portanto, os Prefeitos Municipais e os Presidentes 

das Câmara de Vereadores, garantido ao Município, entretanto, um único voto, que será 

tomado do Prefeito Municipal.  

4.2 Prefeitos:                               

Prefeito de Araquari – JOÃO PEDRO WOITEXEM                           

Prefeito de Bal. Barra do Sul – ADEMAR HENRIQUE BORGES                       

Prefeito de Campo Alegre – RUBENS BLASZKOWSKY                            

Prefeito de Garuva – JOSÉ CHAVES     

Prefeito de Itapoá – SERGIO FERREIRA DE AGUIAR                                     

Prefeito de Joinville – UDO DOHLER                                                         

Prefeito de Rio Negrinho – ALCIDES GROSSKOPF                               

Prefeito de São Bento do Sul – FERNANDO TURECK                             

Prefeito de São Francisco do Sul – LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA              

 

4.3 Presidentes das Câmara de Vereadores:  



 

Presidente da Câmara de Ver. de Araquari – FABIANO FLORIANI GARCIA  

Presidente da Câmara Ver. Bal. Barra do Sul – MANOEL H. BORGES NETO  

Presidenta da Câmara Ver. de Campo Alegre – JOSNEI R. CCHALOUPECK 

Presidente da Câmara de Ver. de Itapoá – DANIEL WEBER 

Presidente da Câmara de Ver. de Joinville – RODRIGO FACHINI 

Presidente da Câmara Ver. de Rio Negrinho – ARTEMIO CORREA 

Presidente da Câmara Ver. São Bento do Sul – EDIMAR GERALDO SALOMON 

Presidente da Câmara Ver. São Francisco do Sul – SALVADOR LUIZ GOMES 

Presidente da Câmara de Ver. de Garuva – REGINALDO MEWS ROSA 

 

 4.4 Constituição da Diretoria e Conselho Fiscal - Gestão / 2016 

 

4.4.1 Diretoria: 

 

(Fev-Mai/16) Presidente Udo Döhler – Prefeito de Joinville 

(Mai/16 – Jan/17) Presidente Sérgio Ferreira de Aguiar – Prefeito de Itapoá 

1º Vice-presidente: João Pedro Woitexem – Prefeito de Araquari; 

2º Vice-presidente: Luiz Roberto de Oliveira – Prefeito Municipal de São Francisco do Sul; 

 

4.4.2 Conselho Fiscal - Gestão / 2016  

 

Efetivo 

      Ademar Henrique Borges – Prefeito de Balneário Barra do Sul;  

José Chaves – Prefeito de Garuva;  

João Pedro Woitexem – Prefeito de Araquari. 

 

Suplente 

Manoel Henrique Borges Neto – Presidente da Câmara de Vereadores de Balneário Barra 

do Sul;  

 

Reginaldo Mews Rosa – Presidente da Câmara de Vereadores de Garuva;  

Mario Paulini – Presidente da Câmara de Vereadores de Araquari 

 

4.5 Constituição da equipe administrativa e técnica:  

  

  



 

Eleonora Bahr Pessôa – Secretária Executiva 

Sidneya Foss – Secretária Administrativa e financeira 

Joseane Toniotti Will – Recepcionista/Telefonista/Eventos  

Ana Cláudia de Jesus Simas – Serviços Gerais 

Maria Leozair de Freitas – Serviços Gerais 

Carlos Henrique Lima – Administrativo Tributário 

Débora Tonini – Engenheira Civil 

Evelise Maria Junkes Buzzi – Assistente Social  

Fabíola Barbi de Almeida Constante – Engenheira Civil 

Glória Cristina Campos – Geógrafa  

Leandro de Souza Silva – Tecnologia da Informação 

Marcos Stadelhofer – Técnico em Edificações        

Nádia Werner – Engenheira Civil 

Nathalia de Souza Zattar – Arquiteta e Urbanista 

Samuel Henrique Wipprich – Arquiteto e Urbanista 

Tábata Yumi Fujioka – Arquiteta e Urbanista 

Jean Maros Júnior – Estagiário – Cadastro Técnico 

Letícia Willner – Estagiária  – Arquitetura e Urbanismo 

                                                                

 4.6 Técnicos Contratados:                                                                        

Edson Roberto Auerhahn – Assessor Jurídico 

Luiz Henrique Pereira – Contador 

Marcelo Leão – Assessor Urbanístico 

Marcos Gertler – Assessor Contábil  

Marise Teresinha Heinig – Assessora em Captação de Recursos 

 

 



 

 

 

 

 

5. Relacionamento com a Sociedade:  

 

A Amunesc tem envolvimento e compromisso com a comunidade onde está inserida e com 

instituições parceiras na realização de suas finalidades estatutárias, com assento: 

1) Na Diretoria da Instância da Governança Caminho dos Príncipes; 

2) No Grupo Paritário de Trabalho da Concessão da Rodovia BR 101; 

3) No Conselho de Administração da Universidade da Região de Joinville; 

4) No Comitê Rio Canoinhas.  

5) No Conselho de Proteção e Defesa Civil de Joinville 

6. Planejamento e Resultados alcançados  

6.1. Eixos de trabalho da Amunesc 

Eixo 1 - reunir para discutir assuntos de interesse geral e questões internas 

 

Eixo 2 - representar o colegiado dos municípios e articular junto aos órgãos estaduais e 

federais 

 

Eixo 3 - prestar serviços, assessoria e assistência técnica e jurídica  



 

Eixo 4 – supervisionar, assessorar e coordenar, por meio de planejamento prévio e ações 

estratégicas o desenvolvimento regional, 

 

Eixo 5 - promover e incentivar atividades visando preservar e difundir valores ambientais, 

históricos, artísticos e culturais. 

                                                                                                                                                          

Eixo 6 – estrutura Amunesc 

6.2 . As ações da Amunesc, para a Gestão 2016, foram as seguintes:  

No Eixo 1 - REUNIR PARA DISCUTIR ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL E 

QUESTÕES INTERNAS 

Objetivo – Considerando que constitui finalidade essencial da AMUNESC congregar os 

Municípios associados num fórum permanente de debates acerca das questões comuns das 

municipalidades. E, que dentre as competências para desenvolver as suas finalidades está 

a de reunir os Prefeitos, gestores e técnicos, periodicamente, para discutir assuntos de 

interesse geral dos Municípios associados. 

Ações realizadas:  

1.A Assembleia seguiu calendário de reuniões com o objetivo de fortalecer a referida ação, 

construiu pautas comuns que possibilitaram manifestações em conjunto.  Os prefeitos da 

região nordeste de Santa Catarina (Amunesc), estiveram reunidos em diversos momentos 

para discutir e conhecer novos projetos e melhorias para os municípios. Os prefeitos 

assinaram o Convênio de Cooperação firmado com a Universidade Federal de Santa 

Catarina (UFSC) para elaboração dos Planos de Mobilidade Municipais e Regional e 

assinatura do Acordo de Cooperação Técnica com o Serviço de Patrimônio da União, 

visando ações de regularização fundiária, Habitação de Interesse Social e Desenvolvimento 

Local em áreas da União. 

2. Intensificou o acompanhamento aos Colegiados de Secretários Municipais, nas áreas 

de interesse apontadas pelos municípios associados, com o objetivo de fortalece-los  

3. Iniciou junto aos Municípios, a discussão de alguns assuntos estratégicos como lixo, 

transporte, mobilidade, Baia Babitonga, violência contra a criança e o adolescente e outros 

apontados pelos municípios associados, o que possibilitou a celebração de Termo de 

Convênio com a UFSC através de seus Centro de Mobilidade Urbana para orientar os 

municípios quanto a elaboração dos Planos de Mobilidade dos municípios associados. 

Também foi dado seguimento a um Termo de Cooperação com a ADR – Agência de 

desenvolvimento Regional de SC com sede em Joinville para elaboração do Plano de 

Resíduos Sólidos do Município de Balneário Barra do Sul, atualização dos Plano de 

Resíduos dos demais municípios e elaboração de um Plano Regional de Resíduos 

apontando soluções comuns e levantar possíveis ações consorciadas para a região.   

4. Intensificou o Programa de Capacitação dos Servidores dos municípios associados e 

desenvolveu diversas capacitações, rodas de conversas, fóruns regionais e municipais e 

assessorou as conferências municipais da cidade em todos os seus municípios associados. 



 

E diante da compreensão de que, com velocidade das mudanças nas questões políticas e 

legais, com a globalização e com o desenvolvimento tecnológico, a necessidade de 

atualização profissional e faz necessária para fomentar a qualificação do serviço público e 

promover a gestão de habilidades. E neste contexto, em 2016, a Amunesc, preocupada e 

atender com qualidade todas as demandas específicas dos servidores municipais, passou a 

oferecer, de forma complementar, cursos on-line, e parceria com a Unipública Escola de 

Gestão Pública. São muitos cursos e oportunidades, que podem ser acessados de forma 

rápida e fácil, com 30% de desconto e Pós-Graduação com 20% de desconto. Oferecendo 

inclusive alguns cursos gratuitos e promocionais.  

        

Eixo 2 - REPRESENTAR O COLEGIADO DOS MUNICÍPIOS E ARTICULAR 

JUNTO AOS ORGÃOS ESTADUAIS E FEDERAIS 

Objetivo – Considerando que entre as suas competências está a servir de representante do 

Colegiado de Municípios associados em quaisquer circunstâncias em que tal representação 

seja requerida, segundo os interesses dos mesmos; e, reivindicar, junto aos governos 

Federal e Estadual, em nome de seus associados, soluções para questões de caráter local, 

regional e microrregional; 

Ações realizadas:  

1. Construiu pauta comum dos Municípios para apresentar   e buscar apoio junto aos 

Parlamentares Federais e Estaduais; 

2: Reivindicou junto ao Governo Federal e Estadual recursos visando a adequação dos 

municípios aos prazos estabelecidos para os planos previstos na   Política Nacional do 

Saneamento Básico especialmente o Plano de Resíduos Sólidos; 

3: Ampliou parcerias com órgãos estratégicos que possam contribuir no desenvolvimento 

dos municípios renovando o Termo de Cooperação com o Serviço de Patrimônio da União 

com o objetivo de regularizar as áreas da união. Também firmou convênios com as 

Universidades da Região ampliando vagas de estágio com o objetivo de estreitar o 

relacionamento com a Academia. Neste ano a Amunesc ofereceu o estágio obrigatório a 

duas acadêmicas do Curso de Assistência Social, dois acadêmicos do Curso de Engenharia 

da Infraestrutura, um acadêmico do Curso de Engenharia dos Transportes e Logísticas e 

um acadêmico de Engenharia Civil. 

Eixo 3 - PRESTAR SERVIÇOS, ASSESSORIA E ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

JURÍDICA  

Objetivo – Considerando também que entre as suas competências está, organizar-se sob a 

forma de uma eficiente prestadora de serviços técnicos especializados aos municípios e 

prestar assessoria técnica e jurídica aos associados; 

Ações realizadas:  

1: Atendeu as diversas solicitações e demandas dos municípios quanto a elaboração de 

projetos de arquitetura, engenharia e urbanismo conforme segue demonstrado no Relatório 

de Atividades em Anexo. 



 

Eixo 4 – INVESTIR EM AÇÕES ESTRATÉGICAS DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL: 

Objetivo: supervisionar, assessorar e coordenar, por meio de planejamento prévio e ações 

estratégicas, o controle do desenvolvimento das atividades no âmbito da região ou no 

âmbito de cada Município; 

Ações realizadas:  

Projeto: Deu continuidade na criação do Consórcio de Gestão Pública Municipal da 

Amunesc para realizar ações regionalizadas e apoio as Conferências da Cidade em cada 

município com o objetivo de homogeneizar o desenvolvimento urbano e o ordenamento 

territorial na região da Amunesc; 

Eixo 5 - PROMOVER E INCENTIVAR ATIVIDADES VISANDO PRESERVAR E 

DIFUNDIR VALORES AMBIENTAIS, HISTÓRICOS, ARTÍSTICOS E 

CULTURAIS.         

Ações realizadas: Incentivou a participação em eventos regionais e   a cedência de espaços 

aos outros municípios associados    nos eventos Municipais fortalecendo a cultura regional. 

E em 2016, a Amunesc, através do Colegiado de Cultura e em parceria firmada entre o 

Instituto TIM e os municípios associados, iniciou o Mapeamento Cultural do Projeto 

Instituto Cultural Tim. Esse esforço conjuntou possibilitou a evidência aos inúmeros 

atrativos culturais dos municípios da Associação e contribui para melhor a qualidade da 

gestão cultural da Região, por meio desta ferramenta colaborativa, fornecendo ao poder 

público uma radiografia da área de cultura e ao cidadão um mapa de espaços e eventos 

culturais da cidade. A plataforma on-line, que pode ser acessada no 

www.amunesccultural.org.br, integra uma ação nacional para potencializar a gestão da 

cultura, por meio da coleta e sistematização de dados acerca de agentes, ações e espaços 

culturais. A plataforma está alinhada ao Sistema Nacional de Informação e Indicadores 

Culturais do Ministério da Cultura (SNIIC) e contribui para que os gestores públicos 

realizem alguns dos objetivos do Plano Nacional de Cultura.                                                                                                                                                 

Eixo 6 – ESTRUTURA AMUNESC 

Projeto: Estrutura Tecnológica  

Ações realizadas: Legalização de software e atualização de licenças, máquinas e 

equipamentos.  

Software 

A Associação de Municípios do Nordeste de Santa Catarina dispõem no presente momento 

dos seguintes recursos tecnológicos referentes a software: 

 

Descrição Quantidade 

Windows 8.1 pro x64 16 

Windows 7 pro x64 02 

Windows Server 2008 01 

BricsCad 12 

http://www.amunesccultural.org.br/


 

CorelDraw x7 01 

Eberick 01 

SisRural* Locação 

Amunesc Cultural** Portal 

 

Todos Softwares descritos a cima encontram-se licenciados e em uso. 

* Sistema em que a Associação mantém convenio através da Fecam. Possibilita emissões 

detalhadas de relatórios e maior controle de Notas Ficais emitidas a produtores rurais. 

** Mapa cultural dos municípios associados da Amunesc. Sistema online que permite uma 

gestão ampla da cultura presente na região nordeste de Santa Catarina. Plataforma livre e 

colaborativa. 

Hardware 

Referente a hardware a associação apresente seguinte campo tecnológico (estações de 

trabalho): 

Setor Quantidade 

Arquitetura 04 

Engenharia/Tec. Edificações 04 

Cadastro 02 

Informática* 03 

Outros** 05 

 

Setores de Arquitetura, Engenharia e Cadastro apresentam melhor campo referente a 

desempenhos das mesmas. 

* Setor de informática possui dois servidores e uma estação cliente. Servidores cuja as 

funções são: Armazenamento de dados de todos setores da associação. E outro de servidor 

web do software Mapas Culturais. 

** Outros setores englobam: Administrativo, Financeiro, Assistência Social, Movimento 

Econômico e Recepção, sendo a quantidade de uma estação de trabalho por setor. 

Backup 

Atualmente são utilizados dois padrões preventivos de recepção de dados, caso haja 

necessidade. O primeiro é de forma automática e instantânea conhecida como Raid 1, onde 

se é espelhado informações de um Disco Rígido (HD) para outro, presentes no servidor de 

dados. Segunda forma utilizada é o armazenamento de uma cópia dos dados (realizada 

periodicamente), em local externo em um Disco Rígido. Cópia total do disco. 

 

Recursos para reuniões e eventos 

Disponibilizamos atualmente de dois projetores de vídeo Epson PowerLite X24+, com 

3500 lumens. Estes são utilizados em reuniões e eventos realizados na sede ou em ações 

da associação em municípios associados. No ambiente auditório disponibilizamos de 



 

equipamentos fixos deste ambiente, tais como: mesa de som, amplificador, caixas de som 

e microfones. 

Projeto: Manutenção do Patrimônio Imobiliário da Associação 

A Amunesc possui dois imóveis, um onde está construída a sua sede e um outro, anexo ao 

primeiro, que utiliza como estacionamento. No exercício de 2016 foi feito investimento 

para a substituição do telhado da sede.  Da sede da Associação é feita uma Cessão Onerosa, 

através da locação de área localizada no primeiro piso do edifício da Amunesc, de um 

espaço de 133,08 m² para Consórcio Intermunicipal de Saúde. Mensalmente é cobrado o 

valor de R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais) para ressarcimento das despesas com 

cessão de uso da área e manutenção predial R$ 854,00 (Oitocentos e cinquenta e quatro 

reais), como ressarcimento das despesas de energia elétrica, Água e esgoto, taxa de lixo, 

serviço de limpeza e manutenção do jardim. 

 

Projeto: Gestão da Frota de Veículos  

A Amunesc mantém frota de veículos próprios que é composta de 3 veículos funcionais 

(1Logan, 1 Gol e 1 Celta).  

Para assegurar o controle e o uso eficiente e econômico dos veículos, utiliza-se de controle 

que contempla a medição dos serviços com base na quilometragem rodada auferida 

mediante instrumento de medição instalado nos veículos – o hodômetro –, com anotação, 

em formulário próprio, no início e no fim do trajeto requisitado. 

Em 2016 o consumo e a quilometragem segue abaixo demonstrado: 

 

 

Veículo 

 

Km Inicial 

 

Km Final 

 

Quilometragem 

 

 

Consumo 

(lt) 

 

Consumo 

(R$) 

Celta  59506 63824 4318 367,99 1.280,79 

Gol 63409 72563 9154 674,05 2.310,43 

Logan 37116 54453 17337 1275,42 4.435,83 

   30809 2317,46 8.027,05 

  

6.3. Resultados Orçamentários e Financeiros 

6.3.1. Contribuições orçadas: 

 

Especificação  2016 

Araquari 

                      

100.182,36  

Balneário Barra do Sul 

                       

60.109,44  

Campo Alegre 

                      

100.182,36  

Garuva 

                      

100.182,36  

Itapoá 

                      

100.182,36  



 

Joinville 

                      

761.385,48  

Rio Negrinho 

                      

200.364,60  

São Bento do Sul 

                      

360.656,28  

São Francisco do Sul 

                      

220.401,12  

Total de Contribuições Mensais dos Municípios 166.970,53 

 Total Anual de Contribuições dos Municípios  2.003.646,36                       

*Art. 48. Cabe à Diretoria fixar, até o mês de setembro de cada ano, o orçamento da 

AMUNESC para o próximo exercício, cujo valor será integralizado pelos Municípios-

membros, na forma deste Estatuto, na seguinte proporção: I - Município de Araquari: 

5 %; II - Município de Barra do Sul: 3 %; III - Município de Campo Alegre: 5 %; IV - 

Município de Garuva: 5 %; V - Município de Itapoá: 5 %; VI - Município de Joinville: 

38  %; VII - Município de Rio Negrinho: 10 %; VIII - Município de São Francisco do 

Sul: 11 %; IX - Município de São Bento do Sul: 18 %;  

6.3.2 Contribuições de 2016 Recebidas em 2016: 

 

Especificação  

 Receitas 

Orçadas Recebidas 

Araquari     100.182,36   100.182,36 

Balneário Barra do Sul       60.109,44       35.063,84  

Campo Alegre      100.182,36    100.182,36 

Garuva     100.182,36       91.833,83  

Itapoá     100.182,36     100.182,36 

Joinville    761.385,48 761.385,48 

Rio Negrinho      200.364,60                  0,00 

São Bento do Sul      360.656,28    360.656,28    

 

São Francisco do Sul  
     220.401,12  0,00    

Total    1.549.486,51 

 

6.3.3 Receitas de 2015 Recebidas dos Municípios em 2016: 

 

Especificação  

 Receitas 

 Recebidas 

Araquari Nov. e dez 2015   16.697,06 

Balneário Barra do Sul Set,out,nov e dez/2015      20.036,48  



 

Garuva Out.Nov. e dez 2015      25.045,59  

Itapoá Dez/2015     8.348,53 

Joinville 

9 parcelas do parcelamento 

de 2014 266.703,00 

São Bento do Sul Nov. e dez/2015    80.145,84    

Total       416.976,50 

 

6.3.4 Outras Receitas Recebidas em 2016: 

 

Especificação  

 Receitas 

 Recebidas 

Aluguel CIS  12 meses 40.042,52 

Aluguéis Auditório       3.066,00  

Juros   15.053,12     

Restituições  443,53 

Total das Outras Receitas        58.605,17 

 

6.3.5 Total de Receitas Recebidas em 2016: 

 

Especificação  

 Receitas 

 Recebidas 

Receitas dos Municípios de 2016 
 1.549.486,51 

Receitas dos Municípios de 2015 
 416.976,50 

Outras Receitas   58.605,17 

Total das Receitas 
 

 

2.025.068,18 

 

6.3.6 Resumo da aplicação dos Recursos: 

 

Especificação  2016 

Saldo 2015 

                      

191.324,15  

Receitas de 2016, recebidas em 2016 

                       

1.549.486,51  

Receitas de 2015, recebidas em 2016 

                      

416.976,50  

Outras Receitas  

                      

58.605,17  



 

Sub Total  

                      

2.216.392,33  

Despesas do Exercício 

                      

2.079.925,12  

 

Saldo em 31 de dezembro de 2016  136.467,21 

 

 

7.  Informações sobre a Estrutura de Pessoal  

 

A força de trabalho da Associação no ano de 2016, foi composta inicialmente por 16 

colaboradores e 02 estagiários. Ocorrendo no exercício duas rescisões: uma por 

falecimento e a outra por demissão sem justa causa, vagas que não foram substituídas 

até o final do exercício. Os colaboradores são celetistas e atualmente admitidos por 

processo seletivo. 

A Associação tem apenas um cargo de confiança, o de Secretária Executiva, e os 

demais são cargos técnicos conforme demonstrado no quadro a seguir: 

 

   7.1.Quadro de Pessoal em 31.12.2016 

 

nº Matrícula Cargo CH Nº 

1 95 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 

2 34 Auxiliar de Limpeza  40 1 

3 21 Técnico Tributário 40 1 

4 41 Secretária Administrativa 40 1 

5 42 Secretária Adm. e Financeira 40 1 

6 92 Técnico em Tecnologia 40 1 

7 54 Asses. Téc. em Assistência Social 30 1 

8 24,91,93 Engenheira Civil 40 3 

11 48 Técnico em Edificações 40 1 

12 94,70,101 Arquiteta (o) 20 4 

16 37 Geógrafa 40 1 

17 59 Secretária Executiva 40 1 

 



 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

É com satisfação que relatamos o desempenho da Associação de Municípios do Nordeste 

de Santa Catarina – Amunesc, exercício de 2016, último ano da gestão 2013-2016.  

A Associação tem cumprido com a sua finalidade estatutária e tem buscado constantemente 

aprimorar a sua estrutura, seus procedimentos e a sua forma de atuação.  

Aqui foram destacados apenas alguns resultados que seguem também demonstrados em 

fotos e pequenos relatos no relatório de atividades anexo.   

 



PALAVRA DO PRESIDENTE

Como presidente da Associação de Municípios do Nordeste de Santa
Catarina (Amunesc), tenho a satisfação de registrar as ações desenvolvidas
pela Associação ao longo do ano de 2016, em meu nome e em nome do meu
antecessor e companheiro prefeito Udo Dohler, cujo mandato foi abreviado
para cumprir a legislação eleitoral e a quem cumprimento e agradeço. A
finalidade estratégica da Associação de reunir os prefeitos de nossos
municípios associados em torno das causas municipalistas tem sido cada vez
mais necessário especialmente nesse momento onde a crise financeira tem
protagonizado todos os nossos esforços. A atual conjuntura tem obrigado,
a nós os Prefeitos, investirmos mais tempo do que desejamos em driblar a
crise e em adotar medidas nem sempre agradáveis, para garantir aos nossos
munícipes o acesso aos serviços essenciais. Neste contexto, entendemos
que para os municípios, contar com a CNM , com a Fecam e com a Amunesc
e seus serviços tem sido muito importante. Por isso, junto com as demais
entidades municipalistas continuamos reivindicando a justa distribuição das
receitas tributárias de forma a aumentar a fatia dos municípios; se
mobilizando para evitar a aprovação ou garantir a alteração de legislação
que não leve em conta ou que traga prejuízo para os mesmos e
intercedendo junto aos Órgãos de Controle para que a crise seja levada em
conta na aprovação das contas municipais. Articulamos, no sentido de
buscar mais recursos. Atendemos as solicitações recebidas contribuindo
assim de forma muito significativa na otimização e racionalização dos
recursos públicos disponíveis.
Gratidão é o que sinto por ter presidido a Associação e quero registrar meus
agradecimentos aos prefeitos que comigo formaram a Diretoria 2016, aos
demais prefeitos, aos colaboradores da Amunesc, pelo trabalho dedicado e
desenvolvido, e a todos que nos apoiaram . Muito Obrigado! Aos prefeitos
da Gestão 2017-2020 fica o desafio de continuar a luta municipalista e de
mobilizar a sociedade para que a mesma entenda a crise e se junte a vocês.
Ao presidente eleito Júlio Ronconi e demais prefeitos que compõe a
Diretoria que nos sucede, desejo muito sucesso à frente da nossa Amunesc.

SÉRGIO FERREIRA DE  AGUIAR
Prefeito de Itapoá

Presidente da AMUNESC

REALIZAÇÕES 2016



EQUIPE ADMINISTRATIVA E TÉCNICA -

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

DIRETORIA:

Presidente (Fev-Mai/16):            Udo Döhler – Prefeito de Joinville
Presidente (Mai/16 – Jan/17):    Sérgio Ferreira de Aguiar – Prefeito de Itapoá

1º Vice-presidente: João Pedro Woitexem – Prefeito de Araquari;
2º Vice-presidente: Luiz Roberto de Oliveira – Prefeito Municipal de São Francisco do Sul;

CONSELHO FISCAL - EFETIVO
Ademar Henrique Borges – Prefeito de Balneário Barra do Sul;
José Chaves - Prefeito de Garuva;
João Pedro Woitexem – Prefeito de Araquari.

CONSELHO FISCAL – SUPLENTE
Manoel Henrique Borges Neto - Presidente da Câmara de Vereadores de Balneário Barra do Sul;
Reginaldo Mews Rosa - Presidente da Câmara de Vereadores de Garuva;
Mario Paulini - Presidente da Câmara de Vereadores de Araquari.

SECRETÁRIA EXECUTIVA:

Eleonora Bahr Pessôa

EQUIPE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS:

Sidneya Foss
Joseane Toniotti Will
Ana Claúdia de Jesus Simas
Maria Leozair de Freitas

TÉCNICOS CONTRATADOS:

Edson Roberto Auerhahn -
Luiz Henrique Pereira -
Marcelo Leão -
Marcos Gertler -
Marise Teresinha Heinig -

EQUIPE TÉCNICA:

Carlos Henrique Lima -
Débora Tonini -
Evelise Maria Junkes Buzzi -
Fabíola Barbi de Almeida Constante -
Glória Cristina Campos -
Leandro de Souza Silva -
Márcia Bittencourt Vargas -
Marcos Stadelhofer -
Nádia Werner -
Nathalia de Souza Zattar -
Osmar Leon Silivi -
Samuel Henrique Wipprich -
Tábata Yumi Fujioka -
Jean Maros Júnior
Letícia Willner -

PREFEITOS

JOÃO  PEDRO  WOITEXEM
Prefeito de Araquari

ADEMAR  HENRIQUE  BORGES
Prefeito de Bal. Barra do Sul

RUBENS BLASZKOWSKY

JOSÉ CHAVES

SERGIO FERREIRA DE AGUIAR

UDO DOHLER
Prefeito de Joinville

ALCIDES GROSSKOPF

FERNANDO TURECK
Prefeito de São Bento do Sul

LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito de São Francisco do Sul

PRESIDENTES DAS CÂMARAS DE VEREADORES

FABIANO FLORIANI GARCIA
Presidente da Câmara de Ver. de Araquari

MANOEL HENRIQUE BORGES N ETO
Presidente da Câmara Ver. Bal. Barra do Sul

JOSNEI ROGÉRIO CCHALOUPECK
Presidenta da Câmara Ver. de Campo Alegre

REGINALDO MEWS ROSA
Presidente da Câmara de Ver. de Garuva

DANIEL  WEBER
Presidente da Câmara de Ver. de Itapoá

RODRIGO FACHINI
Presidente da Câmara de Ver. de Joinville

ARTEMIO CORREA
Presidente da Câmara Ver. de Rio Negrinho

EDIMAR GERALDO SALOMON
Presidente da Câmara Ver. São Bento do Sul

SALVADOR LUIZ GOMES
Presidente da Câmara Ver. São Francisco do Sul

ASSEMBLÉIA GERAL



MENÇÃO HONROSA

LABORATÓRIO DE ESTÁGIO

AMUNESC LANÇA CURSOS ON LINE

A Diretoria, os Colaboradores e os Municípios associados, expressam as mais
sinceras condolências e prestam o seu reconhecimento e agradecimento a
dedicação e ao trabalho prestado frente a Associação dos Municípios do
Nordeste de Santa Catarina.

Ainda há tempo de agradecer...

A Amunesc perdeu um querido companheiro de trabalho no ano de 2016.
Osmar Leon Silivi, trabalhou 19 anos na Amunesc e muito ensinou os que por
aqui passaram.
Foi um homem vitorioso. Tinha orgulho de tudo que construiu e conquistou em
sua vida, sobre tudo a família e amigos. Também era suficientemente humilde
para continuar constantemente aprendendo.
Foi um excelente profissional. Extremamente dedicado e apaixonado pela função
que exercia, trabalhou com afinco até os últimos minutos que suas possibilidades
físicas assim o permitiram.
Deixou sua marca de profissionalismo e competência por onde passou.
Ensinou, propagou e lutou pelos valores morais e éticos em todos os seus
trabalhos.
Foi um homem feliz e amou a vida até o final.

No ano de 2016, a Amunesc iniciou, em parceria com as Universidades da Região e Instituições de Ensino Superior, uma ação de apoio aos estágios
obrigatórios.
O estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto pedagógico do curso, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção do
diploma e não é remunerado.
Neste ano a Amunesc ofereceu o estágio obrigatório a duas acadêmicas do Curso de Serviço Social, dois acadêmicos do Curso de Engenharia da
Infraestrutura, um acadêmico do Curso de Engenharia dos Transportes e Logísticas e um acadêmico de Engenharia Civil.

Diante da compreensão de que, com a velocidade das mudanças nas questões políticas e legais, com a globalização e com o desenvolvimento
tecnológico, a necessidade de atualização profissional se faz necessária para fomentar a qualificação do serviço público e promover a gestão de
habilidades. E neste contexto, em 2016, a Amunesc, preocupada em atender com qualidade todas as demandas específicas dos servidores
municipais, passou a oferecer, de forma complementar, cursos on-line, em parceria com a Unipública Escola de Gestão Pública.
São muitos cursos e oportunidades, que podem ser acessados de forma rápida e fácil, com 30% de desconto e Pós-Graduação com 20% de
desconto. Oferecendo inclusive, alguns cursos gratuitos e promocionais.
O site para acesso é a página oficial da Associação - www.amunesc.org.br .



ASSEMBLEIA DE PREFEITOS

-
Em cerimônia de posse realizada no mês de
fevereiro, na Sede da Associação, o prefeito de
Joinville, Udo Döhler assumiu a presidência da
Amunesc para 2016, juntamente com o seu 1º
vice, Sérgio Ferreira de Aguiar, prefeito de Itapoá.
O evento foi prestigiado por prefeitos dos
municípios que integram a entidade, vereadores
do Município de Joinville, secretários e demais
funcionários da Prefeitura de Joinvi l le ,
autoridades empresariais e demais autoridades.
A eleição da nova presidência e diretoria da
Amunesc foi realizada durante Assembleia Geral
Ordinária em dezembro de 2015, quando
também foram eleitos o 2º e 3º vice-presidentes:
Alcides Grohskopf, prefeito de Rio Negrinho e
Rubens Blaskowski, prefeito de Campo Alegre.

- O
prefeito de Itapoá, Sérgio Ferreira de Aguiar, vice-
presidente da Associação de Municípios do Norte
de Santa Catarina na Gestão 2016, assumiu a
presidência da entidade em 31 de maio, em
substituição a Udo Döhler, prefeito de Joinville,
que renunciou ao cargo atendendo ao
estabelecido na Legislação Eleitoral. Sérgio
Ferreira de Aguiar tem como primeiro vice-
presidente, João Pedro Woitexem, Prefeito de
Araquari e como segundo vice-presidente, Luiz
Roberto de Oliveira, prefeito de São Francisco do
Sul.

Na Gestão 2016, os prefeitos da região nordeste de Santa Catarina (Amunesc), estiveram reunidos
por diversos momentos em Assembleia para discutir e conhecer novos projetos e melhorias para os
municípios. Os prefeitos assinaram o Convênio de Cooperação firmado com a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) para elaboração dos Planos de Mobilidade Municipais e Regional e
assinatura do Acordo de Cooperação Técnica com o Serviço de Patrimônio da União, visando ações
de regularização fundiária, Habitação de Interesse Social e Desenvolvimento Local em áreas da
União.

Participação do Ministério Público de Santa Catarina,
do Conselho Estadual de Entorpecentes,

de representantes do Projeto Babitona Ativa e da
Agência Reguladora Intermunicipal de Saneamento (Aris)

Secretaria de Meio Ambiente de Joinville
fez a apresentação do Diagnóstico Socioambiental

do Município e socializou a metodologia
para ser aplicada aos demais municípios associados.

Participação do novo superintendente
regional da Caixa Econômica Federal,

Jacemar Bittencourt de Souza.

Orientações aos Prefeitos e Procuradores
sobre Eleições 2016,

com Dr. Pedro Decomain – MPSC

Participação do Coordenador de
Infraestrutura Rodoviária da

Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) –
Unidade Joinville, Gilmar Cardoso.

Participação da Secretaria de Desenvolvimento
Sustentável de Santa Catarina (SDS-SC),

que explanou sobre o Teto do
Programa Minha Casa Minha Vida.

Reunião de deliberações sobre o orçamento 2016
e apreciação da proposta orçamentária para 2017.

Reunião de integração
com os prefeitos eleitos –
Gestão 2017-2020

Reunião com prefeitos atuais e prefeitos eleitos – 2017-2020
para eleição da Diretoria Gestão 2017.



PREFEITOS SE REÚNEM COM MINISTRO
DA SAÚDE NA AMUNESC

Em visita a Santa Catarina, o Ministro da Saúde, Ricardo Barros, ouviu
sobre as dificuldades e os problemas enfrentados pela gestão da saúde
pública no âmbito municipal. O tema foi abordado durante encontro do
Ministro com os municípios, prefeitos, consórcios municipais de saúde
e gestores municipais da área, na Associação dos Municípios do
Nordeste de Santa Catarina (Amunesc).

A presidente da Federação Catarinense de Municípios - FECAM e
prefeita de Camboriú, Luzia Coppi Mathias, entregou ao Ministro uma
carta com o Pleito Municipalista dos Municípios Catarinenses para a
Saúde. O documento contempla principais itens que desafogariam
os municípios financeiramente em relação aos custos com a área.

AUDIÊNCIA PÚBLICA REGIONAL PARA A
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
(LDO) E LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

(LOA)

Aconteceu no Auditório da Amunesc a Audiência Pública Regional para
a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 2016 e Lei Orçamentária Anual
(LOA) do Estado de Santa Catarina, com a participação de Deputados da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina.

CONGRESSO CATARINENSE DE
MUNICÍPIOS

Aconteceu em Joinville, com o apoio da Amunesc e do Município de
Joinville, o XIV Congresso Catarinense de Municípios. Representantes
da Confederação Nacional de Municípios (CNM), Fecam, Associações
de Municípios e Prefeitos da Região da Amunesc e de toda Santa
Catarina debateram a "Consolidação da Pauta Municipalista". A
conferência de abertura foi realizada por Raul Velloso, PhD em
economia pela Yale University e ex-secretário nacional adjunto e de
assuntos econômicos do Ministério do Planejamento, que falou sobre
Perspectivas para o desenvolvimento sustentável do País para a
próxima década.
Em paralelo ao Congresso Catarinense de Municípios, aconteceu
também o 12º Congresso Catarinense de Finanças, Contadores
Públicos e Controladores Internos Municipais.



Jornada Técnica/Festa das Flores 2016

O Colegiado de Agricultura e Pesca da Amunesc esteve reunido na 78ª
festa das Flores de Joinville. Na ocasião ocorreu reunião ampliada sobre
o objetivo e a abrangência da Lei do Microprodutor Rural (Lei
16971/2016) com Ari José Pritsch, auditor fiscal da Receita Estadual e
secretário de Estado da Fazenda.

A Amunesc em parceria com a Escola de Gestão Pública Municipal
(Egem) realizou curso sobre Encerramento do Exercício Contábil:
Aspectos do final de mandato. Contadores e controladores internos
municipais discutiram os procedimentos a serem observados no
encerramento do exercício contábil em ano eleitoral.

O Colegiado de Agricultura e Pesca, coordenado por Valério Schiochet, presidente da Fundação 25 de Julho, em 2016 fez suas reuniões de forma
itinerante com o objetivo de integrar as Secretarias Municipais de Agricultura e Pesca. Esteve reunido em Rio Negrinho, São Bento do Sul, Campo
Alegre, Araquari, São Francisco do Sul, Joinville e na Amunesc. Cada município anfitrião apresentou a sua estrutura, seus programas e suas ações. E
essa troca foi avaliada pelo grupo, como sendo de extrema importância. Entre outros assuntos, foram discutidas as dificuldades encontradas na
formalização de negócios com valor agregado para região e a necessidade dessa formalização; discutiram sobre as implicações do avanço da área
urbana sobre a área rural; receberam Informações e orientações a respeito da nova legislação do Microprodutor Rural; debateram sobre ações de
valorização da agricultura, a importância da marca coletiva e volumes de comercialização. Continuaram a estudar e as dificuldades relatadas pelos
Apicultores em acessar os serviços do Entreposto do Mel em São Bento do Sul e encaminharam um diagnóstico relatando a situação ao Comitê
Gestor do Entreposto e ao Grupo Temático da Apicultura. Também fizeram uma ação regional do Programa Aquisição de Alimentos, cadastrando
produtores da Região da Amunesc para fornecer alimentos. O Colegiado conheceu ainda o Programa Mesa Brasil.

CURSO ENCERRAMENTO DO
EXERCÍCIO CONTÁBIL:

ASPECTOS DE FINAL DE MANDATO

COLEGIADO DE AGRICULTURA E PESCA

Reunião do Colegiado de Agricultura e Pesca
no Município de Araquari

Reunião no Auditório da Secretaria de Agricultura
de Campo Alegre.
Entre os assuntos discutidos, houve apresentação dos
Programas e Serviços da Secretaria de Agricultura
de Campo Alegre, apresentação de case da Empresa
Salubi Laticínios e continuação da discussão
sobre o Entreposto do Mel e
das continuações de uso contidas no mesmo.

COLEGIADO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

Além das Assessorias pontuais a cada um dos municípios associados, o
Colegiado de Captação de Recursos da Amunesc cumpriu um vasto
calendário de encontros durante o ano de 2015. As principais capacitações,
treinamentos e discussões foram sobre: a Nova Legislação de Convênios,
através de curso Teórico com foco no Decreto nº 6.170 de 25 de julho de
2007 e na Portaria Interministerial nº 507, de 24 de novembro de 2011; o
processo de Elaboração e Captação de Recursos para Projetos Culturais -
Lei 8.313/91 (Rouanet); Sistema de Convênios (Siconv), especificamente a
Ordem Bancária de Transferência Voluntária (OBTV); técnicas de
elaboração, análise e avaliação de projetos e planos de trabalho de
convênios, incluindo demonstração funcional e operacional do SICONV;
licitações e Contratos - Visão do TCU - Lei nº 8.666/93, além de aspectos
polêmicos e recentes alterações normativas. Incluiu principais falhas e
irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas da União; reunião com
a equipe da Gerência de Governo da superintendência da CAIXA de
Joinville – GIGOV/JV. Para este encontro foi organizada uma agenda de
atendimento exclusivo pela equipe técnica da Caixa aos Gestores
Municipais de Convênios (GMCs) dos Municípios, a Assessora de Convênios
da Amunesc e demais responsáveis pela aprovação dos projetos. Assim,
cada município foi atendido de forma individual; Sistema de
Acompanhamento de Programas e Editais (SAPE); palestra sobre a REDE
SICONV: Democratizar o Conhecimento para mudar a vida do cidadão;
capacitação de métodos e técnicas para o correto entendimento dos
mecanismos e verificação das situações de inadimplência registradas nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI, CAUC, CADIN, SICONV) visando à
regularização nas áreas financeira, de prestação de contas, de
transparência e de obrigações constitucionais/legais, inclusive a via
judicial.



ASSESSORIA  E COLEGIADO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL

- A Amunesc através da Assessoria de Assistência Social
ofertou aos municípios associados várias Capacitações ao longo de
2016: O Papel do Conselheiro Tutelar, com o doutor Murilo José
Digiácomo; O Papel da Assistência Social em caso de Calamidades e
Situações de Emergências, com Regina Pancieri; A Importância dos
Municípios realizarem o Plano Decenal da Criança e do Adolescente,
com Cleber Rosso Bicca, conselheiro estadual do Conselho Estadual dos
Direitos da Criança e do Adolescente (CEDCA); SIPIA CT WEB para
conselheiros tutelares, com Lúcia Grisel Barreto dos Santos.

1º Fórum Regional Contra Abuso e
Violência Sexual de Crianças e

Adolescentes

Em 2016, a Amunesc, em parceria com a IFC-Araquari, o CMDCA de
Araquari e a OAB Joinville realizou o 1º Fórum Regional contra Abuso e
Violência Sexual de Crianças e Adolescentes.
O Fórum contou com a participação de representantes dos nove
municípios que integram a Amunesc, além de conselheiros tutelares,
representantes das Secretarias de Assistência Social, prefeitos,
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do
Ministério Público. E foi realizado no dia 18 de maio, em homenagem
ao Dia Nacional Contra Abuso e Violência Sexual de Crianças e
Adolescentes.

Fórum de Enfrentamento a Violência e
Abuso Sexual à Criança e ao Adolescente

nos Municípios

A AMUNESC também realizou o Fórum de Enfrentamento a Violência e
Abuso Sexual à Criança e ao Adolescente nos nove municípios
associados, com a parceria do IFC-Araquari, OAB Joinville e CMDCA de
Araquari.

– Em parceria com a Federação Catarinense de
Municípios (Fecam) a AMUNESC realizou Rodas de Conversa sobre o FIA,
com o doutor Diogo Roberto Ringenberg; e sobre O Papel do Psicólogo na
Assistência Social, com o Conselho Regional de Psicologia (CRP), através da
fala de Michele Gobardo Macgado e Anderson Luis Schuck.

– A Amunesc realizou nos municípios
associados Roda de Conversa para discutir o papel do Conselho Municipal e
do conselheiro. As Rodas de conversas foram para o Conselho Municipal de
Assistência Social (CMAS); o Conselho Municipal do Idoso (CMI); e o
Conselho Municipal da Mulher (CMM).

- A AMUNESC ofertou aos municípios associados em 2016, quatro
Oficinas para construção do Plano Decenal da Criança e do Adolescente.
Também ofertou Oficina para os Conselheiros Tutelares de Campo Alegre,
São Bento do Sul e Rio Negrinho, com o tema: Repensando as práticas no
Conselho Tutelar.

- O Colegiado de Assistência Social sob a Coordenação de Fábio
Luís de Oliveira, Diretor Executivo da Assistência Social de Joinville realizou
onze encontros. Onde discutiu, trocou informações da CIB/CIT e
informações do governo federal e estadual. Foi um ano em que a falta e os
atrasos nos repasses significou um grande problema para a execução da
política de assistência nos municípios, mas onde a troca de experiências
entre os municípios aliados ao comprometimento de cada governo local
com suas equipes técnicas os municípios conseguiram garantir a execução
dos serviços/programas e projetos aos usuários. O Colegiado também fez a
revisão e a atualização do seu regimento interno que entre outras alterações
incluiu a participação do técnico da assistência social. O ponto alto do
Colegiado foi o Espaço de Boas práticas, que permitiu que gestores e
técnicos de cada município compartilhassem os avanços e as dificuldades
através das experiências vividas e de seus serviços referência. O Colegiado
instrumentalizou, capacitou os gestores na execução da política e articulou
com os municípios no sentido de possibilitar intercâmbio entre os
municípios associados visando a qualificação de seus técnicos e dos
serviços ofertados.

A Importância dos Municípios realizarem
o Plano Decenal da Criança e do Adolescente, com Cleber Rosso Bicca.

Capacitação sobre o papel da assistência social
em caso de calamidades e situações de emergências.



COLEGIADO DE CONTADORES E CONTROLADORES INTERNOS

COLEGIADO DE CULTURA

O Colegiado de Cultura que reúne gestores e ou técnicos dos Municípios Associados realizou diversos encontros em 2016, sob a Coordenação de
Guilherme Gassenferth, Presidente da Fundação Cultural de Joinville. O Colegiado iniciou suas atividades fazendo um Calendário de Reuniões e um
Plano de Ação para o período. Dentre as ações previstas destacou-se a análise do Índice de Desenvolvimento Cultural dos índices da Fecam de cada
município, no sentido de entender e trabalhar o fortalecimento cultural da região; a realização de oficinas para orientação na elaboração dos Planos
Municipais; a garantia de um espaço dentro das reuniões para que cada município pudesse apresentar a sua estrutura, legislação e as principais ações
da cultura em seu município e um mapeamento cultural. O projeto do mapeamento Cultural para a região da Amunesc consiste em disponibilizar um
computador independente e exclusivo para servir como servidor que ficará ligado vinte e quatro com a hospedagem e o domínio da plataforma. O
mapeamento foi denominado Amunesc Cultural é uma plataforma disponibilizada pelo Instituto Cultural Tim e que tem por objetivo reunir
informações sobre agentes, espaços, eventos e projetos culturais dos municípios associados por meio de uma ferramenta colaborativa, fornecendo
ao poder público uma radiografia da área de cultura e ao cidadão um mapa de espaços e eventos culturais da cidade.

Os Contadores e Controladores Internos dos Municípios que integram a
Amunesc estiveram reunidos em Colegiado em vários momentos
durante a Gestão 2016. Receberam orientações do contador Marcos
Gertler, coordenador deste Colegiado e assessor contábil da
Associação, sobre análise da movimentação contábil dentro do e-
Sfinge; retenção de Imposto de Renda em remunerações pagas; e-
Social para entidades públicas; e Instrução Normativa nº 20/2015 do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, entre vários outros assuntos de
interesse municipal e regional.

Mapeamento Cultural do Projeto Instituto Cultural Tim
PLATAFORMA COLABORATIVA DE MAPEAMENTO CULTURAL

Em julho de 2013, agentes culturais de vários países da América Latina e do Brasil se reuniram para discutir a criação de uma ferramenta de mapeamento de
iniciativas culturais e gestão cultural. Desse encontro surgiram as bases para a criação de Mapas Culturais, um software livre que permite o aprimoramento da
gestão cultural dos municípios e estados. Então, em 2016, a Amunesc, através do Colegiado de Cultura e em parceria firmada entre o Instituto TIM e os municípios
associados, iniciou o Mapeamento Cultural do Projeto Instituto Cultural Tim. Esse esforço conjuntou possibilitou a evidência aos inúmeros atrativos culturais dos
municípios da Associação e contribui para melhor a qualidade da gestão cultural da Região, por meio desta ferramenta colaborativa, fornecendo ao poder
público uma radiografia da área de cultura e ao cidadão um mapa de espaços e eventos culturais da cidade. Foram diversos encontros para alinhamentos e
planejamentos. Houve também uma capacitação dos Mapas Culturais para Gestores de Cultura da região da Amunesc. O lançamento oficial da plataforma
aconteceu no dia 19 de dezembro, em São Francisco do Sul. A plataforma on-line, que pode ser acessada no www.amunesccultural.org.br, integra uma ação
nacional para potencializar a gestão da cultura, por meio da coleta e sistematização de dados acerca de agentes, ações e espaços culturais. A plataforma está
alinhada ao Sistema Nacional de Informação e Indicadores Culturais do Ministério da Cultura (SNIIC) e contribui para que os gestores públicos realizem alguns
dos objetivos do Plano Nacional de Cultura.

Capacitação dos Mapas Culturais
para Gestores de Cultura

Lançamento da Plataforma Cultural

A Amunesc, por iniciativa do Colegiado de Procuradores e Advogados
Municipais, promoveu a Roda de Conversa sobre Direito Eleitoral -
Condutas Vedadas entre o doutor Marcos Fey Probst e prefeitos,
secretários, procuradores municipais e assessores de imprensa.

RODA DE CONVERSA SOBRE DIREITO
ELEITORAL E CONDUTAS VEDADAS



COLEGIADO DE EDUCAÇÃO

Na Educação o ano de 2016 foi marcado pela continuação das
discussões e orientações sobre a construção do Plano Municipal de
Educação e a Base Nacional Comum Curricular. Para isso, contou com a
colaboração de apoiadores da União Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educação (Undime) e do Ministério da Educação (MEC).
O Colegiado se reuniu em diversos momentos como espaço para
discussão, troca de ideias, aprimoramentos e espaço de boas práticas.

Sistema de Planos de Carreira dos
Servidores da Educação

O Colegiado de Educação realizou em 2016, Capacitação para os
técnicos de carreira das Secretarias de Educação dos municípios
associados, sobre o Sistema de Planos de Carreira dos Servidores da
Educação, com Elson Quil Cardozo, secretário de educação de Jaraguá
do Sul e AE técnico do Ministério de Educação e Cultura.

Formação para o Monitoramento e
Avaliação dos Planos Municipais de

Educação

Os técnicos de educação dos municípios da Amunesc, técnicos da
Gerência Regional de Educação de Joinville, gerente de educação de
Mafra, Eliane Anete Hubl e técnicos da Gerência Regional de Educação
de Mafra, participaram de Formação para o Monitoramento e Avaliação
dos Planos Municipais de Educação. Este trabalho foi realizado pela
professora e AE técnica do MEC, Mayza de Lima Borges, que atua na
Gerência Regional de Educação de Mafra e, que na etapa de elaboração
dos planos de educação deu assistência técnica aos municípios
v i n c u l a d o s a A M P L A N O R T E e A M U R C .
A Formação é uma iniciativa da Secretaria de Articulação com os
Sistemas de Ensino (SASE/MEC), em parceria com a Secretaria de Estado
da Educação de Santa Catarina (SED/SC), da União dos Dirigentes
Municipais de Educação (UNDIME/SC) e do Colegiado de Educação da
Amunesc e ocorreu na Escola Municipal Avelino Marcante, em Joinville.

Apresentação do Projeto de Quadro de Gestão a Vista, do Município de Joinville,
que tem como objetivo a transparência da Gestão Escolar na prestação de contas para Comunidade.

A empresa KeepCAD explanou sobre o método de educação Maker, que traz benefícios da
nova cultura "faça você mesmo" para dento da sala de aula,

através do uso de Robótica, Prototipagem Digital e Impressão 3D.

Professora e AE Técnica do MEC, Mayza de Lima Borges,
trabalhou o monitoramento dos Planos Municipais de Educação

com os técnicos das Secretárias de Educação

Apresentação do Projeto Escola Digital do
Núcleo de Tecnologia Municipal de Joinville (NTM-Joinville).



COLEGIADO DE DEFESA CIVIL COLEGIADO DE MEIO AMBIENTE

O Colegiado de Defesa Civil da Amunesc tem se reunido regularmente,
em 2016 esteve sob a coordenação de Marnio Luís Pereira, Gerente da
Defesa Civil de Joinville. O Colegiado tem como objetivo fortalecer as
estruturas municipais existentes bem como capacitar os agentes para
prevenir acidentes e para dar resposta caso os eventos aconteçam. As
pautas foram montadas incluindo assuntos elencados pelo grupo. Além
da Coordenação o Colegiado tem recebido o apoio da Coordenadoria
Regional de Defesa Civil do Estado de Santa Catarina, Antônio Edival
Pereira. Dentre outros assuntos estiveram na pauta: Sistema de Gestão da
Defesa Civil padronizando as informações em todo o Estado, Fiscalização
de cargas perigosas; Necessidade de plano de ação (curto, médio e longo
prazo) do mapeamento das áreas de risco nos municípios associados; o;
realização do 2º Simpósio Integrado de Riscos e Desastres; Diagnóstico e
orientação quanto as atualizações necessárias dos Planos de
Contingencias dos Municípios associados.

Em 2016, sob a coordenação de Luana Siewert Pretto, o Colegiado de
Meio Ambiente da Associação de Municípios pautou o Diagnóstico
Socioambiental e através de oficinas coordenadas por técnicos do
município de Joinville estudou a metodologia para elaborar os
diagnósticos socioambientais de que trata o enunciado nª 2 do
Ministério Público do Estado de Santa Catarina com o objetivo de
definir a área urbana consolidada dos municípios da região de Joinville.
As oficinas foram divididas em três módulos:1. para delimitar a
poligonal, 2. para definir a área de risco, 3. para definir e demarcar as
áreas de preservação e as áreas de relevante interesse ecológico. Em
continuidade ao destaque dado a fiscalização se realizou um seminário
de capacitação para os fiscais do meio ambiente, de obras e posturas.
Também se estudou a normatização do uso da areia de fundição e a
legislação aplicada as faixas litorâneas.

Segundo Simpósio Integrado de Redução
de Riscos e Desastres da Mesoregião

Norte

Em 2016, a Amunesc, através do Colegiado de Defesa Civil e apoio do
Estado de Santa Catarina e da Defesa Civil dos Municípios Associados,
realizou o Segundo Simpósio Integrado de Redução de Riscos e
Desastres da Mesoregião Norte, no IFC de São Bento do Sul.

Seminário de Capacitação da Fiscalização
Ambiental e Urbanística para os

Municípios da Região Nordeste de Santa
Catarina

Em 2016 ocorreu o Seminário de Capacitação da Fiscalização Ambiental
e Urbanistica para os Municípios da Região da Amunesc. Ocorreram
palestras sobre Cidade, Meio Ambiente e Desenvolvimento, com
Ricardo Stanziola Vieira, Pós Doutor em Direito Ambiental, Urbanismo e
Gestão de Território; e Áreas de Preservação Permanente em Meio
Urbano - Uma Abordagem Jurídica e Técnica, com Magda Cristina
Villanueva Franco, Mestre em Gestão de Políticas Públicas e
coordenadora de apoio jurídico da Secretaria de Meio Ambiente de
Joinville. O Seminário foi uma iniciativa e organização do Colegiado de
Meio Ambiente da Amunesc e da Secretaria de Meio Ambiente de
Joinville.

Palestra do professor Masato Kobiyama
sobre Gerenciamento de desastres naturais

e recursos hídricos com enfoque em região montanhosa.

Apresentação do Diganóstico Socioambiental
do Município de Joinville.



Oficinas de Elaboração do
Diagnóstico SocioAmbiental

1ª Conferência Municipal do Meio
Ambiente de Itapoá

Sob o tema Meio Ambiente x Urbanização, a Amunesc assessorou nas
coordenação dos grupos de debate e aprovação das propostas em
plenária da 1ª Conferência Municipal do Meio Ambiente de Itapoá.
Sob a coordenação da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de
Itapoá e Conselho Municipal do Meio Ambiente de Itapoá (Comdema) e
conforme previsto no art. 11 da Lei Municipal nº 162/2007, a
Conferência teve como objetivo propor, debater, modificar e formular a
Política Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente.

COLEGIADO DE PROCURADORES
E ADVOGADOS MUNICIPAIS

Coordenado pelo Procurador Geral de Joinville, Eduardo Buzzi, o Colegiado
de Procuradores da Amunesc teve seus encontros de 2016 pautado em
temas relevantes promovendo a integração das Procuradorias Municipais e
buscando o fortalecimento da advocacia pública e a resolução de
problemas que sejam comuns aos Municípios. Dentre outros foram
pautados: a legislação eleitoral especialmente as condutas vedadas aos
prefeitos candidatos e aos agentes públicos como um todo; avaliaram a
competência do Procurador ou Advogado Municipal peticionar
Regularização através do Lar Legal e realizaram uma consulta formal junto
aos seguintes órgãos: Fecam, OAB SC, Procuradoria Geral de Justiça,
Tribunal de Contas, Tribunal de Justiça de SC, legislação; a Baia Babitonga;
discutiram a Lei Eleitoral e seus efeitos pós eleição; deliberaram sobre as
regras de transição de mandato; avaliação sobre Emenda Constitucional
93/2016;Deliberações sobre a Lei 13240/2015 em especial sobre a Consulta
Pública do Termo de Adesão de Gestão de Praias.

O Colegiado de Turismo que tem por objetivo discutir, planejar,
construir políticas e desenvolver ações destinadas à promoção do
turismo regional, de forma a impulsionar o desenvolvimento
sustentável nos municípios do Estado de Santa Catarina. Esteve em
2016 sob a coordenação de Douglas Ricardo Hoffmann, da Fundação
Turística de Joinville, diante da necessidade de planejamento do setor,
através da elaboração dos Planos Municipais e Regional de Turismo,
continuou a avaliação de alternativas para o planejamento, já iniciado
em 2014. Sendo assim ouviu a proposta do SEBRAE para elaboração dos
Planos Municipais de Turismo e encaminhou projetos para captação de
recursos junto aos Parlamentares Catarinenses. Deliberou sobre a
inclusão dos municípios associados no Mapa Nacional de Turismo e se
inteirou do tema Categorização dos Municípios. Trabalhou em conjunto
o cadastramento, a pedido da SOL – Secretaria de Organização e do
Lazer, das rotas e roteiros estruturados e deliberou ainda pela
elaboração de um Mapa Regional Ilustrado do Turismo que será
executado no ano de 2017.

COLEGIADO DE TURISMO



Festival de Turismo das Cataratas

O Colegiado de Turismo da Amunesc e os Municípios pertencentes a
Região Caminho dos Príncipes participaram do Festival de Turismo das
Cataratas, em Foz do Iguaçu, de 15 a 17 de junho de 2016. O Festival é o
maior evento fixo de Foz do Iguaçu e o segundo maior de turismo da
região sul. Devido sua posição geográfica do Brasil, Argentina e
Paraguai, possibilita a promoção de um encontro de negócios entre
profissionais de turismo do Mercosul. Focado principalmente na
geração de negócios, no fortalecimento e divulgação do turismo no
âmbito nacional e internacional, busca o desenvolvimento sustentável,
enfatiza as inovações tecnológicas, estimula a produção e disseminação
da ciência, capacita profissionais, impactando positivamente em toda a
c a d e i r a p r o d u t i v a d o t u r i s m o l o c a l e d a r e g i ã o .
Tem como público alvo agentes de viagem, operadores de turismo
nacionais e internacionais, hoteleiros, os guias de turismo, as cias
aéreas, os bares e restaurantes, as empresas de transportes, as
instituições governamentais, o trade e os profissionais de áreas afins.

CAPACITAÇÃO DO SISTEMA DE EMISSÃO
E CONTROLE DE NOTAS DE PRODUTOR

RURAL

Por meio do SisRuralWeb, com o analista de sistema da Federação
Catarinense de Municípios (Fecam), Ailson Piva, a Amunesc promoveu
em 2016, a Capacitação do Sistema de Emissão e Controle de Notas de
Produtor Rural. O Sistema SisRuralWeb é responsável pela digitação das
Notas de Produtos Rural e contribui diretamente na cota-parte do ICMS
ao Município.

PROJETO COM NOTA FISCAL VAI LEGAL

Resultado de uma parceria entre a Secretaria de Estado da Fazenda, a
Polícia Rodoviária Federal, Polícia Militar e a Federação Catarinense dos
Municípios (Fecam), o convênio “Com Nota Fiscal Vai Legal” completou
três anos em 2016. Realizou diversas fiscalizações nos municípios da
Amunesc, com operações presenciais no trânsito e intensificação dos
trabalhos em equipe. O Programa é muito importante para os
Municípios da região, pois cada notificação emitida pela Secretaria de
Estado da Fazenda agrega valor para o município na distribuição do
ICMS.

Oficina para atualização do mapa do
Turismo Brasileiro da Região

A Amunesc, em parceria com a Instância de Governança Caminho dos
Príncipes, realizou em 2016, a Oficina para atualização do Mapa do
Turismo Brasileiro da Região. A Oficina contou com a participação da
Secretaria de Estado de Turismo, dos Municípios da Amunesc e dos
Municípios que compreendem a Instância de Governança Caminho dos
Príncipes.



RETORNO DO ICMS

O trabalho técnico tributário da AMUNESC realizou em 2016 serviços de
Auditoria, Analise e Conferência nas Declaração de Informações
(Dimes) do Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços (CMS) e
Movimento Econômico, entregues pelas empresas e contadores,
Recursos Administrativos em graus de 1ª e 2 instância, Recursos
Especiais e Defesas Oitivas, sempre com o intuito de aumentar a
arrecadação do ICMS, receita esta, decisiva no desenvolvimento
socioeconômico de cada Município. Em 2016 houve aumento
significativo do número de contribuintes que informaram exclusões no
campo 51021 (DIME), bem como a constatação de ausência de
impostos a recuperar suficientes frente os valores então declarados.
Tem-se por urgente a necessidade de adequação da regulamentação
para apuração do valor adicionado fiscal, bem como do mecanismo de
controle da consistência das informações declaradas na DIME que dá-
se na Auditoria do Movimento Econômico, com a implementação das
propostas ora enviadas, que são o resultado do estudo realizado pelo
grupo formado especificamente para este fim.

CONFERÊNCIA NACIONAL DAS CIDADES

Reuniões de Planejamento – Etapa Preparatória da 6ª Conferência
Nacional das Cidades – A Amunesc organizou encontros de
planejamento e esclarecimentos na Etapa Preparatória da 6ª
Conferência Nacional das Cidades, com os municípios associados e a
Secretaria de Estado do Planejamento (SPG / Concidades-SC).

CICLO DE ESTUDOS SOBRE VALOR

O resultado das atividades realizadas pelo setor de tributação da
Amunesc, obteve uma estimativa de resultado de R$ 15.460.000,00 aos
cofres dos municípios da região da Associação para 2017. Foram ainda
impugnados os valores de outros Municípios na ordem de R$
942.666.438,00, valores estes que prejudicariam os municípios da
AMUNESC no retorno do ICMS.

ESTIMATIVA DE DIFERENÇA DE RETORNO DO ICMS AOS COFRES
DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO DA AMUNESC PARA 2017:

TOTAL RECUPERADO R$ 15.460.000,00

A Amunesc, através do técnico
tributário, Carlos Lima, palestrou
sobre A importância das Empresas
com operações por conta e ordem
(Trading), no Ciclo de Estudos do
Mov imento Econômico , que
o c o r r e u e m s e t e m b r o , e m
F lo r i anópo l i s . O even to fo i
d i r e c i o n a d o a o s t é c n i c o s
credenciados pela Secretaria de
Estado da Fazenda que atuam no
controle do Movimento Econômico
e ao Grupo de Acompanhamento
da Apuração do Valor Adicionado –
G A A V A , e c o n t o u c o m a
participação de dirigentes de
Associação dos Municípios.

A Amunesc assessorou na metodologia e deu suporte técnico
para realização da Conferência Nacional das Cidades

nos Municípios Associados.

ARAQUARI

BALNEÁRIO BARRA DO SUL

CAMPO ALEGRE

GARUVA

RIO NEGRINHO

JOINVILLE

ITAPOÁ

SÃO BENTO DO SUL

SÃO FRANCISCO DO SUL



PROJETOS REALIZADOS EM 2016

MUNICÍPIO DE ARAQUARI MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO BARRA DO SUL
REVISÃO DO PLANO DIRETOR - Assessoria na metodologia e apoio
técnico no processo de Revisão do Plano Diretor, incluindo: Audiência
pública do processo de revisão do Plano; Produção de material de apoio
para as reuniões; Oficinas de planejamento com os delegados do
processo; Produção de vídeo com a validação da vocação, missão e
visão de futuro; Reuniões Comunitárias e apresentação do material;
Produção de estudo de avaliação para o bairro Ponto Alto em Araquari.

PROJETO DE PAVIMENTAÇÃO, DRENAGEM E SINALIZAÇÃO DAS
SEGUINTES RUAS: José Cleto Rosa - Área: 2.778,76 m²; Teodoro Bonh -
Área: 1.173,08 m²; Joaquim João Luiz - Área: 4.374,78 m²; Padre Nestor
Welter- 2° Etapa - Área: 4.037,29 m²; Aracaju - Área: 2.778,76 m²; Boca
da Barra - Área: 1529,12 m²; As built da Rua Amandio Cabral - Área:
24.032,86.

REVISÃO DO PLANO DIRETOR - Assessoria na metodologia e apoio
técnico no processo de Revisão do Plano Diretor: Audiência pública do
processo de revisão do Plano; Produção de material de apoio para as
reuniões; Reuniões Comunitárias e apresentação do material; Produção
de vídeo com a validação da vocação, missão e visão de futuro; Oficinas
de planejamento com os delegados do processo; Fórum de
Planejamento Urbano.

ESCOLA MANOEL HENRIQUE BORGES - Projeto preventivo de
incêndio - Área: 965,78 m²

DECK BOCA DA BARRA - Readequação do projeto arquitetônico
conforme o nível da última maré.

ESCOLAS - Projeto preventivo contra incêndio nas seguintes Escolas:
Amaro Coelho- Área: 1.283,81 m²; Antenor Sprotte - Área: 168,02 m²;
Cristina Zipf - Área: 447,05 m²; Francisco Jablonski - Área: 2.484,27m²;
João Agnelo Vieira - Área: 1.451,93 m²; Rosalvo Fernandes - Área:
1007,18 m²; Ponto Alto - Área: 197,49 m²; São Benedito - Área:
1.094,88m²; Manoel Henrique Borges- Área: 1.725,64m ².

TREINAMENTO - Treinamento dos Servidores tributação link Google
Heart e áreas do Senhor Luiz Stuhler, Identificação dos Perímetros dos
Bairros.

ESTRADA GERAL PORTO GRANDE - Estudo Projeto Geométrico e
Orçamento Estimativo - EXTENSÃO TOTAL 5.570,10m - ÁREA TOTAL-
44.716,48 m2

ANTEPROJETO ARQUITETÔNICO CENTRO MULTIUSO
Duas opções de estudo preliminar;

Área: 558,00 m²

AJUSTE DO MAPA DO PLANO DIRETOR



MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE MUNICÍPIO DE GARUVA

PROJETO PREVENTIVO DO GINÁSIO MUNICIPAL DE ESPORTE
HELMUT ERICO HERBST
Área: 1333,03m²

PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM
Rua José Endler
Área: 6.127,54 m²
Extensão: 717,48 m
Projeto de reforço estrutural do pavimento, dimensionado através do
cálculo do DNER- PRO 001/79.

Rua Francisco Bueno Franco
Área: m²
Extensão:
Projeto de drenagem, sinalização e pavimentação.

REVISÃO DO PLANO DIRETOR - Assessoria na metodologia e apoio
técnico no processo de Revisão do Plano Diretor: Capacitação dos
delegados; Produção de material de apoio para as reuniões; Oficinas de
planejamento com os delegados do processo de revisão; Produção de
vídeo com a validação da vocação, missão e visão de futuro; Reuniões
Comunitárias e apresentação do material.

POLICLÍNICA GARUVA - Área:525,71m² - Projeto Arquitetônico;
Projeto Estrutural; Projeto Hidrossanitário; Projeto Elétrico; Orçamento;
Memorial descritivo; Imagens 3d.

CAPELA MORTUÁRIA - Área: 218,56m² - Projeto Arquitetônico;
Preventivo de incêndio; Projeto Estrutural; Projeto Hidrossanitário;
Projeto de Eletricidade; Orçamento Estimativo; Memorial Descritivo;
Imagens 3d.

CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA – CAT - Área: 454,37m² -
Adequações no orçamento e cronograma.

PAVILHÃO DE EVENTOS - Área: 300,29m² - Estudo preliminar do
projeto arquitetônico;Imagens 3D.

ORGANIZAÇÃO DOS PERÍMETROS URBANOS



MUNICÍPIO DE ITAPOÁ
UNIDADE BÁSICA DE SÁUDE PAESE - Área: 454,37m² - Fiscalização
da Obra e relatório.

AMPLIAÇÃO DO CORPO DE BOMOBEIROS MILITAR - Área: 199,80m²
- Projeto Arquitetônico;Orçamento e Imagens 3D.

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE ITAPEMA DO NORTE - Área: 105,60m² -
Projeto da Pintura interna e externa da Unidade de Saúde; Orçamento;
Memorial; Imagens 3D; Visita técnica e relatório das manifestações
patológicas.

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PONTAL DO NORTE - Área: 56,22 m² -
Projeto da Pintura interna e externa da Unidade de Saúde; Orçamento;
Memorial; Imagens 3D.

MOBILIÁRIO UBS PAESE - Projeto de mobiliário; Memorial descritivo;
Orçamento estimativo.

MOBILIÁRIO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - Projeto de
mobiliário; Memorial descritivo; Orçamento estimativo.

MOBILIÁRIO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - Projeto de
mobiliário; Memorial descritivo; Orçamento estimativo.

3º AMPLIAÇÃO DA ESCOL A MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL CLAITON ALMIR HERMES - Área: 359,95m² -
Projeto arquitetônico de ampliação; Memorial descritivo; Projeto
Elétrico; Projeto Estrutural; Orçamento.

GALERIA DA CÂMARA DE VEREADORES - Área: 23,16m²; Orçamento;
Projeto de interiores.

ARQUIBANCADA CAMPO DE FUTEBOL - Área: 672,98m² - Projeto
Arquitetônico; Orçamento e Cronograma.

RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA À UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DA
FAMÍLIA ITAPEMA DO NORTE - Visita técnica ao UBS Itapema do
Norte para analisar as manifestações patológicas encontradas na
edificação

RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA À UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - Visita técnica à Unidade de Pronto
Atendimento 24 Horas para compatibilizar a obra executada com o
projeto arquitetônico elaborado pela Amunesc.

CÂMARA DE VEREADORES - Estudo do projeto de ampliação.



MUNICÍPIO DE JOINVILLE
ARENA JOINVILLE - Área: 28.877,88m² - Revisão do projeto de
acessibilidade; Projeto e orçamento de águas pluviais das coberturas
dos BWC´s e caixas d'agua; Demarcação e quantificação das áreas de
repouso estrutural-in loco; Assessoria a fiscalização da reforma.

PRONTO ATENDIMENTO 24 HRS – SUL - Área a reformar: 1173,43m² -
Área a ampliar: 938,62m² - Projeto elétrico; Projeto estrutural; Projeto
hidrossanitário; Relatório de sondagem;Adequações do orçamento e
cronograma.

PAM BUCAREIN - Área a reformar: 848,28 m² - Levantamento métrico
e fotográfico; Projeto de Reforma PAM Bucarein; Projeto Arquitetônico
aprovado pela Vigilância Sanitária Municipal; Orçamento Estimativo;
Projeto Hidrossanitário; Projeto de Eletricidade; Preventivo de incêndio
(aprovado); Memorial Descritivo.

PROJETO RUA JOÃO COLIN E RUA BLUMENAU Projeto Executivo do
projeto viário; Projeto do desenho dos podotáteis e readequação do
desenho da rua; Orçamento estimativo da Rua João Colin.

REFORMA ESTAÇÃO RODOVIÁRIA HAROLD NIELSON- Área
:9.224,22m² - Projeto arquitetônico de reforma; Projeto preventivo de
incêndio (aprovado); Laudo de vistoria cautelar da estrutura metálica;
Orçamento e cronograma; Projeto Elétrico; Laudo de acessibilidade;
Memorial descritivo.

PROJETO DO PRÉDIO DE APOIO DO HOSPITAL MUNICIPAL SÃO
JOSÉ - Área: 2.264,55 m² - Aprovação do Projeto Arquitetônico na
Vigilância Sanitária do Estado.

UBS BOEHMWERWALD - Área:741,99m²; Projeto Estrutural; Projeto
Elétrico; Projeto Hidrossanitário; Projeto Preventivo de Incêndio
aprovado no corpo de bombeiros; Orçamento Estimativo e cronograma
físico-financeiro.

UBS JOÃO COSTA - Área:741,99m²; Projeto Estrutural; Projeto Elétrico;
Projeto Hidrossanitário; Projeto Preventivo de Incêndio aprovado no
corpo de bombeiros; Orçamento Estimativo e cronograma físico-
financeiro.

PAM BOA VISTA - Área de cobertura de telhado: 848,28 m² -
Levantamento métrico e fotográfico; Projeto de Reforma PAM Boa
Vista; Orçamento Estimativo; Projeto da rede de hidrantes; Memorial
Descritivo.

HOSPITAL MUNICIPAL SÃO JOSÉ - Área total: 28.135,73 m² - Projeto
de acessibilidade; Projeto da rede interna de esgoto; Memorial
Descritivo.

MÓVEIS DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO SAMAMBAIAL -
Projeto de interiores; Memorial.

ESCOLA MONTEIRO CABRAL - Área: 1.909,18m² - Levantamento
métrico e fotográfico; Projeto preventivo de incêndio; Memorial.

ESCOLA GENTE FELIZ INTEGRADO COM MUNDO ENCANTADO -
Área: 792,54 m² - Levantamento métrico e fotográfico; Projeto
preventivo de incêndio; Memorial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ - Área: 1.925,42 m² -
Levantamento métrico e fotográfico;
Projeto preventivo de incêndio; Memorial descritivo.

E.M.E.F. AIRTON SENNA - Área: 1.359,64 m² - Levantamento métrico e
fotográfico; Projeto preventivo de incêndio.

E.M. ALBERTO SPECK - Área: 471,95 m² - Levantamento métrico e
fotográfico; Projeto preventivo de incêndio.

E.M.E.F. MONTEIRO LOBATO - Área: 1.274,57 m² - Levantamento
métrico e fotográfico; Projeto preventivo de incêndio.

E.M.E.F. EUCLIDES EMIDIO DA SILVA - Área: 1.359,64 m² -
Levantamento métrico e fotográfico; Projeto preventivo de incêndio.



MUNICÍPIO DE RIO NEGRINHO

MUSEU CASARÃO ZIPPERER - Área a restaurar: 393.01 m² - Visita
técnica; Levantamento métrico e fotográfico de danos; Adequações do
projeto do museu Casarão Zipperer conforme parecer da Fundação
Catarinense de Cultura; Prospecção técnica de pintura; Mapeamento de
danos; Memorial descritivo; Relatório técnico de prospecção; Manual
de preservação e conservação; Memorial de danos; Memorial
fotográfico.

HOSPITAL DE RIO NEGRINHO - Área total construída: 6508,71m2 -
Reforma – Centro Cirúrgico, Centro Obstétrico, Berçário de Cuidados
Intermediários, Internação Obstétrica, Central de Material Esterilizado,
Imagenologia e Ortopedia. Reforma- laboratório de análises clínicas.

REVISÃO DO PLANO DIRETOR - Assessoria na metodologia e apoio
técnico no processo de Revisão do Plano Diretor; Capacitação dos
delegados; Produção de material de apoio para as reuniões; Oficinas de
planejamento; Produção de vídeo com a validação da vocação, missão e
visão de futuro; Reuniões Comunitárias e apresentação do material.

ESCOLA ROBERTO GRANT - Projeto preventivo contra incêndio;
Projeto Hidrossanitário; Projeto estrutural- Ampliação; Projeto
eletricidade- Ampliação.

CONDOMÍNIO LUAN CELESKI - Projeto Preventivo de Incêndio com
aprovação do Corpo de Bombeiro Militar.

PROJETO DE RECAPEAMENTO ASFÁLTICO DA RUA AUGUSTO
WUNDERWALD - Área: 23.204,00m² - Projeto de restauração e
sinalização; Projeto Geométrico; Projeto sinalização; Memorial
descritivo; Memorial de cálculo; Projeto de reforço do pavimento-
dimensionado através do calculo do DNER-PRO 011/79; Memorial
justificativo- Aditivo e Supressão; Planilha de aditivo e supressão; Visita
técnica na execução da obra; Orçamento e Cronograma.

FUNDAÇÃO CULTURAL E ESCOLA DE MUSICA - Área: 804,08 m² -
Visita técnica; Levantamento métrico e fotográfico; Orçamento
estimativo por porcentagem; Projeto preventivo.

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE - Área: 1343,66m² - Projeto
Arquitetônico; Projeto para Aprovação da Vigilância Sanitária;
Orçamento estimativo por porcentagem; Imagens 3D.

CENTRO CULTURAL GENÉSIO TURECK - Visita técnica; Levantamento
métrico e fotográfico; Projeto preventivo.

REFORMA DO TELHADO DA CÂMARA DE VEREADORES DE SÃO
BENTO DO SUL - Projeto reforma; Orçamento estimativo; Memorial
descritivo.

RUA AUGUSTO WUNDERWALD - Projeto de restauração e
Sinalização; Projeto Geométrico; Memorial Descritivo; Memorial de
cálculo; Projeto de reforço do pavimento - dimensionado através do
cálculo do DNER-PRO 011/79; Memorial justificativo - Aditivo e
Supressão; Planilha de aditivo e supressão; Visita técnica na execução da
obra; Orçamento e Cronograma; Laudo técnico; Defesa do projeto.

CRECHE QUITANDINHA - As built arquitetônico; Readequação do
projeto arquitetônico; Projeto elétrico; Projeto Hidrossanitário;

ESCOLA M.E.F. CLAÚDIO LONGEN - Área: 117,77 m² - Projeto
Estrutrutural; Orçamento;
Memorial.
UNIDADE BASICA DE SAÚDE INDUSTRIAL NORTE - Área: 232,39 m² -
Adequações no projeto preventivo de incêndio conforme laudo do
Corpo de Bombeiros Militar.

UNIDADE BASICA DE SAÚDE SÃO PEDRO - Área: 191,42 m² -
Adequações no projeto preventivo de incêndio conforme laudo do
Corpo de Bombeiros Militar.

IDENTIFICAÇÃO DE UMA ÁREA TERRITORIAL QUE FOI
AGREGRADA AO MUNICÍPIO

MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL



MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL

MOBILIÁRIO POLÍCIA MILITAR - Projeto móveis; Orçamento
estimativo; Memorial descritivo.

PRAIA DO LIXO - Área 75.454m² - Projeto de urbanização da Praia do
Lixo.

PÍER - Área 1147,00m² - Visita técnica; Revisão e atualização de
orçamento;

SINALIZAÇÃO TURÍSTICA - Revisão do projeto de sinalização turística;
Visita técnica; Memorial descritivo; Orçamento estimativo e
cronograma físico financeiro.

INTENDÊNCIA VILA DA GLÓRIA - Estudo de reforma

PRAÇA VILA DA GLÓRIA - Estudo arquitetônico.

RUA AMANDUS JURGENSEN - Área: 1.052,21 m² - Extensão: 128,69 m
- Projeto pavimentação asfáltica, drenagem e sinalização; Orçamento e
cronograma; Memorial descritivo; Ensaio de ISC e compactação de solo.

RUA JOSÉ ROESLER - Área: 2.774,42 m² - Extensão: 331,94 m - Projeto
pavimentação asfáltica, drenagem e sinalização; Orçamento e
cronograma; Memorial descritivo.

RUAS LOTEAMENTO

RUA LUIS C. CONTESINI - Projeto pavimentação asfáltica, drenagem e
sinalização - Área: 1295,85 m² - Extensão: 204,37 m

RUA WILFRIED A WEIHERMANN - Projeto pavimentação asfáltica,
drenagem e sinalização - Área: 1407,92 m² - Extensão: 216,47 m

RUA C - Projeto pavimentação asfáltica, drenagem e sinalização - Área:
330,67 m² - Extensão: 55,11m

RUA D - Projeto pavimentação asfáltica, drenagem e sinalização - Área:
384,33 m² - Extensão: 64,05m

27° BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR - Estudo preliminar de reforma e
ampliação do 27°Batalhão de Polícia Mil itar ; Orçamento
Estimativo/Cronograma Físico-Financeiro; Imagens 3D.

PRAIA DO PAUM - Área 19.575M² - Projeto de urbanização da Praia do
Paum; Estudo do projeto para implantação de tratamento de esgoto.



CAPELA MORTUÁRIA UBATUBA - Projeto arquitetônico; Projeto
estrutural; Projeto hidrossanitário; Projeto elétrico; Orçamento e
cronograma; Memorial descritivo.

CAMARA DE VEREADORES - Projeto estrutural da rampa de
estacionamento; Laudo vistoria; Orçamento e cronograma; Memorial
descritivo; Projeto hidrossanitário.

CURSOS, PALESTRAS, SEMINÁRIOS

� Apresentação para alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo do
Centro Universitário Católica de Santa Catarina sobre os trabalhos
desenvolvidos pela AMUNESC e sobre planejamento regional;

� Participação de técnicos no curso Modernas técnicas rodoviárias,
promovida pela Associação Catarinense de Engenheiros;

� Participação de técnicos no curso Simpósio de atualização:
principais mudanças de legislação municipal contra incêndio e
pânico;

� Participação de técnicos no 2° Congresso Catarinense de Arquitetos
e Urbanistas com o tema Cidade Inteligente Pensa;

� Participação de técnicos no curso promovido pelo Ministério
Público de Santa Catarina de Acessibilidade em vias públicas e
edificações.

O Auditório e salas de reuniões da Associação também foram utilizados
sete vezes em 2016 pelo Conselho Municipal de Saúde de Joinville, que
realizou neste espaço as suas reuniões mensais; trinta e oito vezes pelo
CIS/NORDESTE, que realizou neste espaço suas reuniões; pela
Secretaria de Educação de Joinville que utilizou três vezes para
capacitações; pela Fundação Cultural de Joinville que utilizou para
apresentações culturais; para Prefeitura de Joinville na realização de
um Curso de Oratória; utilizado dez vezes pela Secretaria de Saúde de
Joinville; pela UDESC/Joinville; em três momentos pelo IPREVILLE; pelo
Bombeiros Voluntários de Joinville; e para Formatura do IFSC – Campus
Joinville.

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Em 2016 a Amunesc realizou projetos técnicos para compor processos
de Regularização Fundiária. O trabalho técnico realizado é composto de
levantamento e demarcação da poligonal de intervenção, do
levantamento cadastral e elaboração de mapas e memoriais descritivos
individuais. Em Balneário Barra do Sul foram realizados trabalhos no
Loteamento Costa do Sol. Em Joinville, no Jardim Paraíso – área 9 e na
área do Espinheiros IV. E em São Francisco do Sul foram realizados
trabalhos na Praia do Lixo, Paum e Morro Grande.

Desenvolvimento de mapa da rota turística da região do Nordeste de
Santa Catarina - 1º Edição 2017 .

OUTROS TRABALHOS DESENVOLVIDOS EVENTOS REALIZADOS NO
AUDITÓRIO DA AMUNESC


