EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS N.° 01/2012, de 10 de Fevereiro de 2012.

A Associagcao dos Municipios do Nordeste de S anta Catarina — AMUNESC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 84.712.686/0001-33, com sede a
Rua Max Colin n°. 1843, em Joinville-SC, através da Comissao especial de selecao e
contratagdo de Estagiarios designada nos termos da Resolugao n°. 006/2011 e da Lei
de Estagios LEI N° 11.788 DE 25/09/2008, torna publico a realizagdao de
Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagiarios da
Associacao, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 13/02/2012 a 24/02/2012, no site da Associagcao
(www.Amunesc.org.br), as inscricdes para o Processo seletivo destinado ao provimento
de vagas de estagiarios da Associagdo, cujas fungdes, requisitos minimos, carga
horaria, valor da bolsa estagio e niumero de vagas estao estabelecidos no quadro abaixo:

Vagas Requisitos Carga Vencimento N°. de Vagas
Minimos Horaria Base/
Semanal Beneficios
Estagiario de -Os Candidatos 30h 1 (Hum) 02 (duas)
Curso Técnico devem ter Salario Minimo vagas para
em dominio de Auto vigente no preenchimento
Agrimensura, | Cad devem estar Pais imediato
Edificagdes, regularmente 01 (uma)
Desenho ou matriculados no Vale matutina
areas referido curso Transporte 01(uma)
Afins. Técnico, vespertina e
frequentando no tantas quantas
maximo o abrirem no
penultimo prazo de
semestre/ano na validade do
data da selecéo. presente Edital

2. CARACTERISTICAS DO ESTAGIO:

2.1.A selecéo sera feita para estagio obrigatorio.

2.2. A carga horaria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais no periodo de
22 a 62 feira no horario de expediente da empresa;
2.3. O estudante nao devera estar o vinculado como estagiario(a) ou bolsista a

outra instituig&o.

2.4. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades
académicas e de pesquisa.
2.5. O estéagio tera duracédo minima de 3 (trés) meses e maxima de 12 (doze)
meses, podendo o0 mesmo ser prorrogado por igual periodo, observadas as
condigdes legais de sua continuidade, até atingir o maximo de 2 (dois) anos,
findando-se, obrigatoriamente, ao término do curso do estudante, prevalecendo o
que ocorrer primeiro.



2.6. O estudante que ja foi estagiario da AMUNESC anteriormente podera
concorrer a outra vaga de estagio, desde que em outro nivel de escolaridade.
2.7. Em caso de reprovacgao durante o periodo de estagio, o estudante sera
automaticamente desligado do estagio.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Todas as informacgdes do teste seletivo encontram-se no site www.amunesc.org.br.
3.3. O candidato devera preencher o Formuléario de Inscricdo (Anexo 1), constante
do site www.amunesc.org.br e entregar 1 via do referido formulario juntamente com
os documentos abaixo a Rua Max Colin n° 1843, em Joinville-SC, no periodo de
13/02/2012 a 24/02/2012 no horario das 9:00h as 12:00h e das 14:00 as 17:00h.

3.3.1 Oficio de encaminhamento da Instituicdo de Ensino onde esta matriculado;
3.3.2 Copia da Carteira de Identidade e CPF;

3.3.3 Declarag&o de matricula institucional e ultima confirmacédo de matricula
semestral ou anual conforme for o caso;

3.3.4 Historico escolar atualizado;

3.3.5 Uma foto 3 x 4;

3.3.6 Curriculo constando dados e informacgdes para avaliacdo de sua
conformidade com os requisitos minimos exigidos.

3.4. As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a AMUNESC o direito de excluir do Processo seletivo, a qualquer
tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente
as informacoes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda
que o fato seja constatado posteriormente. 2.12. Efetivada a solicitagdo de inscrigdo, néo
serao aceitos pedidos de qualquer alteragdo quanto a fungao escolhida.

3.5. As inscrigbes serao objeto de homologacéao, a qual sera afixada no quadro de avisos
da Associacao e no site www.amunesc.org.br

3.6. As inscrigcdes ndo homologadas serédo objeto de recurso pelo candidato interessado
e devera observar o contido no item 6.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara em trés etapas:

4.2. A primeira etapa consiste na Analise do histérico e Curriculo de carater eliminatério;
4.3. A segunda etapa consiste na Entrevista Pessoal também de carater eliminatério,.
4.3. A terceira etapa consiste em prova pratica de carater classificatorio.

5. ANALISE DO HISTORICO:
5.1. Como critério para selecionar os candidatos para a segunda etapa segue a
tabela abaixo:

Médias de notas do histérico Critério de Pontuacao
Escolar *

Média de notas entre 10 e 9,0 05 pontos




Média de notas entre 8,9 € 8,0 04 pontos
Média de notas entre 7,9 e 7,0 03 pontos
Média de notas entre 6,9 € 6,0 02 pontos
Média de notas abaixo de 6,0 nao pontua

* Média de todas as notas finais do ultimo semestre ou ano letivo cursado.

5.2 . Seréo classificados para a segunda etapa os alunos que pontuarem nesta
primeira etapa.

6. DAS ENTREVISTAS:

6.1. A segunda etapa consiste em Entrevista Pessoal com a comissao especial
de selegao e contratagao especial de estagiarios,

6.2. Os candidatos habilitados na primeira etapa serdo convocados para a entrevista
pessoal, mediante divulgacao no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br), ocasiao que
serao informados os horarios, local e data da mesma.

6.3. Serdo chamados para a entrevista todos os candidatos que pontuarem na
primeira etapa.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1. Os candidatos aprovados na segunda etapa participardao da terceira etapa que
consiste numa prova pratica cuja avaliagdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez).
7.2 A prova pratica consiste na avaliagdo da Comissdo sobre a demonstracdo pratica
dos conhecimentos, competéncias e habilidades dos candidatos em relacédo as fungdes
inerentes ao cargo, a exemplo do uso do programa AUTOCAD. Sera eliminatério e
classificatério, sendo que a prova valera 10,0 (dez) pontos, e sera habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

7.3. As provas praticas terdo duragdo maxima de 3(tres) horas.

7.4. O local e horario de realizacado das provas sera na sede da AMUNESC.

7.5. As provas serao realizadas conforme convocagao , mediante divulgagdo no site da
AMUNESC (www.amunesc.org.br), ocasido que serado informados os horarios, local e
data da mesma.

7.6. O candidato somente sera admitido a sala de provas mediante a apresentacido do
original do documento de identidade com foto (cédula de identidade, CTPS, Carteira de
Habilitacao ou carteira expedida por 6rgdo ou conselho de classe que tenha forgca de
documento de identificagdo — CREA, CAU etc.) Nao serdo aceitas copias autenticadas,
boletins de ocorréncia ou qualquer outro documento que nao contenha foto.

7.7. Os documentos de identificagdo do candidato deverao estar em perfeitas condicoes,
de forma que permita a identificagdo do candidato com clareza.

7.8. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotag¢des, maquinas, calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, relogios de pulso, telefone celular, BIP, “walkman”, “Pager”, gravador ou
qualquer outro receptador de mensagens.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:
8.1. A classificagao final dos candidatos constara de relagao, disposta em ordem
decrescente da nota final.




8.2. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que
obtiver maior pontuacéo, sucessivamente:

a) Maior pontuacao na Entrevista;

b) Candidato com idade mais elevada, considerando as informagbes constantes da
prova.

c) Por sorteio, que devera ser realizado pela comissao de selecdo e contratacdo de
pessoal.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

9.1.Sao0 requisitos para a contratacgao:

-Ter sido aprovado no teste seletivo;

- Convénio firmado entre Instituicdo de Ensino, Estagiario e Empresa Cedente;

-Carteira Profissional;

-Apresentar a 02 (duas) fotos 3x4 recentes, copia autenticada do RG, CPF, do titulo de
eleitor, de comprovante de residéncia, de registro de nascimento ou casamento, de
certiddo de nascimento de filhos;

-Assinar o Termo de Compromisso de Estagio.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

10.1. Nao havera, em hipotese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das notas
atribuidas durante o teste seletivo, ressalvado o disposto no item 6.

10.2. O prazo de validade do teste seletivo € de 01 (um) ano.

10.3. As classificagbes dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de direito
a contratagao.

10.4. A AMUNESC se reserva o direito de proceder as contratacbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia
administrativa, disponibilidade orgcamentaria, as vagas existentes e as que porventura
vagarem no prazo de validade do teste seletivo.

10.5. Todas as convocagoes, avisos e resultados do teste seletivo serao publicados no
Mural de Aviso da Associagdo e no site www.amunesc.org.br.

10.6. O resultado final do teste seletivo sera homologado pelo Presidente da
AMUNESC,.

10.7. O candidato devera manter seu enderecgo atualizado junto a Comissao de selegao
e contratagao de pessoal.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de selecéo e contratagcao de
pessoal.

10.9. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do fone (47) 3433-3927.

ANTONIO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Balneario Barra do Sul
Presidente da AMUNESC

Eleonora Bahr Pessba
Secretaria Executiva



Comisséao Especial de Selegao e Contratagdo de Estagiarios constituida através da
Resolugao n°. 006-2011.

Presidente
OSMAR LEON SILIVI

Membro
MARCOS STADELHOFER

) Membro
GLORIA CRISTIANE CAMPOS

Membro
SIDNEYA FOSS



