EDITAL N.2001/2014, de 14 de fevereiro de 2014.

A Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®. 84.712.686/0001-33, com sede a
Rua Max Colin, n®. 1843, em Joinville-SC, através da Comissao especial de selegao
e contratacdo de pessoal, designada nos termos da Resolugao n°. 005/2011, torna
publico a realizacao de Processo Seletivo para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Associagao, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 17/02/2014 a 24/02/2014, conforme Edital n°. 001/2014
publicado no site da Associagcdo www.amunesc.org.br, as inscricbes para o
Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal da
Associagdo, cujas funcdes, requisitos minimos, carga horéaria, vencimento base e
numero de vagas estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Funcgdes Requisitos Carga Vencimento Ne. de Vagas
Minimos Horaria Base
Mensal Inicial
Técnico em -Curso Técnico 220h R$ 1.600,00 01
Tecnologia da em Mais
Informagéao Informatica/Infor Vale
magao ou similar; Alimentagao
-Conhecimentos de R$ 330,00
em
Equipamentos de
Som
- Carteira
Nacional de
Habilitacao,
Categoria B ;
Engenheiro Curso superior 220h R$ 4.773,70 01
Civil em Engenharia Mais
Civil; Vale
-Registro no Alimentacao
Conselho de R$ 330,00
Competente;
- Carteira
Nacional de
Habilitacao,
Categoria B;
-Experiéncia em
Orcamento de
Obras;
-Dominio em
Auto Cad;
-Dominio do
Programa Alto Ql
e ou similares

1.2. O regime de contratacdo de trabalho € o da Consolidagcao das Leis Trabalhistas,
(CLT), com contrato de experiéncia inicial pelo prazo de até 90 dias.



2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricao do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Todas as informacbes do teste seletivo encontram-se no site
www.amunesc.org.br.

2.3. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, constante do site
www.amunesc.org.br e entregar 1 via da ficha de inscricdo juntamente com o
curriculo e cépia dos documentos pessoais e documentos comprobatérios de
experiéncia e de escolaridade junto a AMUNESC, na Rua Max Colin n°. 1843, em
Joinville-SC, no periodo de 17/02/2014 a 24/02/2014 no horéario das 9:00h as 12:00h e
das 14:00 &s 17:00h.

2.4. As informagbes prestadas no momento da inscrigio s@o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AMUNESC o direito de excluir do Processo
seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagbées e dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informagbes solicitadas, bem como aquele que as
prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

2.6. Efetivada a solicitacdo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer
alteracao quanto a funcao escolhida.

2.7. As inscrigbes serdo objeto de homologacado, a qual sera afixada no quadro de
avisos da Associacdo e no site www.amunesc.org.br , além de ser publicado nos
locais em que foi divulgado o edital devendo o candidato certificar-se da
homologagéo de sua inscricdo, especialmente quanto a correcdo de seu nome e
funcdo escolhida.

Havendo incorregdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a
corregao no prazo para as inscrigdes que nao forem homologadas, devendo observar
o contido no item 6.

2.8. As inscricdbes nao homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato
interessado e devera observar o contido no item 6.

3. DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara em trés etapas:

3.2. A primeira etapa consiste na Analise do curriculo e documentos comprobatérios
de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para
avaliacao de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos;

3.3. A segunda etapa consiste na Entrevista Pessoal, de carater classificatorio, cuja
avaliacao obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na
segunda etapa serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante divulgacao no
site da AMUNESC (www.amunesc.org.br), ocasiao que serdo informados os horarios,
local e data da mesma

3.4.A terceira etapa consiste em Prova Pratica e de Conhecimento/habilidade técnica
de carater classificatorio cuja avaliacdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez), e,
somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
nota de corte estabelecida de acordo com o quadro abaixo:

Funcao Nota de Corte

Cargos Técnicos 5.0

Cargos Superior 6.0




4. DA PROVA PRATICA:

4.1. Os candidatos aprovados na segunda etapa participarao da terceira etapa que
consiste numa prova pratica cuja avaliagdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez).
4.2 A prova préatica consiste na avaliagdo da Comissao sobre a demonstracdo pratica
dos conhecimentos, competéncias e habilidades dos candidatos em relacdo as
funcbes inerentes ao emprego, a exemplo do uso do programa especificos de cada
area. Sera eliminatério e classificatério, sendo que a prova valera 10,0 (dez) pontos, e
serd habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

4.3. As provas praticas terao duracao maxima de 3 (tres) horas.

4.4. O local e horério de realizacao das provas sera na sede da AMUNESC.

4.5. As provas serao realizadas conforme convocagéo, mediante divulgagédo no site da
AMUNESC (www.amunesc.org.br), ocasido que serdo informados os horarios, local e
data da mesma.

4.6. O candidato somente sera admitido a sala de provas mediante a apresentacao do
original do documento de identidade com foto (cédula de identidade, CTPS, Carteira
de Habilitacdo ou carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe que tenha forca
de documento de identificagdo — CREA etc.).

4.7. Os documentos de identificagdo do candidato deverdo estar em perfeitas
condi¢cdes, de forma que permita a identificacao do candidato com clareza.

4.8. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo, nem a
utiizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas, calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, relégios de pulso, telefone celular, BIP, “walkman”,
“Pager”, gravador ou qualquer outro receptador de mensagens.

4.9. O preenchimento da prova é de inteira responsabilidade do candidato.

4.10. Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

-Apresentar-se apds o horario estabelecido;

-N&o apresentar documento de identidade exigido;

-For surpreendido em comunicagédo com outras pessoas utilizando-se de livros, notas,
impressos, calculadoras ou qualquer outro material ndo permitido;

-Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagao (Pager, celulares, etc.);

-Estiver portando armas;

-Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

-Nao devolver integralmente o material recebido;

-N&o preencher corretamente a folha de respostas;

-Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificagao final dos candidatos constara de relagéo, disposta em ordem
decrescente da nota final.

c) Por sorteio, que devera ser realizado pela comissao de selegéo e contratacao de
pessoal.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou néao
homologagao das inscrigdes, pré gabarito e da nota da prova objetiva a partir da
publicagao no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br).

6.2. Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram na correcao inicial, independentemente da
formulacao de recurso.



6.3. Cada recurso devera ser interposto diretamente na AMUNESC, Rua Max Colin
1843, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.

Os recursos deverao observar o modelo do formulario constante do Anexo lIll, devendo
estar devidamente fundamentado (com cépia de bibliografia que fundamente suas
razdes) e conter o nome do candidato, niumero de CPF, vaga a que concorre e
endereco atualizado do candidato para correspondéncia.

6.4. Nao serdao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. Nao serdo recebidos recursos via
sedex, fax ou e-mail.

7. DA CONVOCAGCAO:

7.1. A convocacao para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo
com o numero de vagas, nao gerando o fato da classificacao direito a contratacao.

7.2. O candidato que for convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para
comparecer a sede da AMUNESC, Rua Max Colin, 1843, das 9h as 11h30min e das
14h00min as 17h00min, para retirar a relagdo de documentos necessérios & admissao
e ser encaminhado para a realizacdo de exame admissional.

7.3. Por ocasidao da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente
convocados por edital, a ser divulgado no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br).
7.4. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o0 emprego, assinara
Termo de Desisténcia.

7.5. Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos no item 7.2,
nao preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos
falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6.Previamente a contratagdo serao realizados exames médicos admissional, no
prazo fixado pela Associacdo, o qual tera decisédo definitiva sobre a condigao para o
exercicio das atribuicdes da categoria profissional.

7.7. O candidato que nao comparecer no prazo fixado quando da convocagao de que
trata o item 7.2, sera automaticamente excluido da lista de classificados.

7.8. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados seréao
contratados por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

7.9. Ao ser contratado sera regido pelas regras da Consolidagéo das Leis do Trabalho
-CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.10. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data prevista em
convocacao, para fins de apresentagédo de documentos, exame médico e contratacao,
serda eliminado do teste seletivo.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1.S4o0 requisitos para a contratagao:

-Ter sido aprovado no teste seletivo;

-ter nacionalidade brasileira;

-estar em pleno gozo dos direitos politicos;

-estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

-ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da contratacao);
-comprovar o nivel de escolaridade exigido para 0 emprego;

-possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante
avaliagdo médica;

-ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

-Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes, copia autenticada do RG, CPF, do titulo de
eleitor, de comprovante de residéncia, de registro de nascimento ou casamento, de
certidao de nascimento de filhos;

8.2.Além do exigido no item 8.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, 0s
seguintes requisitos:

-Técnico em Informatica:



1.Cépia autenticada do DIPLOMA de curso Técnico em Informatica;

2. Cépia autenticada de identidade profissional junto ao Conselho Profissional,
declaracao de regularidade (inscricdo, auséncia de processo disciplinar e pagamento)
perante o Conselho Profissional,

3.Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagcdo, Categoria B.

-Engenheiro Civil :
1.Cépia autenticada do DIPLOMA de curso Superior em Engenharia em Engenharia
Civil,
2.Copia autenticada de identidade profissional junto ao Conselho Profissional,
declaragao de regularidade (inscrigao, auséncia de processo disciplinar e pagamento)
perante o Conselho Profissional,
3.Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria B.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Nao havera, em hipétese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das
notas atribuidas durante o teste seletivo, ressalvado o disposto no item 6.

9.2. Sem prejuizo da apuracao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarao
sujeitos os candidatos, a Comissao de selecdo e contratacdo de pessoal podera, a
qualgquer tempo, anular a inscricao, a prova, a contratacdo de candidato, desde que
sejam verificadas falsidade de declaracdo, irregularidades nas provas, na
apresentacao dos documentos ou nos prazos fixados.

9.3. Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

9.3.1. Agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;

9.3.2. For surpreendido, durante as provas, em comunica¢gdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros,
notas ou impressos, ou ainda, for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

9.3.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificagédo na prova ou
de terceiros.

9.4. O resultado final do teste seletivo sera publicado no site www.amunesc.org.br

e nos demais locais em que foi divulgado este Edital.

9.5. O prazo de validade do teste seletivo € de 01 (um) ano.

9.6. As classificacbes dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de
direito a contratacao.

9.7. A AMUNESC se reserva o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia
administrativa, disponibilidade orcamentaria, as vagas existentes .

9.8. Todas as convocagodes, avisos e resultados do teste seletivo serao publicados no
Mural de Aviso da Associagado e no site www.amunesc.org.br.

9.9. O resultado final do teste seletivo sera homologado pelo Presidente da
AMUNESC,.

9.10. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissao de
selecdo e contratacao de pessoal.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de selegao e contratagéo de
pessoal.

9.12. Maiores informagdes poderao ser obtidas através do fone (47) 3433-3927.

Luiz Roberto de Oliveira
Prefeito Municipal de Sao Francisco do Sul



Presidente da AMUNESC

Eleonora Bahr Pess6a
Secretaria Executiva

Comissao Especial de Selegao e Contratacdo constituida através da Resolugao n®.
004 -2014.

Membro
NATHALIA DE SOUZA ZATTAR

Membro
FABIOLA BARBI DE ALMEIRA CONSTANTE

Membro
MARCOS STADELHOFER

Membro
TABATA YUMI FUJOKA

Membro i
ELEONORA BAHR PESSOA



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO NORDESTE DE SANTA CATARINA -
AMUNESC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2014

Nome do Candidato:

Documento de Identidade: CPF n<:

Endereco:

Fone: E-mail:

Funcao Pretendida:

Formacao :

Atividades extracurriculares (cursos, estagios, seminarios, etc):

Perspectivas almejadas:

Declaro sob as penas da Lei que todas as informacoes acima declaradas
e documentos anexados condizem com a verdade sendo passiveis de
comprovacao

Joinville de de 2014.

Assinatura do Candidato




