AMUNESC

UNIAO E TRABALHO PARA ESTAR SEMPRE A FRENTE.

EDITAL N° 001 de 04 de julho de 2024.

A Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 84.712.686/0001-33, com sede
a Rua Max Colin n° 1843, em Joinville-SC, através da Comissdo de selecédo e
contratacdo, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de vagas de estagio e formacdo de cadastro de reserva, para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de
ensino superior, nos devidos termos da Lei Federal 11788/2008 de 25 de setembro

de2023, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 08/07/2024 a 19/07/2024, na sede da Associagdo, as
inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado preenchimento de vagas
de estagio e formacdo de cadastro de reserva, para estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia regular em instituicbes de ensino superior
conveniadas com a AMUNESC, cuja area, setor de estagio, nimero de vagas e
requisitos exigidos estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Setor do Ne
Area Estagio Vagas Requisitos exigidos

- Ser académico a partir do 42 periodo/semestre em

curso de graduagdo em Comunicagdo Social, Publicidade e

Propaganda, Designer grafico, marketing.

Comunicagdo com
habilitagdo - Dominio do pacote Office.

em publicidade e Comunicagao - Dominio basico do pacote Adobe.
propaganda - Conhecimento basicos sobre design grafico tanto para
impressos quanto digital.
- Nogdes basicas de lingua portuguesa.
- Facilidade com o uso de redes sociais.
- Cordialidade e proatividade.

- Ser académico a partir do 42 periodo/semestre em
cursos de graduagao em administragdo, contabilidade, direito,
secretariado ou economia.
- Conhecimentos basicos sobre Word e Excel.
- Dominio das quatro operagdes basicas de
Administrativa e Administrativo 1 Matemitica.
financeira - Nogdes intermedidrias de redagdo oficial e de lingua
portuguesa.
- Cordialidade e proatividade.
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1.2. Além do disposto no item 1.1, constituem também requisitos para a realizagdo do
estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela instituicdo de ensino;

b) celebracédo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e as atividades

escolares regulares do estudante.

1.3. A contratacdo dos estagiarios sera na modalidade de estagio ndo obrigatorio.

2. DA BOLSA-ESTAGIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os estudantes em estagio ndo obrigatério, além do recebimento de auxilio-
transporte, perceberao bolsas de estagio nos valores a seguir discriminados, conforme

carga horéria do estagio:

Carga hordria semanal (horas) | Bolsa-Estagio Auxilio-Transporte
20 R$1.650,00 |RS$10,50/dia trabalhado

3. DA DURACAO DO ESTAGIO

3.1. A duracdo do estagio sera inicialmente de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, se mantidas as condicbes para sua
realizacdo, limitado em qualquer caso a data da conclusdo do correspondente curso

de graduacéo superior.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas
e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.2. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, constante no site
www.amunesc.org.br e anexar 0s seguintes documentos, tudo no periodo de
08/07/2024 a 19/07/2024:

a) Ficha de rendimento académico do ultimo semestre cursado;

b) Documento de identificacdo com foto;
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c) Declaragéo/Atestado/Comprovante de Matricula emitido pela Instituicdo de
Ensino, atualizado (até 30 dias antes da entrega), e assinado pela dire¢do ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos/secretaria,
constando o horéario das aulas das disciplinas/componentes curriculares em

que o candidato esta matriculado.

4.4, As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AMUNESC o direito de excluir do
processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagcbes e dados
incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como
aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

45. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacgtes

prestadas no Formulario de Inscri¢éo.

4.6. As inscricdes serdo objeto de homologagéo, a qual sera publicada no site da

Associagdo www.amunesc.org.br.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 3 (trés) fases:
a) 12 Fase — Andlise da ficha de rendimento académico (classificatéria e
eliminatéria);
b) 22 Fase — Entrevista (classificatoria e eliminatoria);

c) 3?2 Fase — Teste pratico (classificatéria).

5.2. Andlise da ficha de rendimento académico dos candidatos do ensino superior sera

considerada a média aritmética das notas constantes nela.

5.3. Para os candidatos que a instituicdo avalia os académicos por conceitos sera

usada a seguinte tabela de converséo de conceito para notas:
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CONCEITO NOTAS
A 10
A- 9

B 8
B- 7
C 6
C- 5
D 4
D- 3
E 2
E- 1

5.4. Sera considerado apto para segunda etapa os cinco primeiros candidatos com
média igual ou superior 6 (seis), caso haja empate, todos os candidatos empatados

realizardo a segunda fase.

5.5. A segunda etapa consiste em entrevista com supervisor do estagio, que sera

realizada de modo presencial ou virtual, modo esse a ser definido pela AMUNESC,;

5.6. Os candidatos habilitados na primeira etapa serdo convocados para a
entrevista, mediante divulgacdo no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br) e/ou
contato direto por e-mail ou telefone informado no momento do preenchimento da

inscrigdo, juntamente com o horario e data da mesma.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacéo final do Processo Seletivo sera definida pela maior nota, seguindo

0 seguinte critério:
Nota = [(Analise da ficha de rendimento académico) + (Nota da Entrevista) + 2]

6.2. Serédo desclassificados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou inferior a

6 (seis);

6.3. Na classificacé@o final, caso haja candidatos empatados na ultima classificacao,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:
| - Obtiver maior nota na andlise do rendimento académico;

[l - Maior idade.
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[ll - Na classificagdo final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da

média alcancada.

6.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro

do quantitativo de vagas ofertadas neste edital, multiplicado por 3.

6.5. O resultado final sera divulgado site da Associacdo www.amunesc.org.br.a través

de edital de homologacdo.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. A convocacado obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com o nimero

de vagas, ndo gerando o fato da classificacdo direito a contratacao;

7.2. O candidato que for convocado ter4 o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
apos a data estipulada para comparecer a sede da AMUNESC, na Rua Max Colin,
1843, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30 para entrega de documentos
necessarios a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, que € a

seguinte:

| - Ficha Cadastral;

Il - CPF;

[1l - Certidao de Nascimento ou de Casamento;

IV - Tipagem sanguinea (cartdo ou exame laboratorial);

V - Documento de ldentificacdo com foto;

VI - Titulo de Eleitor (incluindo a certiddo de quitacdo eleitoral disponivel em
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII - Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

VIII - Comprovante de matricula;

IX - Comprovante de residéncia;

X - Conta bancéria para pagamento do Banco do Brasil (copia do cartdo bancério);
XI - Termo de Compromisso de Estagio - TCE (sera fornecido pela AMUNESC apés a

convocagao).

7.3. O candidato convocado que ndo comparecer dentro deste prazo sera

considerado como desistente da contratacao.
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7.4. O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir o cargo, devera

enviar comunicado por escrito;

7.5. O candidato que ndo se apresentar para os documentos previstos no item 7.2

ou apresentar documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6. Fica facultado a AMUNESC exigir exames médicos previamente a subscri¢do

do termo de compromisso de estagio, no prazo que vier a ser fixado pela instituicao;

7.7. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data combinada a
convocacao, para fins de apresentacdo de documentos, exame médico e contratacao,

seréa eliminado.

7.8. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante,
com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e a Reitoria, com a

interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

8. DO SEGURO OBRIGATORIO

8.1. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, €
condic@o essencial para a celebracdo do TCE, no qual devera constar o respectivo

namero de apélice e o nome da seguradora.

8.2. O estagiario tera a protecdo obrigatéria do seguro contra acidentes pessoais,
contratada pela AMUNESC.

9. DAS ATRIBUICOES

9.1. O estagio desenvolvido consiste em atividades de formacdo académico-
profissional programadas, orientadas e avaliadas por supervisor de estagio, que

proporcionarédo aprendizagem social, bem como profissional, conforme seguem:

| — Curso Superior em Comunicagdo Social, Publicidade e Propaganda, Designer
grafico ou marketing:
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a) Auxiliar na elaboracdo de matérias de cunho jornalistico de interesse da
AMUNESC e dos municipios associados;

b) Clipagem;

¢) Auxiliar na producao de Pauta;

d) Auxiliar na producéo de noticias para web;

e) Auxiliar na producédo de noticias em video e audio;

f) Auxiliar na producao de contelido para as redes sociais;

g) Auxiliar na cobertura de eventos;

h) Auxiliar na diagramacéo de materiais editoriais;

i) Auxiliar na producéo de design para redes sociais;

j) Auxiliar na edic&o de videos;

k) Auxiliar na captacdo de imagens e producéo de fotos;

Il — Curso Superior em administracdo, contabilidade, direito, secretariado ou economia:

a) Auxiliar na elaboragéo e controle de orcamentos periodicos;

b) Auxiliar nos processos de cotagédo e compras;

c) Auxiliar na elaboracao de relatorios financeiros e de prestagdo de contas;

d) Auxiliar no controle administrativo de pessoal, com a remessa das informacgdes
necessarias ao escritorio de contabilidade;

e) Auxiliar na administracdo e organizacdo dos processos administrativos e
gestéao;

f) Elaboracéo de planilhas em Excel,

g) Digitacdo e elaboracdo de documentos;

h) Célculos basicos;

i) Atendimento de telefone;

j) Atendimento ao publico;

k) Acompanhamento em eventos;

[) Elaboracdo de atas de reunides.

10. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
10.1. O estudante seré& desligado do estagio nas seguintes hipoéteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;
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b) a pedido;

c) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo, na
entidade ou na instituicdo de ensino;

d) a qualquer tempo, no interesse da AMUNESC, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo
de Compromisso de Estagio (TCE);

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o
periodo de estagio;

g) pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
e

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracéo.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1. O Termo de Compromisso sera realizado com base na Lei n.° 11.788/2008, de

25 de setembro de 2008, que dispde sobre os estagios.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o havera, em hipé6tese alguma, vista ou revisdo das notas atribuidas

durante o processo seletivo;
12.2. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 01 (um) ano.

12.3. As classificagbes dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de
direito a contratacgéo.

12.4. A AMUNESC se reserva o direito de proceder as contratacdes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

12.5. O processo seletivo podera servir como referéncia para vagas relacionadas

gue vierem a surgir neste periodo.
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12.6. O candidato dever4d manter seus dados atualizados junto & Comissédo de

selecdo e contratacdo de pessoal.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de selecdo e contratacdo

de pessoal.

Comisséao de Selecdo e Contratacao de Pessoal

Membro
Simone Schramm

Membro
Zilda Cristina Brunato de Camargo

Membro
Evelise Maria Junkes Buzzi
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ANEXO

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

NOME DO CANDIDATO:

CURSO:

AVALIADOR:

Critérios

Pontuagdao 0 a 10

Justificativa

a) Postura profissional — candidato demonstra postura compativel

e os principios de gestdo privada e publica.

b) Interesse pela instituicdo — candidato demonstra interesse
pela missdo institucional e em contribuir para a realizagdo das atividades,

bem como aplicar e adquirir conhecimentos relativos a drea do curso.

c) Formagdo— candidato demonstra ter aproveitado satisfatoriamente
sua formagdo até entdo, possuindo conhecimento agregado

suficiente para o exercicio das fungGes.

d) Atividades e interesses — candidato possui interesses

compativeis com a fungdo a ser exercida.

e) Desenvoltura para o trato pessoal — candidato demonstra habilidade

de convivio, comunicagdo e atendimento ao publico

TOTAL (Somatdria da pontuagdo nos critérios de A a E)
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