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AMUNESC

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO
NORDESTE DE SANTA CATARINA

UNIAO E TRABALHO PARA ESTAR SEMPRE A FRENTE.

EDITAL N.° 03 de 04 de dezembro de 2024.

A Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina — AMUNESC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 84.712.686/0001-33, com sede a
Rua Max Colin n° 1843, em Joinville-SC, através da Comissdo de selegdo e
contratacdo, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo para preenchimento de
vaga(s) para o setor Administrativo e Financeiro da Associagédo, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1.  Esta aberta de 05/12/2024 a 17/12/2024, na sede da Associacao, as inscricoes

para o processo seletivo destinado ao provimento de vaga(s) na area
administrativa-financeira da Associagado, cujas fungdes, requisitos minimos, carga

horaria, valor de salario e numero de vagas estao estabelecidos no quadro abaixo:

Vaga

Requisitos Minimos

Carga
Horaria
Semanal

Remuneracéao
+ Beneficios

N° d
Vaga

[

Analista
Administrativo
e Financeiro
Junior |

- Curso Superior em Administragao, Direito,
Contabilidade, Economia ou areas afins;

- Carteira Nacional de Habilitagado, categoria B;
- Dominio em ferramentas Google e Office
(Word, excel, entre outras);

- Experiéncia nas areas administrativa,
financeira, de recursos humanos, planejamento
e gestdo de processos.

| Descricdo Geral das Atividades

- Atividades administrativa, financeira e técnica
nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica;

Elaborar e controlar orgamentos periodicos.
Controlar o fluxo de caixa e enviar a
documentacdo necessaria para a contabilidade
mensalmente. Realizar controle de contas a
pagar e receber. Realizar pagamentos e
controle financeiro. Realizar processos de
cotacdo e compras para atividades internas e
externas, eventos, bem como de manutencéao e
de expediente. Conferir notas fiscais e faturas
de pagamentos, conferir a regularidade dos
documentos, classificar documentos

40h

R$ 4.500,00 +
Vale
Alimentacéo +
Seguro de Vida
Coletivo

01
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financeiros, preparar relatérios, formularios e
planilhas. Elaborar relatérios financeiros e de
prestacao de contas juntamente com a
contabilidade. Contato com fornecedores e
controle de pedidos;

Repassar informagdes a contabilidade referente
a folha de pagamento, extrair e controlar
relatério de horas. Realizar contratagées CLT e
de fornecedores terceirizados.

Organizacao e estabelecimento de processos
administrativos; atendimento aos associados,
telefbnico e recepgao aos visitantes; fornecer
informacoes, identificar natureza das
solicitacdes, tratar de documentos variados
(registrar entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir), preparar relatérios e
planilhas; executar servigos diversos de
escritorio. Realizar agendamentos de reunides,
viagens e utilizagdo do auditorio. Expedir
oficios. Controlar a execugao de servigos gerais
(limpeza, manutencéo, vigilancia, etc).
Secretariar reunides e eventos diversos,
elaborando apresentagdes e documentos.
Organizar utilizagdo de equipamentos
(computadores, televisdes, projetores, modems,
tablets, etc), preparando e prestando suporte
para o correto manuseio. Realizar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

laa.sc gov. br/#ldocumento/f77747c-0600-441f-2613-79hca08027ce
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1.2. O regime de contratagdo de trabalho é o da consolidagao das leis trabalhistas,
(CLT), com contrato de experiéncia inicial pelo prazo de até 90 dias.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1.  Ainscricao do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Todas as informagbes do teste seletivo encontram-se no site
Www.amunesc.org.br.

2.3. O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, constante no site
www.amunesc.org.br e anexar os referidos documentos no periodo de 05/12/2024 a
17/12/2024.
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2.4. O candidato devera anexar curriculo, copia da carteira de identidade, CNH,
titulo de eleitor, carteira de trabalho.

25. As informagdes prestadas no momento da inscricio s&do de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AMUNESC o direito de excluir do processo
seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as
prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no Formulario de Inscrigao.

2.7. As inscricdes serao objeto de homologagéo, a qual sera publicada no site da

Associagdo www.amunesc.org.br;

3. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS:
O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara em trés etapas:

3.1. A primeira etapa consiste na Andlise Documental, de carater eliminatério;

3.2. A segunda etapa consiste na Entrevista Pessoal também de carater
eliminatorio;

3.3. A terceira etapa consiste em Prova Pratica de Conhecimento/Habilidade
Técnica, de carater eliminatdrio, conforme itens citados nos requisitos minimos;

3.4. A AMUNESC pode alterar a ordem das etapas conforme necessidade e/ou
realizar mais de uma etapa no mesmo dia.

3.5. Todas as etapas serao avaliadas em escala de 0 (zero) a 10 (dez), e, somente
sera considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a nota de corte estabelecida de acordo com o quadro abaixo:

Funcao Nota de Corte

Analista Administrativo e 6.0
Financeiro Junior | '

3.6. Aclassificagao final sera obtida pela maior nota, seguindo o seguinte critério:

Nota = [ (Analise Documental) + (Nota da Entrevista) + (Nota Prova Pratica) + 3]

4. DAS ENTREVISTAS:

4.1. A segunda etapa consiste em entrevista com a comissao de selegao, que sera
realizada de modo presencial ou virtual, modo esse a ser definido pela AMUNESC,;
4.2. Os candidatos habilitados na primeira etapa serdao convocados para a
entrevista, mediante divulgagdo no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br) e/ou
contato direto por e-mail ou telefone informado no momento do preenchimento da
inscricdo, juntamente com o horario e data da mesma;

4.3. A segunda etapa podera ser realizada em conjunto com a terceira etapa,
mediante comunicado ao candidato.
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5. DA PROVA PRATICA E DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO:

5.1. A terceira etapa consiste em prova pratica, que sera realizada de modo
presencial;

5.2. Os candidatos habilitados na segunda etapa serdo convocados para o teste
pratico, mediante divulgagao no site da AMUNESC (www.amunesc.org.br) e/ou por
e-mail ou telefone informado no momento do preenchimento da inscrigdo, definindo
data, endereco e horario que ocorrerao as mesmas, salvo 0s casos em que a
entrevista e a prova pratica sejam marcadas para o mesmo dia.

5.3. A prova pratica tera duragcdo maxima de 2 (duas) horas.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 20 (vinte) minutos do horario fixado para seu inicio.

5.5. O candidato somente sera admitido a sala de provas mediante a apresentagao
do documento de identidade original com foto (cédula de identidade, CTPS, Carteira
de Habilitacdo ou carteira expedida por érgao ou conselho de classe que tenha forga
de documento de identificagdo, etc.)

5.6. Nao serdo aceitas copias autenticadas, boletins de ocorréncia ou qualquer
outro documento que nao contenha foto.

5.7. Os documentos de identificacdo do candidato deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma que permita a identificacdo do candidato com clareza.

5.8. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre candidatos ou pessoas estranhas ao teste seletivo, nem a
utilizacao de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas, agendas eletrbnicas
ou similares, telefone celular, ou qualquer outro receptor de mensagens.

5.9. N&o havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua
realizacao fora da data, horario, cidade e espaco fisico previamente determinados.
5.10. Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala de provas, sem consentimento do avaliador;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas utilizando-se de livros,
notas, impressos, ou qualquer outro material ndo permitido;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (celulares, etc.);

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

9) N&o devolver integralmente o material recebido;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

6.1. A classificacdo final dos candidatos constara das informagdes do(a)
candidato(a) selecionado(a) para a contratagao.

6.2. O empate na classificagao final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que
obtiver maior pontuacao, sucessivamente:

a) Maior pontuagao na prova pratica;

b) Maior pontuacéo na entrevista;

Rua Max Colin, 1843 — América — CEP 89204-635 — Joinville — Santa Catarina
Fone: (47) 3433-3927 — Fax: (47)3422-1370 — CNPJ 84.712.686/0001-33
Araquari — Bal. Barra do Sul — Campo Alegre — Garuva - Itapoa
Joinville — Rio Negrinho — Sao Bento do Sul — Sdo Francisco do Sul
www.amunesc.org.br

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://amunesc-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/8f77747c-e6e9-441f-a613-79bca08027ce.

Assinado eletronicamente por Zilda Cristina Brunato de Camargo, Simone Schramm, Evelise Maria Junkes Buzzi.


http://www.amunesc.org.br

—

AMUNESC

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO
NORDESTE DE SANTA CATARINA

UNIAO E TRABALHO PARA ESTAR SEMPRE A FRENTE.

c) Maior pontuacg&o no curriculo;

6.3. A divulgacao dos resultados sera realizada como carater informativo apenas, para
que os candidatos possam acompanhar sua progressao no processo seletivo.

6.3.1 As informagdes quantitativas e qualitativas das etapas ndo serdo fornecidas,
sendo de exclusividade interna, para a realizagdo do processo seletivo.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

Sao requisitos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no teste seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais, sendo obrigacdo do
candidato(a) selecionado(a) a realizar a quitagao caso seja necessario;

e) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,
mediante avaliacdo médica;

f) Nao possuir antecedentes criminais, podendo ser solicitada certidao para este
fim;

9) Apresentar a 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, do titulo de eleitor,

e comprovante de residéncia, de registro de nascimento ou casamento, de certidao de
nascimento de filhos;

h) Copia da carteira profissional junto ao conselho profissional, declaracao de
regularidade (inscricdo, auséncia de processo disciplinar e pagamento) perante ao
conselho profissional);

i) Copia da carteira Nacional de habilitagdo, categoria B.

8. DA CONVOCAGAO:

8.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com o numero
de vagas, nao gerando o fato da classificacio direito a contratacao;

8.2. O candidato que for convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis
apo6s a data estipulada para comparecer a sede da AMUNESC, Rua Max Colin, 1843,
das 08h as 12h e das 13h30min as 17h para entrega de documentos necessarios a
admissao e ser encaminhado para a realizagdo de exame admissional;

8.2.1 O candidato convocado que nao comparecer dentro deste prazo sera
considerado como desistente da contratagdo.

8.3. O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir o cargo, devera
enviar comunicado por escrito;

8.4. O candidato que nao se apresentar para os documentos previstos no item 7 ou
apresentar documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

8.5. Previamente a contratacdo serdo realizados exames médicos admissional, no
prazo fixado pela Associacdo, o qual tera decisdo definitiva sobre a condi¢cédo para o
exercicio das atribuigcdes da categoria profissional;

8.6. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, o candidato classificado sera
contratado por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias;
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8.7. Ao ser contratado sera regido pelas regras da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia-INSS;

8.8. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data combinada a
convocagao, para fins de apresentacdo de documentos, exame médico e contratacao,
sera eliminado.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. N&o havera, em hipdtese alguma, vista ou revisdo das notas atribuidas durante
0 processo seletivo;

9.2. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano.

9.3. As classificagbes dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de
direito a contratagao.

9.4. A AMUNESC se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

9.5. O processo seletivo podera servir como referéncia para vagas relacionadas
que vierem a surgir neste periodo.

9.6. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Comissao de
selecao e contratacdo de pessoal.

9.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de selegcdo e contratagao
de pessoal.

Comissao de Selecdo e Contratagao de Pessoal

Membro

Simone Schramm

Membro

Zilda Cristina Brunato de Camargo

Membro

Evelise Maria Junkes Buzzi

Rua Max Colin, 1843 — América — CEP 89204-635 — Joinville — Santa Catarina
Fone: (47) 3433-3927 — Fax: (47)3422-1370 — CNPJ 84.712.686/0001-33
Araquari — Bal. Barra do Sul — Campo Alegre — Garuva - Itapoa
Joinville — Rio Negrinho — Sao Bento do Sul — Sdao Francisco do Sul
www.amunesc.org.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://amunesc-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/8f77747c-e6e9-441f-a613-79bca08027ce.

Assinado eletronicamente por Zilda Cristina Brunato de Camargo, Simone Schramm, Evelise Maria Junkes Buzzi.


mailto:administracao@amunesc.org.br

Assinado eletronicamente por:
* Zilda Cristina Brunato de Camargo (***.475.379-**)
em 04/12/2024 16:46:12 com assinatura simples
* Simone Schramm (***.584.189-**)
em 04/12/2024 16:46:29 com assinatura simples
* Evelise Maria Junkes Buzzi (***.164.549-**)
em 04/12/2024 16:55:09 com assinatura simples

Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o endereco:
https://amunesc-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/8f77747c-e6e9-441f-a613-79bca08027ce




		2024-12-04T20:11:08+0000




