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APRESENTACAO

O propodsito deste documento € oferecer transparéncia e destaque as
atividades realizadas pela Associacao dos Municipios do Nordeste de
Santa Catarina (Amunesc) e seus municipios associados, em 2024.

Compartilhar os projetos implementados, amplia a sua visibilidade e
possibilita que gerem ainda mais resultados, a exemplo do que ja
aconteceu no passado e projetamos para 2025.

Convidamos vocé a acompanhar as proximas paginas e desejamos
uma excelente leitural
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CONHECA A
AMUNESC

A Associacao de Municipios do Nordeste de Santa
Catarina (Amunesc) exerce um papel significativo
no Iimpulsionamento e desenvolvimento da
regiao em que atua, por meio de praticas
integradoras e sustentaveis. Integra nove
municipios da regiao: Araquari, Barra do Sul,
Campo Alegre, Garuva, Itapoa, Joinville, Rio
Negrinho, Sao Bento do Sul e Sao Francisco do
Sul.

Fundada em 1973, a Amunesc sucedeu a
Fundacao para o Desenvolvimento de Santa
Catarina (Fidesc), sendo reconhecida como

e ——

entidade de utilidade publica estadual pela Lei n° I‘I 7 o 11 |}

4.313, de 19 de maio de 1969, e é considerada H By

desvinculada de orientacdes politico-partidarias. g J'.)_I.f
-

Sua atuacao é fundamentada no associativismo e -
abrange servicos nas areas de planejamento
urbano e regional, assessoria juridica e financeira,
além da elaboracao de projetos de engenharia e

arquitetura.

Sediada em Joinville, maior cidade do Estado e
principal polo industrial, € composta atualmente
por dez colegiados técnicos, formados por
representantes dos nove municipios, facilitadores
e mentores, todos dedicados a promover
melhorias e desenvolvimento em diversas areas

A associacao tem como missao promover, com
base na ética e na Iindependéncia politico
partidaria, o municipio como unidade autébnoma
de governo. Fortalecer sua capacidade de ! ”‘
formular politicas, prestar servicos de qualidade, I
aprimorar a qualidade de vida de seus municipes '
e fomentar o desenvolvimento local, com o
objetivo de se alcancar uma sociedade
democratica e a valorizacao da cidadania.
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MISSAO

Promover, com base na ética e na independéncia
politico partidaria, o municipio como unidade
autébnoma de governo. Fortalecer sua capacidade
de formular politicas, prestar servicos de
qualidade, aprimorar a qualidade de vida de seus
municipes e fomentar o desenvolvimento local,
com o objetivo de se alcancar uma sociedade
democratica e a valorizacao da cidadania.

PROPOSITO

Através de praticas inovadoras, integradas e
sustentaveis, impulsionamos o desenvolvimento
socioecondmico da regiao, tendo como maior
objetivo o impacto positivo e qualitativo na vida
das pessoas que nos cercam.

VALORES

e Participacao democratica descentralizada.
o Construcgao solida da cidadania.
e Responsabilidade publica dos governantes.

e Garantia da boa qualidade de vida.

) CONHECA
Pensamento global. NOSSA EQUIPE

e Acao local.
e Apartidarismo.
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UM ANO DE
ENTREGAS

Se pensarmos em uma palavra que resume 2024 para o time da Amunesc,
imediatamente lembramos de entregas. Resultado da dedicacao,
profissionalismo e comprometimento do nosso time as demandas dos nove
municipios associados.

Este relatdério apresenta os principais projetos e atividades desenvolvidos
por todas as areas, abrangendo o escritorio de projetos, os 13 colegiados
técnicos, eventos, capacitagdes e estudos realizados para o}
desenvolvimento da regiao.

A mesma dinamica vem sendo aplicada nas importantes entregas feitas
pelo Consdrcio CIM-Amunesc, imprimindo agilidade aos processos
licitatdrios, muitas vezes comuns a diferentes municipios.

Sabemos da importancia do nosso trabalho para o dia a dia dos municipios
e dos impactos positivos que podemos gerar para a regiao Nordeste de
Santa Catarina nos mais diferentes temas.

Dessa forma, nosso time renova o compromisso de trabalhar pelas pautas e
por entregas que trazem solucdes e melhorias para os municipios € 0s
cidadaos que representamos.

Agradecemos a confianca renovada pelos prefeitos para mais um ano de
atividades voltadas ao desenvolvimento da regiao em aspectos econdmico,

social e ambiental.

Um excelente 2025 de resultados para todos!

Simone Schramm

Secretaria Executiva da Amunesc



MUNICIPIOS
ASSOCIADOS

ARAQUARI T —— Araquari é a cidade que mais cresce em
e Santa Catarina e a 12 maior economia do
estado. Localizada estrategicamente no
norte catarinense, as margens da BR-101 e
BR-280, o municipio se tornou um polo de
desenvolvimento econdmico e logistico.
Atrai grandes empresas, gera empregos e
oferece uma qualidade de vida que
conquista moradores e investidores.

Com um equilibrio Unico entre progresso e
preservacao, Araquari investe em areas
essenciais como saude, educacao e
infraestrutura. Projetos inovadores tém
transformado a cidade: ruas pavimentadas,
revitalizacdao de espacos publicos e
iluminacao moderna que garante
seguranca e eficiéncia. Na educacao,
creches e escolas ampliadas refletem o
compromisso com o futuro das novas
geracoes.

Reconhecida por sua vocacao industrial e
agricola, Araquari conta com industrias de
destaque nos setores automobilistico,
metaldrgico e alimenticio, além de uma
agricultura diversificada que movimenta a
economia local. O turismo também
desponta, com areas de lazer, belezas
naturais e tradi¢gdes culturais que
encantam os visitantes.

09® PpPOPULACAO
..‘ 50.178 habitantes

AqQui, crescimento é sinbnimo de cuidado
com as pessoas. A gestao eficiente

> promove o bem-estar da populagdao e um
9 AREA TERRITORIAL ) . )
W~ 386,693 km? desenvolvimento sustentavel que respeita
O meio ambiente. Araquari nao €& apenas
uma cidade em expansao, mMas um
/ PRINCIPAIS SEGMENTOS exemplo de que é possivel unir trabalho,
11! ECONOMICOS compromisso e resultados para construir
1 Agricultura, indUstria e comércio

um futuro melhor.




PROJETOS
DESTAQUES

“Quando olho para Araquari, vejo uma cidade de gente
batalhadora, que cresce com proposito e determinacgdo.
Nossa missGo aqui vai muito além de obras e numeros:
estamos construindo sonhos, gerando oportunidades e
transformando vidas. Araquari € hoje a cidade que mais
cresce em Santa Catarina porque acreditamos no poder do
trabalho e do compromisso. Cada nova rua pavimentada,
cada escola ampliada, cada investimento na sadde
representa o que somos: um povo que ndo desiste, que tem
orgulho de suas raizes e acredita no futuro. Vamos juntos,
de mdaos dadas, continuar nesse caminho de
desenvolvimento e conquistas. Araquari é para todos, e
estamos s6 comegando.”

Clenilton Carlos Pereira
Prefeito de Araquari

Rua Getulio Vargas

413,46m
08 disciplinas

Delegacia de Policia Civil

286,71m?2
01 disciplina




BALNEARIO
BARRA DO SUL

i

POPULAGCAO
14.912 habitantes

AREA TERRITORIAL
108,914 km?

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONOMICOS
Turismo, comércio e pesca

Se vocé busca um destino encantador para
relaxar e se conectar com a natureza,
Balneario Barra do Sul € o lugar certo!

Com suas praias paradisiacas e tranquilas,
Nosso municipio é o refdgio perfeito para
guem ama o mar e a serenidade da vida a
beira d'agua.

Além das belezas naturais, Balneario Barra
do Sul oferece diversas opcdes para os
amantes do ecoturismo e dos esportes.
Nossa regiao é ideal para a pratica de
esportes nauticos, pesca e passeios de
barco.

O turismo tem <crescido de forma
sustentavel, acompanhado pelo
desenvolvimento da nossa infraestrutura.
Novas obras, como a pavimenta¢ao de ruas
em todos os bairros, a revitalizacdao do
centro da cidade, com drenagem, novas
calcadas e asfalto nas principais vias, além
da modernizacao de areas publicas, esta
transformando nossa cidade em um
destino ainda mais atrativo para moradores
e visitantes.

Seja para curtir um fim de semana com a
familia ou explorar novas aventuras,
Balneario Barra do Sul € o destino que une
natureza, lazer e desenvolvimento! Venha
nos visitar e faca parte desse crescimento
qgue valoriza o que temos de melhor.



PROJETOS
DESTAQUES

“Me sinto orgulhoso por termos realizado tantas
obras durante nossa gestdo. Conseguimos
promover melhorias na infraestrutura de todos
os bairros, sempre prezando pela qualidade,
seguranca e pela melhoria da vida da nossa
gente. Pensamos no turismo, nos pescadores e
nos comerciantes, com realizagbes que
marcaram a historia de Balnedrio Barra do Sul.”

Valdemar Barauna da Rocha
Prefeito de Balneario Barra do Sul

Mercado Publico

922,68m?2
09 disciplinas

Escola Adalziza

2.72169m?2
13 disciplinas




CAMPO
ALEGRE

POPULAGAO
12.501 habitantes

AREA TERRITORIAL

499,216 km?2

PRINCIPAIS SEGMENTOS

ECONOMICOS
Agricultura, extrativismo, industria
e turismo

Campo Alegre, carinhosamente conhecida
como o Paraiso da Serra, além de sua beleza
natural, ostenta com orgulho o titulo de
Capital Catarinense da Ovelha.

Atualmente a cidade vive um momento de

intenso desenvolvimento. A prefeitura
municipal tem investido fortemente em
infraestrutura, atraindo novos

empreendimentos e tornando Campo Alegre
ainda mais atraente para investidores. Um dos
principais projetos €& a pavimentacao da
estrada que conecta o centro da cidade a
Rodovia dos Modveis, no distrito de Fragosos,
criando uma nova rota pavimentada entre os
estados de Santa Catarina e Parana. Essa obra
nao apenas facilita a logistica e o transporte,
mas também impulsiona a integracao regional.

Outro marco do progresso local ¢é a
implantacdo da nova Estacao de Tratamento
de Agua (ETA), que substituird a antiga, em
operacao ha mais de 40 anos. Além disso, a
cidade se transformou em um verdadeiro
canteiro de obras, com muitas reformas e
ampliacdes de escolas e creches. Além destas,
dezenas de ruas receberam calgamento com
lajotas e, ainda estdao em construcao, dois
novos e modernos postos de saude nos
distritos.

Campo Alegre nao é apenas um destino para
guem busca tranquilidade no meio da
natureza, mas também um local que inspira
qualidade de vida. A cidade, com sua
infraestrutura em expansao, atrai ndao apenas
investidores, mas também amantes da
natureza, praticantes de esportes de aventura,
e pessoas em busca de lazer e qualidade de
vida, que encontram aqui o cenario ideal.



PROJETOS
DESTAQUES

"Sou a 1° mulher na galeria de prefeitos de Campo
Alegre, durante minha gestdo pude executar mais de
90% do Plano de Governo. Nossa cidade vive um dos
momentos mais promissores de sua histéoria. Nosso
querido Paraiso da Serra tem se destacado ndo so
por sua beleza natural e o titulo de Capital
Catarinense da Ovelha, mas também pelo intenso
desenvolvimento que estamos construindo juntos.
Hoje, Campo Alegre é referéncia em
desenvolvimento e inspiracdo para quem busca viver
e investir em uma cidade que combina progresso e
respeito com a natureza."

Alice Bayerl Grosskopf
Prefeita de Campo Alegre

Pavimentaciao RM 020
Sao Miguel

840m
06 disciplinas

Estrada Dona Francisca

1.283,15m
04 disciplinas




GARUVA

Q
il

POPULAGCAO
18.545 habitantes

AREA TERRITORIAL
503,595 km?2

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONOMICOS

Agricultura, industria. comércio
e turismo

Pela segunda vez, Garuva recebeu o Selo de
Qualidade em Transparéncia Publica, na
categoria Diamante, o prémio maximo do
Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC). Com
issO, 0 mMunicipio esta entre as 12 prefeituras do
Estado de Santa Catarina e a uUnica da regiao
nordeste a receber o reconhecimento.

A vocac¢ao industrial, aliada a outras
caracteristicas peculiares da cidade, coloca o
desenvolvimento de Garuva como um dos que
mais crescem no Norte de Santa Catarina.
Localizada estrategicamente proxima a
importantes cidades do Mercosul, investir em
Garuva é estar a poucos minutos da BR-101,
uma das maiores rodovias do Brasil e com
acesso aos maiores centros industriais e do
agronegocio. Além do Contorno-Sul, rodovia
que liga a BR-101 ao Porto de Itapo3,
facilitando o transporte de mercadorias e a
interacdao com os mercados globais.

O facil acesso a estrutura portuaria do Estado é
um privilégio. Garuva esta a 45 quilédmetros do
Porto de Itapoa, sendo considerado um dos
terminais mais ageis e eficientes da América
Latina e um dos maiores e mais importantes
do pais na movimentagcao de cargas
conteinerizadas. Em um raio de 96
quildmetros, estao os portos de Itapoa, Itajai,
Navegantes, Sao Francisco do Sul, Paranagua e
Antonina, com capacidade para grandes
navegacoes.

Os investimentos em expansao da rede de Gas
Natural, bem como os projetos do City Gate e
da Usina Termoelétrica, representam um
avanco significativo para o municipio e o
consolida como um polo energético promissor
para investimentos.

Garuva tem implementado programas de
qualificacdao profissional em parceria com o
SENAI/SC, com o intuito de oferecer
capacitacao continua voltada para as
diferentes atividades do setor produtivo. Essas
capacitagcdes sao disponibilizadas de forma
acessivel a populacao, visando fornecer mao de
obra qualificada para a induUstria local.



PROJETOS
DESTAQUES

“Chego ao final deste ciclo com a sensa¢do de dever cumprido e
com o corag¢do cheio de orgulho de tudo o que conquistamos
juntos. Foram oito anos de muito trabalho, desafios, conquistas
e, principalmente, transformag¢do para a nossa cidade. Durante
esse tempo, buscamos melhorias em diversas dreas, cuidamos
das pessoas e buscamos sempre o melhor para todos. Cada
obra, cada projeto, cada ag¢do foi pensada para fazer a
diferenca na vida de cada cidaddo. Agradeco profundamente a
todos que caminharam ao meu lado, aos servidores publicos,
aos parceiros e, principalmente, aos cidaddos que confiaram
em nosso trabalho. Nosso municipio hoje é mais forte, mais
unido e mais preparado para os desafios do futuro. E isso so foi
possivel gragas a nossa unido, do nosso empenho e a nossa fé
no potencial de cada um de nds. E que o futuro seja ainda mais
prospero e cheio de realizagbes.”

Rodrigo Adriany David
Prefeito de Garuva

APAE + Sede da
Assisténcia Social

840m
06 disciplinas




ITAPOA

POPULAGAO
30.750 habitantes

AREA TERRITORIAL
245,394 km?2

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONOMICOS

Prestacao de servigos, comércio e
industria

Itapod, localizada no litoral norte de Santa
Catarina, € uma joia natural que combina
paisagens exuberantes com uma localizagao
privilegiada. A cidade ¢é Dbanhada por
belissimas praias, ideais para quem busca
tranquilidade e contato direto com a
natureza. Suas aguas cristalinas e a rica
vegetacao nativa tornam o lugar perfeito
para quem aprecia o ecoturismo, o turismo
de aventura e atividades ao ar livre, como
caminhadas pelas trilhas e passeios de barco.

Nos ultimos anos, Itapoa se destacou nao
apenas pela sua beleza natural, mas também
pelo seu extraordinario crescimento. Entre
2010 e 2022, fomos a quinta cidade que mais
cresceu no Brasil, com um salto
impressionante na nossa populacao, que
passou de 14,8 mil para 30,8 mil habitantes.
Este crescimento reflete a qualidade de vida,
o potencial de negdcios e a atratividade que
nossa cidade oferece a quem decide viver,
investir e empreender aqui.

A proximidade com grandes centros e a
nossa infraestrutura logistica de ponta
permitiram a ampliacdo do Porto de Itapoa,
que hoje € um dos mais modernos e
eficientes do Brasil. Além disso, temos a
previsao da instalacao do Porto da Coamo,
outro grande investimento que promete
trazer ainda mais oportunidades e atrair
Nnovos negdcios para nossa cidade.

Este novo capitulo da histéria do municipio
complementa o crescimento continuo que ja
o coloca entre os mais dinamicos do Brasil,
refletindo uma combinagao Unica de
atratividade econdmica, qualidade de vida e
belezas naturais. Com a expansao portuaria,
ltapod se posiciona, cada vez mais, como
uma cidade proéspera e com um futuro
promissor.



PROJETOS
DESTAQUES

"Para acompanhar esse crescimento e dar
melhor qualidade de vida a populagdo, a
prefeitura, sob minha  gestdo, investiu
fortemente em saude, educacgdo e
pavimentacdo. Meu objetivo é trabalhar para
transformar nossa cidade em um lugar cada
vez melhor para se viver, investir e aproveitar'.

Jonecir Soares
Prefeito de Itapoa

UBS Barra do Sai

408,6m?2
13 disciplinas

Cemitério Municipal

10.404,87m?
03 disciplinas




JOINVILLE

POPULAGCAO
616.317 habitantes

9 AREA TERRITORIAL
VW  1127,947 km?

il

PRINCIPAIS SEGMENTOS

ECONOMICOS
Servicos, induUstria e tecnologia

Joinville é perfeita para viver, curtir e
investir. Eleita a melhor cidade do Brasil
pelo ranking da revista Istoé e da Austin
Rating, ¢é a terceira cidade mais
empreendedora do Brasil (Enap/Endeavor)
e a melhor para se fazer negdcios na
industria (Exame).

O que é reconhecido nos titulos ¢é
perceptivel nas ruas do municipio. Joinville
tem belezas naturais para todos os gostos,
com atrativos que vao do turismo rural ao
nautico, da regiao de Pirabeiraba até a
revitalizada Vigorelli.

E a Capital Nacional da Danca, sede do
maior Festival de Danca do Mundo
segundo o Guinness Book, desde 2005. A
cidade das flores, com uma festa com mais
de 80 edicdes e propriedades onde ¢é
possivel conhecer e se encantar com a
florada dos girassodis, por exemplo.

Joinville é sinébnimo de educacao de
qualidade, com uma educacao municipal
reconhecida nacionalmente, e com saude
referéncia, com programas premiados
como o sistema de prevenc¢ao e tratamento
de AVCs.

Com a terceira maior economia do Sul do
Brasil, a cidade abriga o maior parque
empresarial multissetorial da América do
Sul, além de gigantes da industria e de
tecnologia. Com isso, Joinville se destaca
constantemente no ranking de geracao de
novas vagas de emprego, além de atrair
instituicbes de ensino que garantem a
qualificacdo de mao de obra.



PROJETOS
DESTAQUES

“Joinville € uma cidade feita para as pessoas. Todo
investimento feito aqui é pensando para melhorar a
qualidade de vida, desburocratizar processos e
facilitar a vida de quem quer trabalhar aqui, gerar
empregos e se desenvolver. Os investimentos em
pontos turisticos da nossa cidade fazem com que
Joinville se torne um lugar cada vez melhor para
quem visita, mas principalmente para quem escolhe
viver aqui”.
Adriano Silva
Prefeito de Joinville

Cobertura da
Travessa Bachmann

408,6m?2
13 disciplinas

Splash

54.20m?2
05 disciplinas




Rio Negrinho encerra mais um ano com
motivos de orgulho. Consolidando-se como
um polo de economia mista, o municipio

Sllel Vel ) SRR S  reafirmou sua forca nos setores agricola e
moveleiro, enquanto abria portas para novos
investimentos e fomentava o}

empreendedorismo.

O setor moveleiro, reconhecido
nacionalmente, manteve sua lideranca,
enquanto a agricultura local foi impulsionada
por novas tecnologias e praticas sustentaveis.
Além disso, o municipio viu a inauguracao de
novos empreendimentos e centros
comerciais, fortalecendo ainda mais a
indUstria e o comércio local.

Além de suas belezas naturais, Rio Negrinho
oferece diversas op¢des para os amantes do
ecoturismo e dos esportes. O turismo tem
crescido de forma sustentavel, acompanhado
pelo desenvolvimento da nossa
infraestrutura. Novas obras, como a
pavimentacao de ruas em todos os bairros, a
revitalizagdao do centro da cidade com novas
calcadas e asfalto, além da modernizacao de
areas publicas, estdao transformando Rio
Negrinho em um destino ainda mais atrativo
para moradores e visitantes. A modernizacao
de parques e a criacao de Novos espagos
publicos fortaleceram a convivéncia
comunitaria e a qualidade de vida.

A reforma e ampliacdao do Nucleo Municipal
de Educacao, transformado de um antigo
hospital abandonado em um espaco para
cursos técnicos, € um marco na histéria do
municipio. A iniciativa destaca o)
compromisso de Rio Negrinho com a
educacao e com o futuro dos jovens.

09® PpPOPULACAO
..‘ 39.261 habitantes

. Com investimentos expressivos na area da
9 AREA TERRITORIAL salde, Rio Negrinho expandiu os servicos de
V> 907420 km? atencdo basica, promovendo uma melhoria
significativa na qualidade de vida da
D T Couizcio- & nstascao de jeter de U7, 02

I ECONOMICOS | G ‘ P r ¢a ain a,ma|s o

Industria moveleira, compromisso da gestao com a saude e o
bem-estar dos rio-negrinhenses.




PROJETOS
DESTAQUES

“2024 foi um ano de conquistas extraordindrias para Rio
Negrinho. Avangamos em todas as frentes, sempre com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da nossa
populagdo. Os investimentos em saude e educagdo,
juntamente com as melhorias na infraestrutura urbana
consolidaram nossa cidade como um lugar acolhedor e
prospero. Mesclamos desenvolvimento econbmico,
moderniza¢cdo e cuidado com nossa gente. Conseguimos
promover melhorias em todos os bairros, sempre prezando
pela qualidade, seguranca e pelo bem-estar dos
moradores. Estamos construindo um futuro promissor
juntos, e isso me enche de orgulho. Seguiremos firmes
nesse propodsito!”

Caio César Treml
Prefeito de Rio Negrinho

Rua Max Anton

196,68m
07 disciplinas




SAO BENTO
DO SUL

09® PpPOPULACAO
..‘ 83.277 habitantes

9 AREA TERRITORIAL
<¥> 495772 km?

} PRINCIPAIS SEGMENTOS

| ECONOMICOS
lll Inddstria moveleira, comércio

Sao Bento do Sul sempre foi destaque pela
sua industria pujante e belezas naturais. Nos
ultimos anos, além de ter esses predicados
fortalecidos, foi reconhecida estadualmente
e, ateé mesmo, nacionalmente, pela
responsabilidade na gestao publica. Através
do zelo com o dinheiro do contribuinte, esta
sendo possivel investir em melhores servicos
e infraestrutura adequada para o)
desenvolvimento da cidade.

Dentre as excelentes noticias e
reconhecimentos alcancados no ultimo ano,
estao o Prémio Band Cidades Excelentes, que
em nivel nacional consagrou a educacao de
Sao Bento do Sul como a melhor do pais na
categoria cidades de 30 mil a 100 mil
habitantes. No mesmo evento, no quesito
Governancga, Eficiéncia Fiscal e
Transparéncia, a cidade ficou entre as trés
melhores do pais.

O Ranking de Competitividade dos
Municipios 2024 também mostrou os
avancos gue o municipio esta emplacando, o
chancelando como o 16° mais competitivo do
Sul do Brasil. Os indicadores analisados
demonstram que hoje Sao Bento do Sul é um
lugar fertil em possibilidades de
investimentos e atrativo para o)
empreendedor. No Ranking, ainda foi
reconhecida como detentora da 2% melhor
gualidade em saude de todo o Brasil, motivo
de orgulho para seus habitantes.

Todas essas conquistas, que demonstram
que Sao Bento do Sul € um excelente lugar
para se viver, visitar, trabalhar e investir, s
foram possiveis gracas aos  esforcos
administrativos da Prefeitura Municipal. Sao
eles, a gestao cristalina dos recursos publicos
e o trabalho focado na entrega do melhor
servico a populagao. Com isso, no ultimo més
de novembro, atingiu o Selo Diamante de
Transparéncia, conferido pela Associagcao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon).



PROJETOS
DESTAQUES

“Nossa cidade estd estd a cada dia mais preparada
para enfrentar o din@mico cendrio econémico atual,
investindo na educa¢do e na diversificagdo de
negocios para ser sempre mais competitiva e
atraente. Setores como inddstria, turismo, servigos e
inovacdo estdo despontando a cada ano. Se vocé
busca um lugar seguro, em pleno crescimento
econbmico e fértil em oportunidades, SGo Bento do
Sul estd de bragos abertos para |lhe receber”

Antonio Tomazini
Prefeito de Sdo Bento do Sul

Oxford - Hub de integracao
de Transporte Coletivo

43,02m?
09 disciplinas




SAO FRANCISCO
DO SUL

i

POPULAGAO
52.674 habitantes

AREA TERRITORIAL
493,266 km?

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONOMICOS
Portuaria e logistica, Turismo

Terceira localidade mais antiga do Brasil e
berco da colonizagcdao do Estado, Sao
Francisco do Sul tem passado por um
momento de crescimento e transformacao.
Nos udltimos anos, foi registrado um aumento
populacional, mais empregos gerados e um
namero maior de empresas se
estabelecendo. Para acompanhar esse
crescimento, a Prefeitura realizou obras
importantes. Foram mais de 250 benfeitorias
por toda a cidade.

Com seus mais de cinco séculos de historia, o
municipio tem o segmento portuario como
principal atividade econdmica, seguido do
turismo. De acordo com o balanco divulgado
em outubro pela autoridade portuaria, a
movimentacao de cargas do Porto de Sao
Francisco do Sul aumentou 5% nos nove
primeiros meses do ano, em comparacao
com o mesmo periodo de 2023. Desde
janeiro, passaram pelo terminal do Norte
catarinense 13 milhdes de toneladas, contra
12,4 milhdes no ano passado.

Assim, para acompanhar esse crescimento,
que também refletiu no aumento
populacional, a Prefeitura tem investido em
obras de infraestrutura. Mais de 40 ruas
receberam pavimentacao, algumas ainda
estdo em andamento, também foram
revitalizadas as orlas da Prainha, Ubatuba,
[taguacu e Ervino. A orla da Enseada, uma
das praias mais procuradas na temporada de
verao, também estd em obras e terd toda a
sua extensao transformada com ampliacao
de calcaddao dos dois lados da avenida,
ciclovia, novo pavimento e sistema de
drenagem.



PROJETOS
DESTAQUES

“Temos trabalhado para acompanhar o crescimento
do municipio investindo para ampliar o atendimento
nas areas de educacdo e saude, que sGo demandas
que crescem rotineiramente, bem como para dar
mais qualidade de vida para quem mora em Sdo
Francisco do Sul. Além  disso, seguiremos
fortalecendo o desenvolvimento econémico
sustentavel da cidade.”

Godofredo Moreira Gomes Filho
Prefeito de Sdo Francisco do Sul

Rua Almeirinda




- ASSISTENCIA
HHEE SOCIAL

ADMINISTRATIVO Tem como objetivo assessorar
E FINANCEIRO 0S municipios no que se

refere a Politica e ao Sistema
Unico de Assisténcia Social,
Organizagdo, controle e fomentando a sua
gestdo dos recursos consolidagao nos municipios.
financeiros e administrativos

e
MOVIMENTO
ECONOMICO

Tem como fungao atuar junto
a Secretaria de Estado da
Fazenda na realizagdo de

servicos de conferéncia nas
Declaragdes de informacgdes
do ICMS e Movimento
Econémico (DIME).

INICIATIVAS

.

COLEGIADOS

RelUnem gestores e
secretarios dos nove
municipios associados dentro
de determinados eixos
tematicos, com objetivo de
promover a integracao da
regiao com solugdes
conjuntas para problemas
Tj comuns entre os associados.

ARQUITETURAE S
URBANISMO,

ENGENHARIA E CIM-'AMUNESC
PAVIMENTAGCAO

Gestdo associada de servigos
publicos, inclusive mediante a
realizacao de licitagées
compartilhadas e a celebragao
de contratos de concessao e
parcerias publico-privadas,
tendo como énfase o
desenvolvimento de projetos
nas mais diversas areas.




ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

Capacitar profissionais € fundamental para o desenvolvimento tanto dos
individuos quanto das organizac¢des. Esse processo de aprimoramento
continuo garante que os colaboradores (tanto da Amunesc, quanto dos
municipios) estejam preparados para enfrentar novos desafios, adaptar-
se as mudancas e aprimorar suas habilidades. E esse foi o foco da
Amunesc no ano de 2024, com um investimento de aproximadamente
R$168 mil reais e quase 1200 horas.

A fim de trazer celeridade no atendimento aos municipios, a Associa¢ao
continua investindo na contratacao de mao de obra especializada para
realizacdao dos projetos, assessoria aos Colegiados e demais servicos
técnicos. Atualmente a Amunesc conta com uma equipe de 62
colaboradores, sendo 12 contratados via regime celetista e 45 empresas
que prestam servicos, além de 06 estagiarios, o que somou um
investimento de R$4,5 milhdes de reais.

Outro investimento significativo e recorrente, sao os softwares de

arquitetura e engenharia, que tem um valor significativo e sao
indispensaveis para a elaboracao dos projetos entregues aos municipios.

No que diz respeito a Gestao Financeira, encerramos o ano com um saldo

de




ARQUITEUTRA E URBANISMO
ENGENHARIAE
PAVIMENTACAO

Agricultura e Pesca 1,2% R$ 14.42519
Assessoria 01 05 0,6% R$ 10.894,03
Cultura 02 02 12% R$ 7.334,35
Educacéao 34 119 19,8% R$1549.668,78
Habitacao o1 02 0,6% R$ 9.420,00
Infraestrutura 88 562 512% R$ 1614.026,18
Institucional 09 30 52% R$ 209.069,96
Lazer 14 51 81% R$ 448.693,69
Saude 13 69 7,6% R$ 604.886,14
Assessorias, conferéncias e codigo de obras 4,7% R$ 83.250,00

N Agricultura e Pesca

I Assessoria

m Cultura

o Educacao

I Habitacéo

mmm Infraestrutura

mmmm [nsitucional

mmm Lazer

mmm Salde

mmmm Assessorias, Conferéncias e Cédigo de obras




ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social da Amunesc tem como objetivo
assessorar os municipios no que se refere a Politica e ao
Sistema Unico de Assisténcia Social, fomentando a sua
consolidacao nos territérios, visando a melhoria das
condicdes de vida da populagcao, especialmente das
pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Busca implementar politicas publicas sociais de forma
integrada entre os municipios, visando:

e Garantir os direitos sociais: Como acesso a saude,
educacao, habitacao, e assisténcia financeira para as
pessoas que necessitam.

e Fomentar a inclusao social: Ajudando grupos em
situacao de vulnerabilidade, como familias de baixa
renda, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas e
adolescentes, mulheres, pessoas em situagao de rua e
individuos com os direitos violados.

e Desenvolver programas e projetos intermunicipais:
Criando redes de apoio, com ag¢des conjuntas entre os
municipios, para otimizar recursos e melhorar a eficacia
das politicas publicas de assisténcia social.

o Capacitacao e sensibilizagao: Oferecer formacao para os
profissionais da area social, além de conscientizar a
populacao sobre seus direitos e como acessa-los.

e Apoiar a gestao publica: Facilitar a implementacao de
politicas sociais, articulacao entre os diferentes niveis de
governo (federal, estadual e municipal), e monitorar os

resultados.




Em 2024, a Amunesc atuou em diferentes frentes para atender as demandas
dos nove municipios associados, contemplando atendimentos
individualizados ou em conjunto.

Entre as acdes destacam-se:

@ Eleicao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do municipio de Araquari.

Construcao do Plano Decenal de Medidas Socioeducativas de Sao
Bento do Sul.

Acompanhamento do Comité, diagndstico e casa de passagem para
pessoas em situacao de rua.

© O ©

Acompanhamento e pactuacao de recursos federais e estaduais.

Acolhimento e protocolo de atendimento aos municipios para
implantacao de casa para mulheres vitimas de violéncia.

Protocolo de atendimento para criancas e adolescentes vitimas de
violéncia.

Capacitagao para novos Conselheiros Tutelares.

Capacitacao sobre rede de atendimento, co-financiamento e papel dos
conselhos de direito.



https://araquari.atende.net/cidadao/pagina/conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2
https://araquari.atende.net/cidadao/pagina/conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2
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Realizacdo de palestras sobre o dia do Assistente Social e Rede de
Atendimento.

Rodas de conversa sobre medidas socioeducativas, acolhimento familiar
e acolhimento emergencial, gestdao e equipe técnica, pessoas em

situacao de rua e Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

Assessoria de atualizacao do Plano de Medidas Socioeducativas do
municipio de Sao Bento do Sul e Araquari.

Conferéncia em Economia Solidaria.

Participacdo em reunidées do COEGEMAS e CIB/2024.

Participacao em diversas reunides e treinamentos online, como:
Capacita SUAS, Conceitos Migratorios, Editais FIA e FMI, SIPIA/CT,
Programa APOIA, Ministério Publico/SC/FECAM e Associacdo de
Municipios, Saude Mental, MP/SC/FECAM/SNAS e Associacdo de
Municipios, Escuta Especializada, Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, Implantacdo do Conselho da Mulher nos municipios,
Demonstrativo Fisico e Financeiro dos servicos e programas.




MOVIMENTO
ECONOMICO

O setor de Movimento Econdmico da Amunesc tem a func¢do atuar junto a
Secretaria de Estado da Fazenda em servicos de conferéncia nas Declaracdes
de informacdes do ICMS e Movimento Econdmico (DIME). Realiza auditorias
junto as empresas da regiao, apresentando impugnacdes em primeira e
segunda instancias, e recursos de revisdes e defesas oitivas junto ao Tribunal
Administrativo Tributario (TAT/SEF). Esse trabalho beneficia os municipios
associados para que nao sofram perdas de recursos financeiros de retorno do
ICMS e, consequentemente, perda de IPM - indice de Participacdo na Cota-
parte.

Em 2024, o Valor Adicionado recuperado chegou a R$1.989.509.920,25. Esse
trabalho resultou no incremento de repasse constitucional do ICMS para os
cofres dos municipios associados da Amunesc no valor de R$39.789.787,02,
conforme detalhado na tabela abaixo.

MUNICIPIO VALOR ADICIONADO RECUPERADO VALOR DE ICMS RECUPERADO

Araquari R$ 307.085.730,53 RS 6.141.714,61
Balneario Barra do Sul R$ 7.385.160,91 R$147.703 21
Campo Alegre R$ 80.142.377,50 R$ 1.602.847,55
Garuva R$ 60.286.521,41 R$1205.730,42
ltapoa R$ 814.708.059,71 R$16.294.161,19
Joinville R$ 38.585.556,26 R$ 771.711,12
Rio Negrinho R$ 149.962.449,36 R$ 2.999.248,98
Séo Bento do Sul R$ 351522.830,18 R$ 7.030.045,66
Sao Francisco do Sul R$179.831.234,39 R$ 3596.624,68

TOTAL RECUPERADO R$ 39.789.787,02

O principal objetivo da atividade é aumentar o Valor Adicionado e a
arrecadacao do ICMS, uma receita decisiva para o desenvolvimento
socioecondmico dos municipios.



Com periodicidade trimestral,
rednem os nove prefeitos dos
municipios associados, a fim de
debater temas de interesse
comum, planejar, tragar metas
e estratégias de acbdes da
Amunesc.

No ano de 2024, destacamos a
oportunidade de apresentar as
atividades desenvolvidas pela
Amunesc em uma das reunides
do Conselho da ACIJ, além do
reconhecimento as empresas
de maior contribuicao ao
desenvolvimento dos
municipios de Joinville e Sé&o
Francisco do Sul.




O termo "colegiado” refere-se a grupos ou
assembleias formadas por varias pessoas,
geralmente com funcdes decisdérias ou
consultivas em contextos especificos. No
ambito juridico e administrativo, um
colegiado € composto por diversos membros
que, de maneira colegiada, deliberam e
tomam decisdes de forma conjunta, ao invés
de permitir que uma uUnica pessoa tenha a
responsabilidade de decidir isoladamente.

Essa estrutura visa promover uma tomada
de decisao mais democratica, equilibrada e
baseada em diferentes perspectivas e que
atendam as demandas de todos os
municipios.

Os Colegiados da Amunesc rednem o0s gestores e
secretarios dos nove municipios associados
dentro de determinados eixos tematicos, sendo 13
grupos de trabalho ativos, em diferentes areas de
atuacao. Para o ano de 2025, esta previsto o
retorno das atividades de pelo menos mais trés
colegiados que estao desativados.

Por meio deles, a associacao busca promover a
integragcao da regidao por meio de solucgdes
conjuntas para problemas comuns entre os
associados.

Os projetos ganham forca com a uniao de vozes
pleiteando melhorias para os municipios, que
buscam desenvolver politicas publicas eficazes
com abrangéncia regional.

Nas préximas paginas vocé podera acompanhar
algumas acoes do ano de 2024.

COLEGIADOS




ASSISTENCIA
SOCIAL

Em 2024, o Colegiado de Assisténcia Social da Amunesc se reuniu
mensalmente para debater pautas e acdes de interesse comum aos
municipios associados. Destaques para:

Lei atualizada do Beneficio Eventual

Co-financiamento do Estado/24

Comité — Pessoa em Situacao de Rua

Relatorio Final de Gestdo — Transicao

BB Agil - novas contas e acessos

Protocolo de Emergéncias e Calamidades Publicas

Campanha de Inverno 2024

Auxilio as Familias do Rio Grande do Sul (apds desastres naturais)




CONSELHEIROS
TUTELARES

Uma das iniciativas da Amunesc, em
2024, foi a criacao do Colegiado de
Conselheiros Tutelares, com um papel
fundamental na protecao e promogao
dos direitos das criancas e
adolescentes.

As principais a¢cdes foram:

o Capacitacdes para os Conselheiros.

e Rodas de conversa abrangendo
temas diversos.

e Construcao do documento de
atendimento do Conselho Tutelar
para 0s municipios associados.

e Casos de oitivas - solicitagao de
acompanhamento do Conselho
Tutelar vindo das delegacias,

e Capacitacdo SIPIA/CI.

e Construgao do protocolo de
atendimento e encaminhamento
do Conselho Tutelar (Rede de
Atendimento).

“O Colegiado desempenha um papel
importante no alinhamento dos municipios
em relagdao ao entendimento dos Conselhos
Tutelares na protecao e defesa dos direitos
das criangas e adolescentes, promovendo a

cidadania, a igualdade e a justica social.
Também ofertamos aos municipios
capacitacoes para melhor executar seu papel.”
Evelise Maria Junkes Buzzi, responsavel pelo
Colegiado dos Conselhos Tutelares




CONTADORESE
CONTROLADORES INTERNOS

o Colegiado de Contadores e Controladores da Amunesc, reuniu
mensalmente os representantes dos municipios a fim de discutir e buscar
solucdes para os principais problemas ocorridos na execucao das atividades
didrias dos municipios. Dentre as pautas do exercicio, temos como destaque:

Participagdao nas reunides do Colegiado Estadual de Contadores e
Controladores Internos da Federacao Catarinense de Municipios-FECAM;

Apoio a diversas entidades dos Municipios associados a AMUNESC na
resolugcdao de inconsisténcias apresentadas nas prestagdes de contas do
exercicio/2023, encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina-TCE/SC;

Repasse das orientacdes emitidas pelo TCE/SC, referente a necessidade de
ratificacdao dos dados enviados ao Tribunal referente ao inicio do
exercicio/2024:

Orientagdes quanto ao registro de despesas geradas sem prévio empenho;

Orientagdes quanto ao registro contabil das variagdes positivas € negativas
dos investimentos financeiros dos Institutos de Previdéncia dos Municipios-
RPPS’'s;

Transparéncia das Prestacdes de Contas Publicas;

Analise das prestagcdes de contas das Entidades Municipais e dos Municipios

associados a AMUNESC, publicadas nos portais de transparéncias dos
Municipios;

Orientagdes quanto ao cuidado que os Municipios precisam ter quanto a
geracao e aumento de gastos com pessoal, observando a legislacao eleitoral
e as vedacgdes do ultimo ano de mandato;

Repasse aos Municipios das principais inconsisténcias encontradas nas
publicacdes das prestagcbes de contas nos portais de transparéncias
municipais;

Orientagdes sobre o cuidado que os Municipios devem ter quanto ao repasse
de recursos a Entidades de Direito Privado, em razao das vedacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Legislacao Eleitoral, visto que o exercicio/2024 é
Ultimo ano de mandato;

Discutido a necessidade e a obrigatoriedade das Entidades repassadores de
recursos publicos, exigirem a prestacao de contas dos recursos repassados a
outras entidades de Direito Publico e Privado;




CULTURA

O Colegiado de Cultura vem atuando
no desenvolvimento do setor e do
papel que exerce no desenvolvimento
econdmico e social dos municipios da
regiao.

As principais atividades desenvolvidas
foram no ano de 2024:

Participacao Nna Conferéncia
Estadual de Cultura;

Realizacdo do Seminario de
Gestao Cultural;

Realizacdo de reuniao ampliada
sobre o novo Marco do Fomento
Cultural (Lei 14.093, de 2024);

Implantacao da Lei Paulo
Gustavo;

Criacao de procedimentos para
receber recursos do Governo
Federal e executar os editais da
Politica Nacional Aldir Blanc;

Realizacdo do Férum de Gestores
Culturais.




DEFESA CIVIL

O Colegiado de Defesa Civil tem como objetivo trabalhar de forma
colaborativa para coordenar acdes preventivas, corretivas e de respsota
a desastres e emergéncias em ambito regional, visando a protecao e
seguranca da populacao em situacdes de risco.

Entre as acdes de 2024, destacam-se:

e Criacao do Plano de Ajuda Mutua.

e Definicao do Plano de Contingéncia.

e Realizacdo do Seminario Regional de Defesa Civil.

¢ Atendimento e acompanhamento aos municipios do Rio Grande do Sul.

e Participacao no Foérum Nacional de Dirigentes da Defesa Civil.

e Atendimento aos municipios em situacdes de chuvas, desabamentos,
abrigos.
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GESTORES DE
CONVENIOS

O Colegiado de Gestores Municipais de
Convénios € um o6rgao de carater consultivo e
propositivo, que integra 0s Cestores
Municipais de Convénios (GMCs) dos
municipios afiliados a Associacao dos
Municipios do Nordeste de Santa Catarina

(Amunesc), que atuam com Captacao de
Recursos externos, principalmente as
transferéncias voluntarias dos governos
Federal e Estadual, para investimentos em
obras, aquisicdao de equipamentos e servicos.

No ano de 2024, foi trabalhado continuamente com todas as modalidades
de repasse de recursos, aos municipios, seja de Emenda Impositiva
Individual, Emenda Impositiva de Bancada, Emenda de Comissao e Emenda
de Relatoria da Unidao, bem como as Emendas Impositivas do Estado e o
repasse das Transferéncias Especiais iniciadas em agosto de 2021 que estao
em execucgao plena em 2023 e continuarao em 2024.

Em tempo real foi compartilhado as Portarias, os Decretos publicados no
Diario Oficial da Uniao, bem como no Diario Oficial do Estado, e organizado
as tabelas de valores repassados a cada municipio fortalecendo a constante
leitura das Normas do Setor.

Na area da Cultura, foi dado continuidade sobre a Lei Paulo Gustavo em sua
execucao e prestacao de contas, além do trabalho com a Lei Aldir Blac 2.

Outro ponto foi o incentivo aos gestores de convénios sobre as agendas de
capacitacdes desenvolvidas pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), pela
Escola Nacional de Administracao (ENAP) na modalidade a distancia e
também presencial; o compartilhamento dos webinarios promovidos pelo
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI), pela
Confederacao Nacional dos Municipios (CNM) e pela EGEM.



A plataforma de trabalho para o cadastro das propostas dos municipios, o
Transferegov, evolui com muita rapidez, e todas as funcionalidades
implantadas na mesma, por isso, foi partilhado em tempo real com nosso
colegiado, em forma de capacitagao continua, todas as alteracdes.

Foi dado sequéncia nas habilitacdes/selecbées das CARTAS CONSULTA -
SELACAO PAC. a fim de que os municipios, habilitados, agilizem a burocracia
do Novo PAC.

Por tratar-se de ano de eleitora, 2024 foi marcado pelos cadastros das
emendas parlamentares, bem como envio da documentagao técnica para
que antes da vedacao do periodo eleitoral, os municipios pudessem
encaminhar a homologacao do processo licitatorio e receber seus recursos.

O ano ainda, foi marcado por grandes chuvas, e o Colegiado esteve presente
orientando os municipios sobre o Programa Recupera SC, etapa 02.

Com organizacao deste Colegiado, no més mar¢co, a Capacitacao
TransfereGov.



HABITACAO

em 2024, o Colegiado de Habitagcao atuou
com os objetivos de:

PROMOVER o debate e a construcao de
solugdes conjuntas para os desafios
enfrentados pelos municipios na area
habitacional.

APRIMORAR o conhecimento técnico
sobre as Politicas de Habitacao.

AUXILIAR os municipios associados no
desenvolvimento de programas, projetos,
captacao de recursos e na revisao ou
elaboracao dos planos habitacionais,
visando minimizar o déficit habitacional
dos municipios.

ENTENDER como estdo estruturadas as
secretarias de habitagcdo e como auxiliar o
seu fortalecimento.

CAPACITAR os municipios em relacao as
legislacbes e cartilhas referentes as
diversas tematicas de habitacdo com
enfoque nos Planos Locais de Habitacao
de Interesse social.

A atuacao do grupo técnico tém como foco
desenvolver o Termo de Referéncia (TR)
que servira de base para o Edital de
Contratacao de Empresa Especializada na
elaboracao dos Planos Locais de Habitacao
de Interesse Social (PLHIS).

Durante as reunides, foram debatidos
diversos temas, por meio de palestras e
workshops, abrangendo temas como:

“Habitacao plena, direito a moradia’,
“Regularizacao Fundiaria e Assisténcia
Técnica de Habitacao de Interesse Social -
ATHIS" e “Regularizacao Fundiaria Urbana”.




MEIO AMBIENTEw

O Colegiado de Meio Ambiente da Amunesc fez reunides bimestrais em 2024 e
abordou temas previamente solicitados pelos municipios associados. As analises
e discussdes visam integrar as Secretarias de Meio Ambiente dos municipios,
gerando um padrao de analise de demandas e seguranca juridica aos técnicos
ambientais.

Entre os diversos temas abordados, destacam-se:




NUTRICIONISTAS

O Colegiado de Nutricionistas tem por finalidade analisar, orientar e
promover o planejamento e a execucao de ac¢des orientativas nas Redes de
Ensino dos Municipios associados a Amunesc. O objetivo é desenvolver
Politicas Publicas para a garantia de uma alimentacao escolar saudavel,

constituindo-se em instancia de integracao dos agentes municipais de
nutricao.

Principais acoes:

Reunides bimestrais e rotativas.
Organizacao e realizacao do | Seminario Regional de Alimentacao Escolar.




PLANEJAMENTOE
INFRAESTRUTURA

As reunides do Colegiado de Planejamento e
Infraestrutura, feitas no primeiro semestre de 2024,
foram focadas na metodologia e orientagdes para a
realizacao das Conferéncias Municipais das Cidades.

A convocagao para que os municipios realizassem as
Conferéncias Municipais das Cidades ocorreu no més
de abril, ficando para os municipios a missao de
realizar suas conferéncias até 30 de de abril de 2025.
Os municipios de Araquari e Campo Alegre ja
realizaram suas Conferéncias, em 2024.

LARGADA

Convocagao 6° CNC

Publicagcdo do Regimento no Diario Oficial da Unido
Instituicdo da Coordenacgdo Executiva

Publicagcdo do texto base para discussao

Estados comecam a convocar suas conferéncias
Estados publicam regimentos estaduais

Municipios comeg¢am a convocar suas conferéncias
Cidades publicam suas convocagdes municipais

‘ ETAPA MUNICIPAL

Resultados das Conferéncias Municipais sdo registrados
na ReDUS e entregues aos estados

Eleicao dos delegados para etapa estadual

ETAPA ESTADUAL

Resultados das Conferéncias Estaduais sdo consolidados,
registrados na ReDUS e levados para a 6 CNC

Eleicao dos delegados para etapa nacional

PUBLICACAO DO CADERNO DE PROPOSTAS

Slstematiza as propostas da etapa municipal e estadual

ETAPA NACIONAL

Conferéncia Municipal de Araguari



CIM-AMUNESC

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario
da Regiao da Amunesc tem por objetivo
promover o desenvolvimento humano,
social, cultural, econémico, urbanistico e
ambiental do territdrio, atuando de maneira
articulada e em regime de estreita
cooperacao com os Municipios consorciados
e outras entidades publicas, privadas e da
sociedade civil.

O objetivo do CIM-AMUNESC ¢é pautado na
gestao associada de servicos publicos,
inclusive mediante a realizacao de licitacdes
compartilhadas e a celebracao de contratos
de concessao e parcerias publico-privadas,
tendo como énfase o desenvolvimento de
projetos nas areas de: infraestrutura,
mobilidade urbana, planejamento urbano,
agricultura e pesca, educacao, saneamento
basico, seguranca publica, tecnologia da
informacao, meio ambiente,
desenvolvimento econdbmico, esporte,
cultura, turismo e lazer, tributagcao e
financas, assisténcia social e movimento
econémico.

Dessa maneira, com o direcionamento de
promover o desenvolvimento dos Municipios
consorciados, o CIM-AMUNESC vem
impactando diretamente a vida de quase um
milhdao de habitantes do norte catarinense.




PROCESSOS EM LICITACAO

Aquisicao de lousas digitais, mini pcs, projetores, suportes, telas
interativas com modulo OPS e canetas para telas interativas;

Banco de projetos de engenharia e complementares;

Fornecimento de softwares de engenharia.

PROCESSOS EM ELABORACAO

Alteracdao de estrutura administrativa, estatuto dos serviores, cargos,
carreiras e salarios.

Controle tecnoldgico.

Plano de recuperacao de areas degradadas.
Regularizacao fundiaria (REURB).

Servico de geologia.

Subsidio e assisténcia a fiscalizacao de obras publicas.

Estudo de viabilidade técnica, econdmica e ambiental da ponte entre a
Vigorelli e a Villa da Gloria.




PROCESSOS FINALIZADOS

Suporte e sustentacao do ambiente de tecnologia da informacao.
Manutencao preventiva e corretiva de prédios publicos.
Elaboracao de plano diretor de macrodrenagem.

Projeto de pista de skate, pump, track e parkour.

Banco de projetos de engenharia e complementares.

Politica Nacional Aldir Blanc.

Servico de topografia.

Servi¢co de sondagem.

Aquisicao de larvicida biolégico para combate ao borrachudo.




EVENTOSE

CAPACITACOES

ENSINO BASICO

DIREITO DE APRENDIZAGEM, AVALIACAO E OS RESULTADOS DO SAEB

O Colegiado de Educacao
promoveu encontro dos
gestores de educacao dos
municipios associados com
representantes do Ministério
Publico de Santa Catarina
(MPSC) e do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina
(TCE-SQ).

A tematica foi voltada a
Educacao Basica: Direito de
Aprendizagem, Avaliacao e

Resultados do Sistema de
Avaliagcdao da Educacao Basica

(SAEB).

Além de palestras e debates
sobre os avanc¢os e demandas
dos municipios, para o
desenvolvimento continuo da
educacao basica de qualidade, o
evento contou com apresentacao
da peca teatral “Quer brincar
comigo?”, que aborda a questao
da educacao e da histoéria de

cada individuo.




TURISMO

O Colegiado de Turismo e Lazer da Amunesc realizou, em 2024, acdes
estratégicas que reforcam o desenvolvimento regional do turismo e a
integracao entre os municipios.

Entre as principais iniciativas, destacam-se a participacao na SC OUTDOOR
EXPO, evento do segmento de turismo de aventura, onde 0os municipios
marcaram presenca em estande exclusivo da Amunesc. A participacao
permitiu promover os atrativos da regiao Caminho dos Principes para um
publico especializado e diversificado.

Outro marco importante foi a visita da mentoria aos Conselhos Municipais
de Turismo, fortalecendo a conexdo com as liderancas locais e
proporcionando apoio técnico para o aprimoramento das politicas
municipais voltadas ao setor.

O Colegiado também apoiou a realizacdo do Forum Regional de Turismo
Caminho dos Principes, evento que reuniu representantes do trade turistico
e gestores publicos para debates e alinhamentos fundamentais para o
fortalecimento da governanca regional.

Além disso, foi conduzido o processo de construcao do planejamento de
compras para 2025, que contempla investimentos em ac¢des de marketing,
programas de capacitagao e iniciativas de governancga colaborativa. Essa
etapa é essencial para garantir a continuidade das estratégias de
desenvolvimento e a projecao regional no cenario turistico estadual e
nacional.




FORMACAO CONTINUADA

PARA PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

A Amunesc, por meio do Colegiado de Educacao, em
colaboragao com seus nove municipios e em parceria
com a Universidade da Regiao de Joinville (UNIVILLE),
realizou a Formacao para Docentes de Educacao
Fisica.

Realizada em dois polos, Joinville e Sao Bento do Sul, a
formacao teve como objetivo proporcionar momentos
de aprendizado e desenvolvimento aos professores de
Educacao Fisica, garantindo a formacgao continuada de
qualidade aos profissionais e a educacao de exceléncia
aos alunos.




TCE EM MOVIMENTO

A Amunesc foi sede do “TCE EM MOVIMENTO"”, onde o presidente do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, Jodo Herneus de Nadal, abordou os
temas “Relacao dos Municipios e Consorcios Publicos” e ‘“Licitagcbdes e
Contratacdes por Consoércios Publicos”.

O TCE em Movimento vem sendo realizado em diferentes regides do estado
reunindo prefeitos, vereadores, secretarios municipais, servidores publicos e
estudantes. O presidente Herneus de Nadal destacou o novo momento do
TCE/SC voltado ao didlogo com os gestores, conexdo com a sociedade,
prevencao e pro atividade. “Até um tempo atrds, o Tribunal tinha um papel de
fiscalizar e punir. Agora mudamos a perspectiva de atua¢do para o controle
preventivo”, explicou.



CAPACITACAO
FINAL DE MANDATO

Em marco, foram realizadas duas edi¢cdes da
“Capacitacao Final de Mandato - vedacdes e
limitagdes a serem observadas no ultimo ano
do mandato - Lei 9504/97, LC 101/2000 e LC
64/90". as capacitacdes foram direcionadas a
controladores internos de municipios,
representantes das Camaras de Vereadores,
secretarios, contadores, e servidores de
recursos humanos, administracao, fazenda e
procuradoria.




-
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SC OUTDOOR EXPO

A Amunesc participou da SC Outdoor Expo de Turismo 2024, com um estande
coletivo, onde foram apresentados os nove municipios associados.

Durante a feira, a Instancia de Governanca Regional (IGR) do Norte de Santa
Catarina, formada por representantes do poder publico, entidades e iniciativa
privada da Regiao Turistica Caminhos dos Principes, realizou o Forum Regional
de Turismo. Foram abordadas as estratégias de financiamento e elaboracao de
projetos turisticos, o estimulo para descobrir e preservar a mata atlantica, o
cicloturismo e os desafios e oportunidades para empreendedores do turismo.

Luiza Silva, mentora do Colegiado de Turismo da Amunesc na época, ressaltou a
importancia de consolidar um ambiente que promova a exceléncia no setor de
turismo. “E uma forma de destacar experiéncias bem-sucedidas e estratégias
inovadoras que enriguecem a oferta turistica da regidao e impulsionam seu

crescimento socioecondmico", comentou.




CAPACITACAO
TRANSFEREGOV

A  Amunesc sediou uma importante capacitacao voltada para
profissionais que desejam aprimorar suas habilidades técnicas no
ambito do Transferegov.br. O objetivo principal foi preparar os
profissionais para atuarem como técnicos nas novas e principais
execucdes do portal.




CAPACITAQAO CONSELHEIROS
TUTELARES

Em 2023 a Amunesc conduziu as eleicdes do Conselho Tutelar dos
municipios da Regiao Nordeste de Santa Catarina, desde a publicacao do
edital, acompanhamento das elei¢cdes até a divulgacao dos resultados e
posse dos novos conselheiros. Agora em 2024, a associagcao dos
municipios realizou a capacitacao dos novos conselheiros tutelares,
preparando-os para o exercicio de suas atividades.

A capacitacao abrangeu tematicas relacionadas aos direitos da crianca
e do adolescente na era digital, o dia a dia do Conselho Tutelar,
contextualizando as demandas e servicos administrativos, o papel e as
atribuicdes do Conselho e a acolhida das criancas e adolescentes que
sofrem violacao de direito.

Os novos conselheiros também foram orientados sobre o uso de
técnicas acolhedoras para trabalhar com as criancas e adolescentes e a
relacao do Conselho Tutelar com a Rede de Protecao, que abrange
areas de saude, educacao, seguranca publica, entre outras. Ao final da
capacitacao, com duracao de dois meses, foi criado o Colegiado de
Conselheiros Tutelares da Amunesc com o objetivo de manter a
integracao e a melhoria continua dos trabalhos por meio de rodas de
conversa mensais.



SEMINARIO DE
GESTAO CULTURAL

A Amunesc, por meio do Colegiado de Cultura,
promoveu um Seminario de Gestao Cultural para
capacitar os gestores dos municipios associados.

Com apresentacao de representantes do MINC, o
seminario promoveu a integracao e potencializou
parcerias e investimentos publicos federais para o
desenvolvimento cultural dos municipios da
regiao.

Uma importante agdao para promover a cultura e
contribuir com a atracao de turistas para os
municipios.




CARACTERIZAQAO E CLASSIFICAQAO
HIDROGEOLOGICA DE NASCENTES

O Colegiado de Meio Ambiente da Amunesc promoveu o Curso de
caracterizacao e classificacdao hidrogeoldgica de nascentes, ministrado pelo
Professor Mauricio Thadeu Fenili de Menezes, Mestre em Geologia pela
UFRGS.

Estudar as caracteristicas e
dinamicidade das nascentes.

Compreender a sua origem de acordo
com o substrato e tipologia de
surgéncia do lencol fredtico/aquifero.

Entender o processo investigativo,
principais ferramentas e
procedimentos para a caracterizacao
de nascentes.

Classificar a nascente de acordo com
0S parametros técnicos e juridicos.

Definir quais afloramentos do lencol
freatico requerem Area de
Preservacao Permanente (APP) nos
termos da Lei Federal 12.651/2012.




A Amunesc promoveu uma Roda
de Conversa com Dr. Eder Viana,
promotor de Justica do MPSC, a
Dra. Barbara Elisa Heise,
promotora de Justica da 4°
Promotoria de  Justica de
Joinville e o Dr. Matheus
Henrigue Guckert, secretario de
Assisténcia Social de Rio
Negrinho, sobre acolhimento
emergencial de criangcas e
adolescentes. O evento reuniu
gestores e técnicos de
equipamentos e conselheiros
tutelares, que atendem esse
publico nos municipios
associados da Amunesc.

ACOLHIMENTO
EMERGENCIAL
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‘A gente sempre fala
para as familias que
Nninguém tem o interesse
de tirar o filho de
ninguém, temos o
interesse de resguardar
os direitos da crianca,
primeiramente dentro
da familia nuclear, pai e
mae, ou da familia
extensa, que sao os tios e
avos.”

Dra. Barbara Elisa Heise

Promotia e Justica




SEMINARIO SOBRE OS SERVICOS
DE ATENCAO AOS ANIMAIS

A Escola de Gestao Publica Municipal (EGEM), em parceria com a Peritus Vet
Consultoria Veterinaria e o apoio da Amunesc, realizou o Seminario sobre

Servicos de Atencdo aos Animais no Ambito de Atuacdo das Prefeituras
Municipais.

O evento reuniu técnicos e gestores municipais que atuam na atencao aos
animais, com o objetivo de aprimorar os protocolos e praticas dessas
atividades. Foi uma oportunidade para gestores e técnicos veterinarios das
prefeituras receberem orientacdes praticas e fundamentos técnicos para a
implementacao de politicas eficazes de cuidado e bem-estar animal, nas
questdes que cabem ao poder publico municipal.

“O evento foi uma iniciativa essencial para
capacitar os profissionais da area e garantir que os
servicos de atencao aos animais sejam conduzidos
de forma responsavel e atendam as questdes
legais, promovendo o bem-estar animal e a saude
puUblica em todos os municipios.”

Rogério Ferrari Maistro - facilitador do Colegiado

de Meio Ambiente da Amunesc . i




12 SEMINARIO DE ALIMENTAQAO ESCOLAR DA
REGIAO NORDESTE DE SANTA CATARINA

A Amunesc, em parceria com a Epagri, realizou o 1° Seminario de
Alimentagcao Escolar da Regidao Nordeste de Santa Catarina, em duas
edicdes, em Joinville e Sao Bento do Sul. O Seminario promoveu a discussao
com a comunidade escolar sobre a importancia da educacao alimentar e
nutricional. O tema principal foi “A seletividade alimentar dos estudantes
na Educacao Basica”.

Foram debatidos temas relacionados as mudancgas na Resolucao FNDE n°
6/2020 (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo), introducéo
alimentar e seletividade alimentar. O municipio de Sao Francisco do Sul
também apresentou um case de boas praticas de abordagem.

Cerca de 450 pessoas participaram das duas edicdes do evento, entre
profissionais da area da saude, educacgao, estudantes, membros dos
Conselhos de Alimentacdo Escolar/CAE, pais e familiares de estudantes.



CONFERENCIAS MUNICIPAIS
DAS CIDADES

Trés, dos nove municipios associados a
Amunesc — Campo Alegre, Rio Negrinho e
Sao Bento do Sul - realizaram suas
Conferéncias Municipais com a assessoria
técnica da Amunesc.

O debate foi voltado ao tema “Construindo a
Politica Nacional de Desenvolvimento
Urbano: caminhos para cidades inclusivas,
democraticas, sustentaveis e com justica
social”.

Campo Alegre estd entre os dez municipios
que realizaram a Conferéncia Municipal das
Cidades no periodo inicial, até julho de 2024,
e que validaram o processo sem nenhuma
pendéncia. O municipio ja recebeu da
Secretaria de Estado do Planejamento o
Certificado de Validacdao da Conferéncia
Municipal.

“A conquista € um reconhecimento da
seriedade com que o processo foi
conduzido no municipio de Campo
Alegre, e do comprometimento do poder
publico e da sociedade civil com a
construcao de uma cidade melhor e que
proporciona mais qualidade de vida.”
Tabata Yumi Fijioka, coordenadora de
Arquitetura e Urbanismo da Amunesc,
responsavel pela conducao das
conferéncias municipais de municipios
da regiao Nordeste de SC




12 CONFERENCIA DO MEIO AMBIENTE DA
REGIAO NORDESTE DE SANTA CATARINA

Cada vez mais recorrente em
diferentes regides do Brasil, a
“Emergéncia Climatica” foi o tema
central da 1° Conferéncia
Intermunicipal de Meio Ambiente
da Regiao Nordeste de Santa
Catarina, promovida pela
Amunesc.

O evento contou com a presenca
de representantes dos municipios
de Araquari, Balneario Barra do
Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapo3,
Joinville, Rio Negrinho, Sao Bento
do Sul e Sdo Francisco do Sul para
o debate de politicas publicas de
prevencao e gestao de futuras
intercorréncias.

“O objetivo € aprimorar as
politicas publicas e aperfeicoar
nosso plano de manejo e de
atuacdo da Defesa Civil para que a
populacdo se sinta cada vez mais
segura no enfrentamento dos
eventos emergenciais.”
Prefeito Rodrigo Adriany David,
Presidente da Amunesc
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