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O propósito deste documento é oferecer transparência e destaque às
atividades realizadas pela Associação dos Municípios do Nordeste de
Santa Catarina (Amunesc) e seus municípios associados, em 2024. 

Compartilhar os projetos implementados, amplia a sua visibilidade e  
possibilita que gerem ainda mais resultados, a exemplo do que já
aconteceu no passado e projetamos para 2025. 

Convidamos você a acompanhar as próximas páginas e desejamos
uma excelente leitura!
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CONHEÇA A
AMUNESC

A Associação de Municípios do Nordeste de Santa
Catarina (Amunesc) exerce um papel significativo
no impulsionamento e desenvolvimento da
região em que atua, por meio de práticas
integradoras e sustentáveis.  Integra nove
municípios da região: Araquari, Barra do Sul,
Campo Alegre, Garuva, Itapoá, Joinville, Rio
Negrinho, São Bento do Sul e São Francisco do
Sul. 

Fundada em 1973, a Amunesc sucedeu a
Fundação para o Desenvolvimento de Santa
Catarina (Fidesc), sendo reconhecida como
entidade de utilidade pública estadual pela Lei nº
4.313, de 19 de maio de 1969, e é considerada
desvinculada de orientações político-partidárias.
Sua atuação é fundamentada no associativismo e
abrange serviços nas áreas de planejamento
urbano e regional, assessoria jurídica e financeira,
além da elaboração de projetos de engenharia e
arquitetura. 

Sediada em Joinville, maior cidade do Estado e
principal polo industrial, é composta atualmente
por dez colegiados técnicos, formados por
representantes dos nove municípios, facilitadores
e mentores, todos dedicados a promover
melhorias e desenvolvimento em diversas áreas

A associação tem como missão promover, com
base na ética e na independência político
partidária, o município como unidade autônoma
de governo. Fortalecer sua capacidade de
formular políticas, prestar serviços de qualidade,
aprimorar a qualidade de vida de seus munícipes
e fomentar o desenvolvimento local, com o
objetivo de se alcançar uma sociedade
democrática e a valorização da cidadania.



Promover, com base na ética e na independência
político partidária, o município como unidade
autônoma de governo. Fortalecer sua capacidade
de formular políticas, prestar serviços de
qualidade, aprimorar a qualidade de vida de seus
munícipes e fomentar o desenvolvimento local,
com o objetivo de se alcançar uma sociedade
democrática e a valorização da cidadania.

MISSÃO

Através de práticas inovadoras, integradas e
sustentáveis, impulsionamos o desenvolvimento
socioeconômico da região, tendo como maior
objetivo o impacto positivo e qualitativo na vida
das pessoas que nos cercam.

PROPÓSITO

Participação democrática descentralizada.
Construção sólida da cidadania.
Responsabilidade pública dos governantes.
Garantia da boa qualidade de vida.
Pensamento global.
Ação local.
Apartidarismo.

VALORES

CONHEÇA
NOSSA EQUIPE



Se pensarmos em uma palavra que resume 2024 para o time da Amunesc,
imediatamente lembramos de entregas. Resultado da dedicação,
profissionalismo e comprometimento do nosso time às demandas dos nove
municípios associados.

Este relatório apresenta os principais projetos e atividades desenvolvidos
por todas as áreas, abrangendo o escritório de projetos, os 13 colegiados
técnicos, eventos, capacitações e estudos realizados para o
desenvolvimento da região.

A mesma dinâmica vem sendo aplicada nas importantes entregas feitas
pelo Consórcio CIM-Amunesc, imprimindo agilidade aos processos
licitatórios, muitas vezes comuns a diferentes municípios.

Sabemos da importância do nosso trabalho para o dia a dia dos municípios
e dos impactos positivos que podemos gerar para a região Nordeste de
Santa Catarina nos mais diferentes temas.

Dessa forma, nosso time renova o compromisso de trabalhar pelas pautas e
por entregas que trazem soluções e melhorias para os municípios e os
cidadãos que representamos.

Agradecemos a confiança renovada pelos prefeitos para mais um ano de
atividades voltadas ao desenvolvimento da região em aspectos econômico,
social e ambiental.

Um excelente 2025 de resultados para todos!

UM ANO DE
ENTREGAS

Simone Schramm
Secretária Executiva da Amunesc



MUNICÍPIOS
ASSOCIADOS

ARAQUARI

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Agricultura, indústria e comércio

POPULAÇÃO
50.178 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
386,693 km²

Araquari é a cidade que mais cresce em
Santa Catarina e a 12ª maior economia do
estado. Localizada estrategicamente no
norte catarinense, às margens da BR-101 e
BR-280, o município se tornou um polo de
desenvolvimento econômico e logístico.
Atrai grandes empresas, gera empregos e
oferece uma qualidade de vida que
conquista moradores e investidores.

Com um equilíbrio único entre progresso e
preservação, Araquari investe em áreas
essenciais como saúde, educação e
infraestrutura. Projetos inovadores têm
transformado a cidade: ruas pavimentadas,
revitalização de espaços públicos e
iluminação moderna que garante
segurança e eficiência. Na educação,
creches e escolas ampliadas refletem o
compromisso com o futuro das novas
gerações.

Reconhecida por sua vocação industrial e
agrícola, Araquari conta com indústrias de
destaque nos setores automobilístico,
metalúrgico e alimentício, além de uma
agricultura diversificada que movimenta a
economia local. O turismo também
desponta, com áreas de lazer, belezas
naturais e tradições culturais que
encantam os visitantes.

Aqui, crescimento é sinônimo de cuidado
com as pessoas. A gestão eficiente
promove o bem-estar da população e um
desenvolvimento sustentável que respeita
o meio ambiente. Araquari não é apenas
uma cidade em expansão, mas um
exemplo de que é possível unir trabalho,
compromisso e resultados para construir
um futuro melhor.



PROJETOS
DESTAQUES

“Quando olho para Araquari, vejo uma cidade de gente
batalhadora, que cresce com propósito e determinação.
Nossa missão aqui vai muito além de obras e números:
estamos construindo sonhos, gerando oportunidades e
transformando vidas. Araquari é hoje a cidade que mais
cresce em Santa Catarina porque acreditamos no poder do
trabalho e do compromisso. Cada nova rua pavimentada,
cada escola ampliada, cada investimento na saúde
representa o que somos: um povo que não desiste, que tem
orgulho de suas raízes e acredita no futuro. Vamos juntos,
de mãos dadas, continuar nesse caminho de
desenvolvimento e conquistas. Araquari é para todos, e
estamos só começando.”

Clenilton Carlos Pereira
Prefeito de Araquari

Rua Getúlio Vargas

413,46m
08 disciplinas

Delegacia de Polícia Civil

286,71m²
01 disciplina



BALNEÁRIO
BARRA DO SUL

Se você busca um destino encantador para
relaxar e se conectar com a natureza,
Balneário Barra do Sul é o lugar certo! 

Com suas praias paradisíacas e tranquilas,
nosso município é o refúgio perfeito para
quem ama o mar e a serenidade da vida à
beira d'água. 

Além das belezas naturais, Balneário Barra
do Sul oferece diversas opções para os
amantes do ecoturismo e dos esportes.
Nossa região é ideal para a prática de
esportes náuticos, pesca e passeios de
barco. 

O turismo tem crescido de forma
sustentável, acompanhado pelo
desenvolvimento da nossa infraestrutura.
Novas obras, como a pavimentação de ruas
em todos os bairros, a revitalização do
centro da cidade, com drenagem, novas
calçadas e asfalto nas principais vias, além
da modernização de áreas públicas, está
transformando nossa cidade em um
destino ainda mais atrativo para moradores
e visitantes.

Seja para curtir um fim de semana com a
família ou explorar novas aventuras,
Balneário Barra do Sul é o destino que une
natureza, lazer e desenvolvimento! Venha
nos visitar e faça parte desse crescimento
que valoriza o que temos de melhor.

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Turismo, comércio e pesca

POPULAÇÃO
14.912 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
108,914 km²



“Me sinto orgulhoso por termos realizado tantas
obras durante nossa gestão. Conseguimos
promover melhorias na infraestrutura de todos
os bairros, sempre prezando pela qualidade,
segurança e pela melhoria da vida da nossa
gente. Pensamos no turismo, nos pescadores e
nos comerciantes, com realizações que
marcaram a história de Balneário Barra do Sul.”

Valdemar Baraúna da Rocha
Prefeito de Balneário Barra do Sul

PROJETOS
DESTAQUES

Mercado Público

922,68m²
09 disciplinas

Escola Adalziza

2.72169m²
13 disciplinas



CAMPO
ALEGRE

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Agricultura, extrativismo, indústria
e turismo

POPULAÇÃO
12.501 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
499,216 km²

Campo Alegre, carinhosamente conhecida
como o Paraíso da Serra, além de sua beleza
natural, ostenta com orgulho o título de
Capital Catarinense da Ovelha.

Atualmente a cidade vive um momento de
intenso desenvolvimento. A prefeitura
municipal tem investido fortemente em
infraestrutura, atraindo novos
empreendimentos e tornando Campo Alegre
ainda mais atraente para investidores. Um dos
principais projetos é a pavimentação da
estrada que conecta o centro da cidade à
Rodovia dos Móveis, no distrito de Fragosos,
criando uma nova rota pavimentada entre os
estados de Santa Catarina e Paraná. Essa obra
não apenas facilita a logística e o transporte,
mas também impulsiona a integração regional.

Outro marco do progresso local é a
implantação da nova Estação de Tratamento
de Água (ETA), que substituirá a antiga, em
operação há mais de 40 anos. Além disso, a
cidade se transformou em um verdadeiro
canteiro de obras, com muitas  reformas e
ampliações de escolas e creches. Além destas,
dezenas de ruas receberam calçamento com
lajotas e, ainda estão em construção, dois
novos e modernos postos de saúde nos
distritos.

Campo Alegre não é apenas um destino para
quem busca tranquilidade no meio da
natureza, mas também um local que inspira
qualidade de vida. A cidade, com sua
infraestrutura em expansão, atrai não apenas
investidores, mas também amantes da
natureza, praticantes de esportes de aventura,
e pessoas em busca de lazer e qualidade de
vida, que encontram aqui o cenário ideal.



"Sou a 1ª mulher na galeria de prefeitos de Campo
Alegre, durante minha gestão pude executar mais de
90% do Plano de Governo. Nossa cidade vive um dos
momentos mais promissores de sua história. Nosso
querido Paraíso da Serra tem se destacado não só
por sua beleza natural e o título de Capital
Catarinense da Ovelha, mas também pelo intenso
desenvolvimento que estamos construindo juntos.  
Hoje, Campo Alegre é referência em
desenvolvimento e inspiração para quem busca viver
e investir em uma cidade que combina progresso e
respeito com a natureza.''

Alice Bayerl Grosskopf
Prefeita de Campo Alegre

PROJETOS
DESTAQUES

Pavimentação RM 020
São Miguel

840m
06 disciplinas

Estrada Dona Francisca

1.283,15m
04 disciplinas



GARUVA

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Agricultura, indústria. comércio
e turismo

POPULAÇÃO
18.545 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
503,595 km²

Pela segunda vez, Garuva recebeu o Selo de
Qualidade em Transparência Pública, na
categoria Diamante, o prêmio máximo do
Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC). Com
isso, o município está entre as 12 prefeituras do
Estado de Santa Catarina e a única da região
nordeste a receber o reconhecimento.

A vocação industrial, aliada a outras
características peculiares da cidade, coloca o
desenvolvimento de Garuva como um dos que
mais crescem no Norte de Santa Catarina. 
Localizada estrategicamente próxima à
importantes cidades do Mercosul, investir em
Garuva é estar a poucos minutos da BR-101,
uma das maiores rodovias do Brasil e com
acesso aos maiores centros industriais e do
agronegócio. Além do Contorno-Sul, rodovia
que liga a BR-101 ao Porto de Itapoá,
facilitando o transporte de mercadorias e a
interação com os mercados globais. 

O fácil acesso à estrutura portuária do Estado é
um privilégio. Garuva está a 45 quilômetros do
Porto de Itapoá, sendo considerado um dos
terminais mais ágeis e eficientes da América
Latina e um dos maiores e mais importantes
do país na movimentação de cargas
conteinerizadas. Em um raio de 96
quilômetros, estão os portos de Itapoá, Itajaí,
Navegantes, São Francisco do Sul, Paranaguá e
Antonina, com capacidade para grandes
navegações.

Os investimentos em expansão da rede de Gás
Natural, bem como os projetos do City Gate e
da Usina Termoelétrica, representam um
avanço significativo para o município e o
consolida como um polo energético promissor
para investimentos.

Garuva tem implementado programas de
qualificação profissional em parceria com o
SENAI/SC, com o intuito de oferecer
capacitação contínua voltada para as
diferentes atividades do setor produtivo. Essas
capacitações são disponibilizadas de forma
acessível à população, visando fornecer mão de
obra qualificada para a indústria local.



“Chego ao final deste ciclo com a sensação de dever cumprido e
com o coração cheio de orgulho de tudo o que conquistamos
juntos. Foram oito anos de muito trabalho, desafios, conquistas
e, principalmente, transformação para a nossa cidade. Durante
esse tempo, buscamos melhorias em diversas áreas, cuidamos
das pessoas e buscamos sempre o melhor para todos. Cada
obra, cada projeto, cada ação foi pensada para fazer a
diferença na vida de cada cidadão. Agradeço profundamente a
todos que caminharam ao meu lado, aos servidores públicos,
aos parceiros e, principalmente, aos cidadãos que confiaram
em nosso trabalho. Nosso município hoje é mais forte, mais
unido e mais preparado para os desafios do futuro. E isso só foi
possível graças à nossa união, ao nosso empenho e à nossa fé
no potencial de cada um de nós. E que o futuro seja ainda mais
próspero e cheio de realizações.”

Rodrigo Adriany David
Prefeito de Garuva

Delegacia
Delegacia

PROJETOS
DESTAQUES

APAE + Sede da
Assistência Social

840m
06 disciplinas



ITAPOÁ

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Prestação de serviços, comércio e
indústria

POPULAÇÃO
30.750 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
245,394 km²

Itapoá, localizada no litoral norte de Santa
Catarina, é uma joia natural que combina
paisagens exuberantes com uma localização
privilegiada. A cidade é banhada por
belíssimas praias, ideais para quem busca
tranquilidade e contato direto com a
natureza. Suas águas cristalinas e a rica
vegetação nativa tornam o lugar perfeito
para quem aprecia o ecoturismo, o turismo
de aventura e atividades ao ar livre, como
caminhadas pelas trilhas e passeios de barco.

Nos últimos anos, Itapoá se destacou não
apenas pela sua beleza natural, mas também
pelo seu extraordinário crescimento. Entre
2010 e 2022, fomos a quinta cidade que mais
cresceu no Brasil, com um salto
impressionante na nossa população, que
passou de 14,8 mil para 30,8 mil habitantes.
Este crescimento reflete a qualidade de vida,
o potencial de negócios e a atratividade que
nossa cidade oferece a quem decide viver,
investir e empreender aqui.

 A proximidade com grandes centros e a
nossa infraestrutura logística de ponta
permitiram a ampliação do Porto de Itapoá,
que hoje é um dos mais modernos e
eficientes do Brasil. Além disso, temos a
previsão da instalação do Porto da Coamo,
outro grande investimento que promete
trazer ainda mais oportunidades e atrair
novos negócios para nossa cidade.

Este novo capítulo da história do município
complementa o crescimento contínuo que já
o coloca entre os mais dinâmicos do Brasil,
refletindo uma combinação única de
atratividade econômica, qualidade de vida e
belezas naturais. Com a expansão portuária,
Itapoá se posiciona, cada vez mais, como
uma cidade próspera e com um futuro
promissor.



"Para acompanhar esse crescimento e dar
melhor qualidade de vida à população, a
prefeitura, sob minha gestão, investiu
fortemente em saúde, educação e
pavimentação. Meu objetivo é trabalhar para
transformar nossa cidade em um lugar cada
vez melhor para se viver, investir e aproveitar''.

Jonecir Soares
Prefeito de Itapoá

PROJETOS
DESTAQUES

UBS Barra do Saí

408,6m²
13 disciplinas

Cemitério Municipal

10.404,87m²
03 disciplinas



JOINVILLE

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Serviços, indústria e tecnologia

POPULAÇÃO
616.317 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
1.127,947 km²

Joinville é perfeita para viver, curtir e
investir. Eleita a melhor cidade do Brasil
pelo ranking da revista Istoé e da Austin
Rating, é a terceira cidade mais
empreendedora do Brasil (Enap/Endeavor)
e a melhor para se fazer negócios na
indústria (Exame).

O que é reconhecido nos títulos é
perceptível nas ruas do município. Joinville
tem belezas naturais para todos os gostos,
com atrativos que vão do turismo rural ao
náutico, da região de Pirabeiraba até a
revitalizada Vigorelli.

É a Capital Nacional da Dança, sede do
maior Festival de Dança do Mundo
segundo o Guinness Book, desde 2005. A
cidade das flores, com uma festa com mais
de 80 edições e propriedades onde é
possível conhecer e se encantar com a
florada dos girassóis, por exemplo.

Joinville é sinônimo de educação de
qualidade, com uma educação municipal
reconhecida nacionalmente, e com saúde
referência, com programas premiados
como o sistema de prevenção e tratamento
de AVCs.

Com a terceira maior economia do Sul do
Brasil, a cidade abriga o maior parque
empresarial multissetorial da América do
Sul, além de gigantes da indústria e de
tecnologia. Com isso, Joinville se destaca
constantemente no ranking de geração de
novas vagas de emprego, além de atrair
instituições de ensino que garantem a
qualificação de mão de obra.



Adriano Silva
Prefeito de Joinville

“Joinville é uma cidade feita para as pessoas. Todo
investimento feito aqui é pensando para melhorar a
qualidade de vida, desburocratizar processos e
facilitar a vida de quem quer trabalhar aqui, gerar
empregos e se desenvolver. Os investimentos em
pontos turísticos da nossa cidade fazem com que
Joinville se torne um lugar cada vez melhor para
quem visita, mas principalmente para quem escolhe
viver aqui”.

PROJETOS
DESTAQUES

408,6m²
13 disciplinas

Cobertura da 
Travessa Bachmann

54,20m²
05 disciplinas

Splash



RIO NEGRINHO

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Indústria moveleira, 

POPULAÇÃO
39.261 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
907,420 km²

Rio Negrinho encerra mais um ano com
motivos de orgulho.  Consolidando-se como
um polo de economia mista, o município
reafirmou sua força nos setores agrícola e
moveleiro, enquanto abria portas para novos
investimentos e fomentava o
empreendedorismo.

O setor moveleiro, reconhecido
nacionalmente, manteve sua liderança,
enquanto a agricultura local foi impulsionada
por novas tecnologias e práticas sustentáveis.
Além disso, o município viu a inauguração de
novos empreendimentos e centros
comerciais, fortalecendo ainda mais a
indústria e o comércio local. 

Além de suas belezas naturais, Rio Negrinho
oferece diversas opções para os amantes do
ecoturismo e dos esportes. O turismo tem
crescido de forma sustentável, acompanhado
pelo desenvolvimento da nossa
infraestrutura. Novas obras, como a
pavimentação de ruas em todos os bairros, a
revitalização do centro da cidade com novas
calçadas e asfalto, além da modernização de
áreas públicas, estão transformando Rio
Negrinho em um destino ainda mais atrativo
para moradores e visitantes. A modernização
de parques e a criação de novos espaços
públicos fortaleceram a convivência
comunitária e a qualidade de vida.

A reforma e ampliação do Núcleo Municipal
de Educação, transformado de um antigo
hospital abandonado em um espaço para
cursos técnicos, é um marco na história do
município. A iniciativa destaca o
compromisso de Rio Negrinho com a
educação e com o futuro dos jovens.

Com investimentos expressivos na área da
saúde, Rio Negrinho expandiu os serviços de
atenção básica, promovendo uma melhoria
significativa na qualidade de vida da
população. A instalação de leitos de UTI na
Fundação Hospitalar reforça ainda mais o
compromisso da gestão com a saúde e o
bem-estar dos rio-negrinhenses.



Caio César Treml
Prefeito de Rio Negrinho

“2024 foi um ano de conquistas extraordinárias para Rio
Negrinho. Avançamos em todas as frentes, sempre com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da nossa
população. Os investimentos em saúde e educação,
juntamente com as melhorias na infraestrutura urbana
consolidaram nossa cidade como um lugar acolhedor e
próspero. Mesclamos desenvolvimento econômico,
modernização e cuidado com nossa gente. Conseguimos
promover melhorias em todos os bairros, sempre prezando
pela qualidade, segurança e pelo bem-estar dos
moradores. Estamos construindo um futuro promissor
juntos, e isso me enche de orgulho. Seguiremos firmes
nesse propósito!”

PROJETOS
DESTAQUES

196,68m
07 disciplinas

Rua Max Anton



SÃO BENTO
DO SUL

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Indústria moveleira, comércio

POPULAÇÃO
83.277 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
495,772 km²

São Bento do Sul sempre foi destaque pela
sua indústria pujante e belezas naturais. Nos
últimos anos, além de ter esses predicados
fortalecidos, foi reconhecida estadualmente
e, até mesmo, nacionalmente, pela
responsabilidade na gestão pública. Através
do zelo com o dinheiro do contribuinte, está
sendo possível investir em melhores serviços
e infraestrutura adequada para o
desenvolvimento da cidade.

Dentre as excelentes notícias e
reconhecimentos alcançados no último ano,
estão o Prêmio Band Cidades Excelentes, que
em nível nacional consagrou a educação de
São Bento do Sul como a melhor do país na
categoria cidades de 30 mil a 100 mil
habitantes. No mesmo evento, no quesito
Governança, Eficiência Fiscal e
Transparência, a cidade ficou entre as três
melhores do país.

O Ranking de Competitividade dos
Municípios 2024 também mostrou os
avanços que o município está emplacando, o
chancelando como o 16º mais competitivo do
Sul do Brasil. Os indicadores analisados
demonstram que hoje São Bento do Sul é um
lugar fértil em possibilidades de
investimentos e atrativo para o
empreendedor. No Ranking, ainda foi
reconhecida como detentora da 2ª melhor
qualidade em saúde de todo o Brasil, motivo
de orgulho para seus habitantes.  

Todas essas conquistas, que demonstram
que São Bento do Sul é um excelente lugar
para se viver, visitar, trabalhar e investir, só
foram possíveis graças aos esforços
administrativos da Prefeitura Municipal. São
eles, a gestão cristalina dos recursos públicos
e o trabalho focado na entrega do melhor
serviço à população. Com isso, no último mês
de novembro, atingiu o Selo Diamante de
Transparência, conferido pela Associação dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon).



Antonio Tomazini
Prefeito de São Bento do Sul

“Nossa cidade está está a cada dia mais preparada
para enfrentar o dinâmico cenário econômico atual,
investindo na educação e na diversificação de
negócios para ser sempre mais competitiva e
atraente. Setores como indústria, turismo, serviços e
inovação estão despontando a cada ano. Se você
busca um lugar seguro, em pleno crescimento
econômico e fértil em oportunidades, São Bento do
Sul está de braços abertos para lhe receber”

PROJETOS
DESTAQUES

43,02m²
09 disciplinas

Oxford - Hub de integração
de Transporte Coletivo



SÃO FRANCISCO
DO SUL

Terceira localidade mais antiga do Brasil e
berço da colonização do Estado, São
Francisco do Sul tem passado por um
momento de crescimento e transformação.
Nos últimos anos, foi registrado um aumento
populacional, mais empregos gerados e um
número maior de empresas se
estabelecendo. Para acompanhar esse
crescimento, a Prefeitura realizou obras
importantes. Foram mais de 250 benfeitorias
por toda a cidade. 

Com seus mais de cinco séculos de história, o
município tem o segmento portuário como
principal atividade econômica, seguido do
turismo. De acordo com o balanço divulgado
em outubro pela autoridade portuária, a
movimentação de cargas do Porto de São
Francisco do Sul aumentou 5% nos nove
primeiros meses do ano, em comparação
com o mesmo período de 2023. Desde
janeiro, passaram pelo terminal do Norte
catarinense 13 milhões de toneladas, contra
12,4 milhões no ano passado.

Assim, para acompanhar esse crescimento,
que também refletiu no aumento
populacional, a Prefeitura tem investido em
obras de infraestrutura. Mais de 40 ruas
receberam pavimentação, algumas ainda
estão em andamento, também foram
revitalizadas as orlas da Prainha, Ubatuba,
Itaguaçu e Ervino. A orla da Enseada, uma
das praias mais procuradas na temporada de
verão, também está em obras e terá toda a
sua extensão transformada com ampliação
de calçadão dos dois lados da avenida,
ciclovia, novo pavimento e sistema de
drenagem. 

PRINCIPAIS SEGMENTOS
ECONÔMICOS
Portuária e logística, Turismo 

POPULAÇÃO
52.674 habitantes

ÁREA TERRITORIAL
493,266 km²



Godofredo Moreira Gomes Filho
Prefeito de São Francisco do Sul

“Temos trabalhado para acompanhar o crescimento
do município investindo para ampliar o atendimento
nas áreas de educação e saúde, que são demandas
que crescem rotineiramente, bem como para dar
mais qualidade de vida para quem mora em São
Francisco do Sul. Além disso, seguiremos
fortalecendo o desenvolvimento econômico
sustentável da cidade.” 

PROJETOS
DESTAQUES

Rua Almeirinda



INICIATIVAS

ASSISTÊNCIA
SOCIAL

MOVIMENTO
ECONÔMICO

COLEGIADOS

ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

CIM-AMUNESC

Reúnem gestores e
secretários dos nove

munícipios associados dentro
de determinados eixos

temáticos, com objetivo de
promover a integração da

região com soluções
conjuntas para problemas

comuns entre os associados. 

Gestão associada de serviços
públicos, inclusive mediante a

realização de licitações
compartilhadas e a celebração

de contratos de concessão e
parcerias público-privadas,

tendo como ênfase o
desenvolvimento de projetos

nas mais diversas áreas.

Tem como função atuar junto
à Secretaria de Estado da
Fazenda na realização de

serviços de conferência nas
Declarações de informações

do ICMS e Movimento
Econômico (DIME). 

Tem como objetivo assessorar
os municípios no que se

refere à Política e ao Sistema
Único de Assistência Social,

fomentando a sua
consolidação nos municípios.

ARQUITETURA E
URBANISMO,

ENGENHARIA E
PAVIMENTAÇÃO

Organização, controle e
gestão dos recursos

financeiros e administrativos



Capacitar profissionais é fundamental para o desenvolvimento tanto dos
indivíduos quanto das organizações. Esse processo de aprimoramento
contínuo garante que os colaboradores (tanto da Amunesc, quanto dos
municípios) estejam preparados para enfrentar novos desafios, adaptar-
se às mudanças e aprimorar suas habilidades. E esse foi o foco da
Amunesc no ano de 2024, com um investimento de aproximadamente
R$168 mil reais e quase 1200 horas.

A fim de trazer celeridade no atendimento aos municípios, a Associação
continua investindo na contratação de mão de obra especializada para
realização dos projetos, assessoria aos Colegiados e demais serviços
técnicos. Atualmente a Amunesc conta com uma equipe de 62
colaboradores, sendo 12 contratados via regime celetista e 45 empresas
que prestam serviços, além de 06 estagiários, o que somou um
investimento de R$4,5 milhões de reais.

Outro investimento significativo e recorrente, são os softwares de
arquitetura e engenharia, que tem um valor significativo e são
indispensáveis para a elaboração dos projetos entregues aos municípios.

ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

No que diz respeito à Gestão Financeira, encerramos o ano com um saldo
de R$xxx



ARQUITEUTRA E URBANISMO
ENGENHARIA E
PAVIMENTAÇÃO

Agricultura e Pesca

Assessoria

TIPOLOGIA

Cultura

Educação

Habitação

Infraestrutura

Institucional

Lazer

Saúde

Assessorias, conferências e código de obras

N    PROJETOSº

02

01

02

34

01

88

09

14

13

08

172TOTAL

05

05

02

119

02

562

30

51

69

11

856

DISCIPLINAS

1,2%

0,6%

100%

%

1,2%

19,8%

0,6%

51,2%

5,2%

8,1%

7,6%

4,7%

R$ 14.425,19

R$ 10.894,03

R$ 4.551.668,32

VALOR SE CONTRATADO

R$ 7.334,35

R$ 1.549.668,78

R$ 9.420,00

R$ 1.614.026,18

R$ 209.069,96

R$ 448.693,69

R$ 604.886,14

R$ 83.250,00

Agricultura e Pesca
Assessoria
Cultura
Educação
Habitação
Infraestrutura
Insitucional
Lazer
Saúde
Assessorias, Conferências e Código de obras



ASSISTÊNCIA SOCIAL

A Assistência Social da Amunesc tem como objetivo
assessorar os municípios no que se refere à Política e ao
Sistema Único de Assistência Social, fomentando a sua
consolidação nos territórios, visando a melhoria das
condições de vida da população, especialmente das
pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Busca implementar políticas públicas sociais de forma
integrada entre os municípios, visando:

Garantir os direitos sociais: Como acesso à saúde,
educação, habitação, e assistência financeira para as
pessoas que necessitam.

Fomentar a inclusão social: Ajudando grupos em
situação de vulnerabilidade, como famílias de baixa
renda, pessoas com deficiência, idosos, crianças e
adolescentes, mulheres, pessoas em situação de rua e  
indivíduos com os direitos violados.

Desenvolver programas e projetos intermunicipais:
Criando redes de apoio, com ações conjuntas entre os
municípios, para otimizar recursos e melhorar a eficácia
das políticas públicas de assistência social.

Capacitação e sensibilização: Oferecer formação para os
profissionais da área social, além de conscientizar a
população sobre seus direitos e como acessá-los.

Apoiar a gestão pública: Facilitar a implementação de
políticas sociais, articulação entre os diferentes níveis de
governo (federal, estadual e municipal), e monitorar os
resultados.



Eleição do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente do município de Araquari.

Construção do Plano Decenal de Medidas Socioeducativas de São
Bento do Sul.

Acompanhamento do Comitê, diagnóstico e casa de passagem para
pessoas em situação de rua.

Acompanhamento e pactuação de recursos federais e estaduais.

Em 2024, a Amunesc atuou em diferentes frentes para atender as demandas
dos nove municípios associados, contemplando atendimentos
individualizados ou em conjunto. 

Entre as ações destacam-se: 

Acolhimento e protocolo de atendimento aos municípios para
implantação de casa para mulheres vítimas de violência.

Protocolo de atendimento para crianças e adolescentes vítimas de
violência.

Capacitação para novos Conselheiros Tutelares.

Capacitação sobre rede de atendimento, co-financiamento e papel dos
conselhos de direito.

https://araquari.atende.net/cidadao/pagina/conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2
https://araquari.atende.net/cidadao/pagina/conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-2


Realização de palestras sobre o dia do Assistente Social e Rede de
Atendimento.

Rodas de conversa sobre medidas socioeducativas, acolhimento familiar
e acolhimento emergencial, gestão e equipe técnica, pessoas em
situação de rua e Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas.

Assessoria de atualização do Plano de Medidas Socioeducativas do
município de São Bento do Sul e Araquari.

Conferência em Economia Solidária.

Participação em reuniões do COEGEMAS e CIB/2024.

Participação em diversas reuniões e treinamentos online, como:
Capacita SUAS, Conceitos Migratórios, Editais FIA e FMI, SIPIA/CT,
Programa APOIA, Ministério Público/SC/FECAM e Associação de
Municípios, Saúde Mental, MP/SC/FECAM/SNAS e Associação de
Municípios, Escuta Especializada, Conselhos Municipais de Assistência
Social, Implantação do Conselho da Mulher nos municípios,
Demonstrativo Físico e Financeiro dos serviços e programas.



MOVIMENTO
ECONÔMICO

O setor de Movimento Econômico da Amunesc tem a função atuar junto à
Secretaria de Estado da Fazenda em serviços de conferência nas Declarações
de informações do ICMS e Movimento Econômico (DIME). Realiza auditorias
junto às empresas da região, apresentando impugnações em primeira e
segunda instâncias, e recursos de revisões e defesas oitivas junto ao Tribunal
Administrativo Tributário (TAT/SEF). Esse trabalho beneficia os municípios
associados para que não sofram perdas de recursos financeiros de retorno do
ICMS e, consequentemente, perda de IPM – Índice de Participação na Cota-
parte.

Em 2024, o Valor Adicionado recuperado chegou a R$1.989.509.920,25. Esse
trabalho resultou no incremento de repasse constitucional do ICMS para os
cofres dos municípios associados da Amunesc no valor de R$39.789.787,02,
conforme detalhado na tabela abaixo.

Araquari

MUNICÍPIO VALOR ADICIONADO RECUPERADO

R$ 307.085.730,53

VALOR DE ICMS RECUPERADO

R$ 6.141.714,61

Balneário Barra do Sul R$ 7.385.160,91 R$ 147.703,21

Campo Alegre R$ 80.142.377,50 R$ 1.602.847,55

Garuva R$ 60.286.521,41 R$ 1.205.730,42

Itapoá R$ 814.708.059,71 R$ 16.294.161,19

Joinville R$ 38.585.556,26 R$ 771.711,12

Rio Negrinho R$ 149.962.449,36 R$ 2.999.248,98

São Bento do Sul R$ 351.522.830,18 R$ 7.030.045,66

São Francisco do Sul R$ 179.831.234,39 R$ 3.596.624,68

TOTAL RECUPERADO R$ 39.789.787,02

O principal objetivo da atividade é aumentar o Valor Adicionado e a
arrecadação do ICMS, uma receita decisiva para o desenvolvimento
socioeconômico dos municípios.



Com periodicidade trimestral,
reúnem os nove prefeitos dos
municípios associados, a fim de
debater temas de interesse
comum, planejar, traçar metas
e estratégias de ações da
Amunesc.

No ano de 2024, destacamos a
oportunidade de apresentar as
atividades desenvolvidas pela
Amunesc em uma das reuniões
do Conselho da ACIJ, além do
reconhecimento às empresas
de maior contribuição  ao
desenvolvimento dos
municípios de Joinville e São
Francisco do Sul.

ASSEMBLEIAS
DE PREFEITOS



Administração

Assistência Social

Cultura

Defesa Civil

Educação

Habitação

Meio Ambiente

Nutricionistas

Planejamento e
Infraestrutura

Turismo

Captação de
Recursos

Contadores e
Controladores

Internos

Conselheiros
Tutelares

COLEGIADOS

Os Colegiados da Amunesc reúnem os gestores e
secretários dos nove municípios associados
dentro de determinados eixos temáticos, sendo 13
grupos de trabalho ativos, em diferentes áreas de
atuação. Para o ano de 2025, está previsto o
retorno das  atividades de pelo menos mais três
colegiados que estão desativados.

Por meio deles, a associação busca promover a
integração da região por meio de soluções
conjuntas para problemas comuns entre os
associados.

Os projetos ganham força com a união de vozes
pleiteando melhorias para os municípios, que
buscam desenvolver políticas públicas eficazes
com abrangência regional.

O termo "colegiado" refere-se a grupos ou
assembleias formadas por várias pessoas,
geralmente com funções decisórias ou
consultivas em contextos específicos. No
âmbito jurídico e administrativo, um
colegiado é composto por diversos membros
que, de maneira colegiada, deliberam e
tomam decisões de forma conjunta, ao invés
de permitir que uma única pessoa tenha a
responsabilidade de decidir isoladamente. 

Essa estrutura visa promover uma tomada
de decisão mais democrática, equilibrada e
baseada em diferentes perspectivas e que
atendam as demandas de todos os
municípios.

Nas próximas páginas você poderá acompanhar
algumas ações do ano de 2024.



ASSISTÊNCIA
SOCIAL

Em 2024, o Colegiado de Assistência Social da Amunesc se reuniu
mensalmente para debater pautas e ações de interesse comum aos
municípios associados. Destaques para:

Lei atualizada do Benefício Eventual
Co-financiamento do Estado/24
Comitê – Pessoa em Situação de Rua
Relatório Final de Gestão – Transição
BB Ágil – novas contas e acessos
Protocolo de Emergências e Calamidades Públicas
Campanha de Inverno 2024
Auxílio às Famílias do Rio Grande do Sul (após desastres naturais)



CONSELHEIROS
TUTELARES

Uma das iniciativas da Amunesc, em
2024, foi a criação do Colegiado de
Conselheiros Tutelares, com um papel
fundamental na proteção e promoção
dos direitos das crianças e
adolescentes. 

As principais ações foram:

Capacitações para os Conselheiros.

Rodas de conversa abrangendo
temas diversos.

Construção do documento de
atendimento do Conselho Tutelar
para os municípios associados.

Casos de oitivas – solicitação de
acompanhamento do Conselho
Tutelar vindo das delegacias,

Capacitação SIPIA/CI.

Construção do protocolo de
atendimento e encaminhamento
do Conselho Tutelar (Rede de
Atendimento).

“O Colegiado desempenha um papel
importante no alinhamento dos municípios
em relação ao entendimento dos Conselhos
Tutelares na proteção e defesa dos direitos
das crianças e adolescentes, promovendo a

cidadania, a igualdade e a justiça social.
Também ofertamos aos municípios

capacitações para melhor executar seu papel.”
Evelise Maria Junkes Buzzi, responsável pelo

Colegiado dos Conselhos Tutelares



CONTADORES E 
CONTROLADORES INTERNOS
o Colegiado de Contadores e Controladores da Amunesc, reuniu
mensalmente os representantes dos municípios a fim de discutir e buscar
soluções para os principais problemas ocorridos na execução das atividades
diárias dos municípios. Dentre as pautas do exercício, temos como destaque:

Participação nas reuniões do Colegiado Estadual de Contadores e
Controladores Internos da Federação Catarinense de Municípios-FECAM;

Apoio a diversas entidades dos Municípios associados à AMUNESC na
resolução de inconsistências apresentadas nas prestações de contas do
exercício/2023, encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina-TCE/SC;

Repasse das orientações emitidas pelo TCE/SC, referente a necessidade de
ratificação dos dados enviados ao Tribunal referente ao início do
exercício/2024;

Orientações quanto ao registro de despesas geradas sem prévio empenho;

Orientações quanto ao registro contábil das variações positivas e negativas
dos investimentos financeiros dos Institutos de Previdência dos Municípios-
RPPS’s;

Transparência das Prestações de Contas Públicas;

Análise das prestações de contas das Entidades Municipais e dos Municípios
associados à AMUNESC, publicadas nos portais de transparências dos
Municípios;

Orientações quanto ao cuidado que os Municípios precisam ter quanto a
geração e aumento de gastos com pessoal, observando a legislação eleitoral
e as vedações do último ano de mandato;

Repasse aos Municípios das principais inconsistências encontradas nas
publicações das prestações de contas nos portais de transparências
municipais;

Orientações sobre o cuidado que os Municípios devem ter quanto ao repasse
de recursos a Entidades de Direito Privado, em razão das vedações da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Legislação Eleitoral, visto que o exercício/2024 é
último ano de mandato;

Discutido a necessidade e a obrigatoriedade das Entidades repassadores de
recursos públicos, exigirem a prestação de contas dos recursos repassados a
outras entidades de Direito Público e Privado;



CULTURA

O Colegiado de Cultura vem atuando
no desenvolvimento do setor e do
papel que exerce no desenvolvimento
econômico e social dos municípios da
região. 

As principais atividades desenvolvidas
foram no ano de 2024:

Participação na Conferência
Estadual de Cultura;

Realização do Seminário de
Gestão Cultural;

Realização de reunião ampliada
sobre o novo Marco do Fomento
Cultural (Lei 14.093, de 2024);

Implantação da Lei Paulo
Gustavo;

Criação de procedimentos para
receber recursos do Governo
Federal e executar os editais da
Política Nacional Aldir Blanc;

Realização do Fórum de Gestores
Culturais.



DEFESA CIVIL

Criação do Plano de Ajuda Mútua.
Definição do Plano de Contingência.
Realização do Seminário Regional de Defesa Civil.
Atendimento e acompanhamento aos municípios do Rio Grande do Sul.
Participação no Fórum Nacional de Dirigentes da Defesa Civil.
Atendimento aos municípios em situações de chuvas, desabamentos,
abrigos.

O Colegiado de Defesa Civil tem como objetivo trabalhar de forma
colaborativa para coordenar ações preventivas, corretivas e de respsota
a desastres e emergências em âmbito regional, visando a proteção e
segurança da população em situações de risco.

Entre as ações de 2024, destacam-se:



EDUCAÇÃO

O Colegiado de Educação atua pelo
desenvolvimento e implementação das
políticas públicas educacionais, pelo
aprimoramento dos resultados e a
qualificação dos serviços ofertados à
comunidade escolar. Foca no
desenvolvimento territorial, por meio de
ações colaborativas entre os municípios
associados.

Em 2024, nas reuniões mensais, os
profissionais tiveram oportunidade de
compartilhar suas principais práticas
exitosas, o que proporcionou maior
integração e cooperação entre os
municípios.

Foram desenvolvidos grupos de
trabalho de acordo com as demandas
dos municípios, a exemplo da
Implementação da legislação municipal
da Escola em Tempo Integral/PMTI e da
campanha de sensibilização para a
vacinação e combate à dengue. O grupo
permanece ativo com atividades
programadas para 2025.



GESTORES DE
CONVÊNIOS

O Colegiado de Gestores Municipais de
Convênios é um órgão de caráter consultivo e
propositivo, que integra os Gestores
Municipais de Convênios (GMCs) dos
municípios afiliados à Associação dos
Municípios do Nordeste de Santa Catarina
(Amunesc), que atuam com Captação de
Recursos externos, principalmente as
transferências voluntárias dos governos
Federal e Estadual, para investimentos em
obras, aquisição de equipamentos e serviços.

No ano de 2024, foi trabalhado continuamente com todas as modalidades
de repasse de recursos, aos municípios, seja de Emenda Impositiva
Individual, Emenda Impositiva de Bancada, Emenda de Comissão e Emenda
de Relatoria da União, bem como as Emendas Impositivas do Estado e o
repasse das Transferências Especiais iniciadas em agosto de 2021 que estão
em execução plena em 2023 e continuarão em 2024.

Em tempo real foi compartilhado as Portarias, os Decretos publicados no
Diário Oficial da União, bem como no Diário Oficial do Estado, e organizado
as tabelas de valores repassados a cada município fortalecendo a constante
leitura das Normas do Setor.

Na área da Cultura, foi dado continuidade sobre a Lei Paulo Gustavo em sua
execução e prestação de contas, além do trabalho com a Lei Aldir Blac 2.

Outro ponto foi o incentivo aos gestores de convênios sobre as agendas de
capacitações desenvolvidas pelo Tribunal de Contas da União (TCU), pela
Escola Nacional de Administração (ENAP) na modalidade à distância e
também presencial; o compartilhamento dos webinários promovidos pelo
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), pela
Confederação Nacional dos Municípios (CNM) e pela EGEM.



A plataforma de trabalho para o cadastro das propostas dos municípios, o
Transferegov, evolui com muita rapidez, e todas as funcionalidades
implantadas na mesma, por isso, foi partilhado em tempo real com nosso
colegiado, em forma de capacitação continua, todas as alterações.

Foi dado sequência nas habilitações/seleções das CARTAS CONSULTA –
SELAÇÃO PAC. a fim de que os municípios, habilitados, agilizem a burocracia
do Novo PAC.

Por tratar-se de ano de eleitora, 2024 foi marcado pelos cadastros das
emendas parlamentares, bem como envio da documentação técnica para
que antes da vedação do período eleitoral, os municípios pudessem
encaminhar a homologação do processo licitatório e receber seus recursos. 

O ano ainda, foi marcado por grandes chuvas, e o Colegiado esteve presente
orientando os municípios sobre o Programa Recupera SC, etapa 02.

Com organização deste Colegiado, no mês março, a Capacitação
TransfereGov.



HABITAÇÃO

em 2024, o Colegiado de Habitação  atuou
com os  objetivos de:

PROMOVER o debate e a construção de
soluções conjuntas para os desafios
enfrentados pelos municípios na área
habitacional.

APRIMORAR o conhecimento técnico
sobre as Políticas de Habitação.

AUXILIAR os municípios associados no
desenvolvimento de programas, projetos,
captação de recursos e na revisão ou
elaboração dos planos habitacionais,
visando minimizar o déficit habitacional
dos municípios.

ENTENDER como estão estruturadas as
secretarias de habitação e como auxiliar o
seu fortalecimento.

CAPACITAR os municípios em relação às
legislações e cartilhas referentes às
diversas temáticas de habitação com
enfoque nos Planos Locais de Habitação
de Interesse social.

A atuação do grupo técnico têm como foco
desenvolver o Termo de Referência (TR)
que servirá de base para o Edital de
Contratação de Empresa Especializada na
elaboração dos Planos Locais de Habitação
de Interesse Social (PLHIS).

Durante as reuniões, foram debatidos
diversos temas, por meio de palestras e
workshops, abrangendo temas como:
“Habitação plena, direito a moradia”,
“Regularização Fundiária e Assistência
Técnica de Habitação de Interesse Social -
ATHIS” e “Regularização Fundiária Urbana”.



MEIO AMBIENTE

Cooperação entre os municípios na causa animal.

Posicionamento dos municípios integrantes do plano de gerenciamento de
resíduos.

Metodologia para caminhões pipa para umectação de vias.

Parâmetros da Resolução de Cemitérios.

Procedimentos para remoção de espécies exóticas em APPs.

Atualização sobre resolução CONSEMA n° 98/2017 e 99/2017.

Criação de diretriz de como instituir a taxa de fiscalização ambiental para
pleitear recursos federais do IBAMA.

Apresentação de como requerer o DOF.

Possibilidade de padronizar a elaboração de estudos da vegetação quando
houve intervenção humana ou climática.

Discussão sobre a compensação ambiental para corte de vegetação em
escolas públicas.

Sobra de material de corte proveniente de terraplenagem.

O Colegiado de Meio Ambiente da Amunesc fez reuniões bimestrais em 2024 e
abordou temas previamente solicitados pelos municípios associados. As análises
e discussões visam integrar as Secretarias de Meio Ambiente dos municípios,
gerando um padrão de análise de demandas e segurança jurídica aos técnicos
ambientais.

Entre os diversos temas abordados, destacam-se:



O Colegiado de Nutricionistas tem por finalidade analisar, orientar e
promover o planejamento e a execução de ações orientativas nas Redes de
Ensino dos Municípios associados a Amunesc. O objetivo é desenvolver
Políticas Públicas para a garantia de uma alimentação escolar saudável,
constituindo-se em instância de integração dos agentes municipais de
nutrição. 

Principais ações:

Reuniões bimestrais e rotativas.
Organização e realização do I Seminário Regional de Alimentação Escolar.

NUTRICIONISTAS



PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA

As reuniões do Colegiado de Planejamento e
Infraestrutura, feitas no primeiro semestre de 2024,
foram focadas na metodologia e orientações para a
realização das Conferências Municipais das Cidades. 

A convocação para que os municípios realizassem as
Conferências Municipais das Cidades ocorreu no mês
de abril, ficando para os municípios a missão de
realizar suas conferências até 30 de de abril de 2025.
Os municípios de Araquari e Campo Alegre já
realizaram suas Conferências, em 2024.

Resultados das Conferências Estaduais são consolidados,
registrados na ReDUS e levados para a 6ª CNC

LARGADA

Municípios começam a convocar suas conferências
Cidades publicam suas convocações municipais

Estados começam a convocar suas conferências
Estados publicam regimentos estaduais

Convocação 6ª CNC
Publicação do Regimento no Diário Oficial da União
Instituição da Coordenação Executiva
Publicação do texto base para discussão

ETAPA MUNICIPAL

Resultados das Conferências Municipais são registrados
na ReDUS e entregues aos estados

Eleição dos delegados para etapa estadual

ETAPA ESTADUAL

Eleição dos delegados para etapa nacional

PUBLICAÇÃO DO CADERNO DE PROPOSTAS

SIstematiza as propostas da etapa municipal e estadual

ETAPA NACIONAL

Conferência Municipal de Campo Alegre

Conferência Municipal de Araquari



CIM-AMUNESC

O Consórcio Intermunicipal Multifinalitário
da Região da Amunesc  tem por objetivo
promover o desenvolvimento humano,
social, cultural, econômico, urbanístico e
ambiental do território, atuando de maneira
articulada e em regime de estreita
cooperação com os Municípios consorciados
e outras entidades públicas, privadas e da
sociedade civil.

O objetivo do CIM-AMUNESC é pautado na
gestão associada de serviços públicos,
inclusive mediante a realização de licitações
compartilhadas e a celebração de contratos
de concessão e parcerias público-privadas,
tendo como ênfase o desenvolvimento de
projetos nas áreas de: infraestrutura,
mobilidade urbana, planejamento urbano,
agricultura e pesca, educação, saneamento
básico, segurança pública, tecnologia da
informação, meio ambiente,
desenvolvimento econômico, esporte,
cultura, turismo e lazer, tributação e
finanças, assistência social e movimento
econômico.

Dessa maneira, com o direcionamento de
promover o desenvolvimento dos Municípios
consorciados, o CIM-AMUNESC vem
impactando diretamente a vida de quase um
milhão de habitantes do norte catarinense.



Alteração de estrutura administrativa, estatuto dos serviores, cargos,
carreiras e salários.

Controle tecnológico.

Plano de recuperação de áreas degradadas.

Regularização fundiária (REURB).

Serviço de geologia.

Subsídio e assistência à fiscalização de obras públicas.

Estudo de viabilidade técnica, econômica e ambiental da ponte entre a
Vigorelli e a Villa da Glória.

PROCESSOS EM LICITAÇÃO

Aquisição de lousas digitais, mini pcs, projetores, suportes, telas
interativas com módulo OPS e canetas para telas interativas;

Banco de projetos de engenharia e complementares;

Fornecimento de softwares de engenharia.

PROCESSOS EM ELABORAÇÃO

Visa a contratação de pessoa jurídica especializada
para a elaboração de Estudo de Viabilidade Técnica,
Econômica e Ambiental (EVTEA), incluindo estudos
preliminares de engenharia, para instalação da Obra
de Arte Especial, denominada “Ponte sobre a Baía
Babitonga”, interligando a Vigorelli (Joinville) e o
Distrito do Saí (São Francisco do Sul). Diante da
magnitude do projeto, foi instituído um grupo de
trabalho multidisciplinar com diversos atores, visando
a construção de um Termo de Referência que melhor
atenda aos interesses dos Municípios participantes.  A
contratação será realizada pelo Consórcio, com o
rateio dos valores entre os Municípios de Garuva,
Itapoá, Joinville e São Francisco do Sul.



PROCESSOS FINALIZADOS

Suporte e sustentação do ambiente de tecnologia da informação.

Manutenção preventiva e corretiva de prédios públicos.

Elaboração de plano diretor de macrodrenagem.

Projeto de pista de skate, pump, track e parkour.

Banco de projetos de engenharia e complementares.

Política Nacional Aldir Blanc.

Serviço de topografia.

Serviço de sondagem.

Aquisição de larvicida biológico para combate ao borrachudo.

O Consórcio contratou o Serviço de Apoio às
Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina -
Sebrae/SC, conforme Termo de Contrato
Administrativo n° 002/2024, visando a
consultoria, orientação e equiparação dos
Serviços de Inspeção Municipal (S.I.M), no âmbito
do CIM-AMUNESC com vistas à adesão ao
SUASA/SISBI-POA (Produtos de Origem Animal)
e SIM-POV (produtos de origem
vegetal/bebidas), acesso aos Selos Artesanais e
outras regulamentações para o exercício do
Serviço de Inspeção Municipal de forma
consorciada, bem como, a qualificação dos
pequenos e médios empreendimentos
agroindustriais e da agricultura familiar.

Consultoria, orientação e equiparação dos serviços de inspeção municipal.



ENSINO BÁSICO
DIREITO DE APRENDIZAGEM, AVALIAÇÃO E OS RESULTADOS DO SAEB

O Colegiado de Educação
promoveu encontro dos

gestores de educação dos
municípios associados com

representantes do Ministério
Público de Santa Catarina

(MPSC) e do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina

(TCE-SC). 

A temática foi voltada à
Educação Básica: Direito de
Aprendizagem, Avaliação e
Resultados do Sistema de

Avaliação da Educação Básica
(SAEB).

Além de palestras e debates
sobre os avanços e demandas

dos municípios, para o
desenvolvimento contínuo da

educação básica de qualidade, o
evento contou com apresentação

da peça teatral “Quer brincar
comigo?”, que aborda a questão

da educação e da história de
cada indivíduo.

EVENTOS E
CAPACITAÇÕES



O Colegiado de Turismo e Lazer da Amunesc realizou, em 2024, ações
estratégicas que reforçam o desenvolvimento regional do turismo e a
integração entre os municípios. 

Entre as principais iniciativas, destacam-se a participação na SC OUTDOOR
EXPO, evento do segmento de turismo de aventura, onde os municípios
marcaram presença em estande exclusivo da Amunesc. A participação
permitiu promover os atrativos da região Caminho dos Príncipes para um
público especializado e diversificado.

Outro marco importante foi a visita da mentoria aos Conselhos Municipais
de Turismo, fortalecendo a conexão com as lideranças locais e
proporcionando apoio técnico para o aprimoramento das políticas
municipais voltadas ao setor.

O Colegiado também apoiou a realização do Fórum Regional de Turismo
Caminho dos Príncipes, evento que reuniu representantes do trade turístico
e gestores públicos para debates e alinhamentos fundamentais para o
fortalecimento da governança regional.

Além disso, foi conduzido o processo de construção do planejamento de
compras para 2025, que contempla investimentos em ações de marketing,
programas de capacitação e iniciativas de governança colaborativa. Essa
etapa é essencial para garantir a continuidade das estratégias de
desenvolvimento e a projeção regional no cenário turístico estadual e
nacional.

TURISMO



FORMAÇÃO CONTINUADA
PARA PROFESSORES DE EDUCAÇÃO FÍSICA

A Amunesc, por meio do Colegiado de Educação, em
colaboração com seus nove municípios e em parceria
com a Universidade da Região de Joinville (UNIVILLE),
realizou a Formação para Docentes de Educação
Física.

Realizada em dois polos, Joinville e São Bento do Sul, a
formação teve como objetivo proporcionar momentos
de aprendizado e desenvolvimento aos professores de
Educação Física, garantindo a formação continuada de
qualidade aos profissionais e a educação de excelência
aos alunos.



TCE EM MOVIMENTO

A Amunesc foi sede do “TCE EM MOVIMENTO”, onde o presidente do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, João Herneus de Nadal, abordou os
temas “Relação dos Municípios e Consórcios Públicos” e “Licitações e
Contratações por Consórcios Públicos”.

O TCE em Movimento vem sendo realizado em diferentes regiões do estado
reunindo prefeitos, vereadores, secretários municipais, servidores públicos e
estudantes. O presidente Herneus de Nadal destacou o novo momento do
TCE/SC voltado ao diálogo com os gestores, conexão com a sociedade,
prevenção e pro atividade. “Até um tempo atrás, o Tribunal tinha um papel de
fiscalizar e punir. Agora mudamos a perspectiva de atuação para o controle
preventivo”, explicou.



CAPACITAÇÃO
FINAL DE MANDATO

Em março, foram realizadas duas edições da
“Capacitação Final de Mandato - vedações e
limitações a serem observadas no último ano
do mandato – Lei 9504/97, LC 101/2000 e LC
64/90”. as capacitações foram direcionadas a
controladores internos de municípios,
representantes das Câmaras de Vereadores,
secretários, contadores, e servidores de
recursos humanos, administração, fazenda e
procuradoria. 



SC OUTDOOR EXPO

A Amunesc participou da SC Outdoor Expo de Turismo 2024, com um estande
coletivo, onde foram apresentados os nove municípios associados.

Durante a feira, a Instância de Governança Regional (IGR) do Norte de Santa
Catarina, formada por representantes do poder público, entidades e iniciativa
privada da Região Turística Caminhos dos Príncipes, realizou o Fórum Regional
de Turismo. Foram abordadas as estratégias de financiamento e elaboração de
projetos turísticos, o estímulo para descobrir e preservar a mata atlântica, o
cicloturismo e os desafios e oportunidades para empreendedores do turismo.

Luiza Silva, mentora do Colegiado de Turismo da Amunesc na época, ressaltou a
importância de consolidar um ambiente que promova a excelência no setor de
turismo. “É uma forma de destacar experiências bem-sucedidas e estratégias
inovadoras que enriquecem a oferta turística da região e impulsionam seu
crescimento socioeconômico", comentou.



CAPACITAÇÃO
TRANSFEREGOV

A Amunesc sediou uma importante capacitação voltada para
profissionais que desejam aprimorar suas habilidades técnicas no
âmbito do Transferegov.br. O objetivo principal foi preparar os
profissionais para atuarem como técnicos nas novas e principais
execuções do portal.



CAPACITAÇÃO CONSELHEIROS
TUTELARES

Em 2023 a Amunesc conduziu as eleições do Conselho Tutelar dos
municípios da Região Nordeste de Santa Catarina, desde a publicação do
edital, acompanhamento das eleições até a divulgação dos resultados e
posse dos novos conselheiros. Agora em 2024, a associação dos
municípios realizou a capacitação dos novos conselheiros tutelares,
preparando-os para o exercício de suas atividades. 

A capacitação abrangeu temáticas relacionadas aos direitos da criança
e do adolescente na era digital, o dia a dia do Conselho Tutelar,
contextualizando as demandas e serviços administrativos, o papel e as
atribuições do Conselho e a acolhida das crianças e adolescentes que
sofrem violação de direito. 

Os novos conselheiros também foram orientados sobre o uso de
técnicas acolhedoras para trabalhar com as crianças e adolescentes e a
relação do Conselho Tutelar com a Rede de Proteção, que abrange
áreas de saúde, educação, segurança pública, entre outras. Ao final da
capacitação, com duração de dois meses, foi criado o Colegiado de
Conselheiros Tutelares da Amunesc com o objetivo de manter a
integração e a melhoria contínua dos trabalhos por meio de rodas de
conversa mensais.



SEMINÁRIO DE
GESTÃO CULTURAL

A Amunesc, por meio do Colegiado de Cultura,
promoveu um Seminário de Gestão Cultural para
capacitar os gestores dos municípios associados.

Com apresentação de representantes do MINC, o
seminário promoveu a integração e potencializou  
parcerias e investimentos públicos federais para o
desenvolvimento cultural dos municípios da
região.

Uma importante ação para promover a cultura e
contribuir com a atração de turistas para os
municípios.



CARACTERIZAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
HIDROGEOLÓGICA DE NASCENTES

O Colegiado de Meio Ambiente da Amunesc promoveu o Curso de
caracterização e classificação hidrogeológica de nascentes, ministrado pelo
Professor Mauricio Thadeu Fenili de Menezes, Mestre em Geologia pela
UFRGS.

Entender o processo investigativo,
principais ferramentas e
procedimentos para a caracterização
de nascentes.

Classificar a nascente de acordo com
os parâmetros técnicos e jurídicos.

Estudar as características e a
dinamicidade das nascentes.

Compreender a sua origem de acordo
com o substrato e tipologia de
surgência do lençol freático/aquífero.

Definir quais afloramentos do lençol
freático requerem Área de
Preservação Permanente (APP) nos
termos da Lei Federal 12.651/2012.



A Amunesc promoveu uma Roda
de Conversa com Dr. Eder Viana,
promotor de Justiça do MPSC, a
Dra. Barbara Elisa Heise,
promotora de Justiça da 4ª
Promotoria de Justiça de
Joinville e o Dr. Matheus
Henrique Guckert, secretário de
Assistência Social de Rio
Negrinho, sobre acolhimento
emergencial de crianças e
adolescentes. O evento reuniu
gestores e técnicos de
equipamentos e conselheiros
tutelares, que atendem esse
público nos municípios
associados da Amunesc.

ACOLHIMENTO
EMERGENCIAL

“A gente sempre fala
para as famílias que

ninguém tem o interesse
de tirar o filho de

ninguém, temos o
interesse de resguardar

os direitos da criança,
primeiramente dentro

da família nuclear, pai e
mãe, ou da família

extensa, que são os tios e
avós.” 

Dra. Barbara Elisa Heise
Promotora de Justiça



“O evento foi uma iniciativa essencial para
capacitar os profissionais da área e garantir que os
serviços de atenção aos animais sejam conduzidos
de forma responsável e atendam às questões
legais, promovendo o bem-estar animal e a saúde
pública em todos os municípios.” 
Rogério Ferrari Maistro - facilitador do Colegiado
de Meio Ambiente da Amunesc

SEMINÁRIO SOBRE OS SERVIÇOS
DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

A Escola de Gestão Pública Municipal (EGEM), em parceria com a Peritus Vet
Consultoria Veterinária e o apoio da Amunesc, realizou o Seminário sobre
Serviços de Atenção aos Animais no Âmbito de Atuação das Prefeituras
Municipais. 

O evento reuniu técnicos e gestores municipais que atuam na atenção aos
animais, com o objetivo de aprimorar os protocolos e práticas dessas
atividades. Foi uma oportunidade para gestores e técnicos veterinários das
prefeituras receberem orientações práticas e fundamentos técnicos para a
implementação de políticas eficazes de cuidado e bem-estar animal, nas
questões que cabem ao poder público municipal.



1ª SEMINÁRIO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DA
REGIÃO NORDESTE DE SANTA CATARINA

A Amunesc, em parceria com a Epagri, realizou o 1º Seminário de
Alimentação Escolar da Região Nordeste de Santa Catarina, em duas
edições, em Joinville e São Bento do Sul. O Seminário promoveu a discussão
com a comunidade escolar sobre a importância da educação alimentar e
nutricional. O tema principal foi “A seletividade alimentar dos estudantes
na Educação Básica”. 
 
Foram debatidos temas relacionados às mudanças na Resolução FNDE n°
6/2020 (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação), introdução
alimentar e seletividade alimentar. O município de São Francisco do Sul
também apresentou um case de boas práticas de abordagem. 

Cerca de 450 pessoas participaram das duas edições do evento, entre
profissionais da área da saúde, educação, estudantes, membros dos
Conselhos de Alimentação Escolar/CAE, pais e familiares de estudantes.



Três, dos nove municípios associados à
Amunesc – Campo Alegre, Rio Negrinho e
São Bento do Sul – realizaram suas
Conferências Municipais com a assessoria
técnica da Amunesc. 

O debate foi voltado ao tema “Construindo a
Política Nacional de Desenvolvimento
Urbano: caminhos para cidades inclusivas,
democráticas, sustentáveis e com justiça
social”.

Campo Alegre está entre os dez municípios
que realizaram a Conferência Municipal das
Cidades no período inicial, até julho de 2024,
e que validaram o processo sem nenhuma
pendência. O município já recebeu da
Secretaria de Estado do Planejamento o
Certificado de Validação da Conferência
Municipal. 

CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS
DAS CIDADES

“A conquista é um reconhecimento da
seriedade com que o processo foi
conduzido no município de Campo
Alegre, e do comprometimento do poder
público e da sociedade civil com a
construção de uma cidade melhor e que
proporciona mais qualidade de vida.” 
Tábata Yumi Fijioka, coordenadora de
Arquitetura e Urbanismo da Amunesc,
responsável pela condução das
conferências municipais de municípios
da região Nordeste de SC



1ª CONFERÊNCIA DO MEIO AMBIENTE DA
REGIÃO NORDESTE DE SANTA CATARINA

Cada vez mais recorrente em
diferentes regiões do Brasil, a
“Emergência Climática” foi o tema
central da 1ª Conferência
Intermunicipal de Meio Ambiente
da Região Nordeste de Santa
Catarina, promovida pela
Amunesc. 

O evento contou com a presença
de representantes dos municípios
de Araquari, Balneário Barra do
Sul, Campo Alegre, Garuva, Itapoá,
Joinville, Rio Negrinho, São Bento
do Sul e São Francisco do Sul para
o debate de políticas públicas de
prevenção e gestão de futuras
intercorrências.

 “O objetivo é aprimorar as
políticas públicas e aperfeiçoar

nosso plano de manejo e de
atuação da Defesa Civil para que a
população se sinta cada vez mais

segura no enfrentamento dos
eventos emergenciais.”

Prefeito Rodrigo Adriany David,
Presidente da Amunesc



Rua Max Colin, 1843 - América
(47) 3433-3927

www.amunesc.org.br
@amunescoficial


